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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
0" Bagas-22 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 & Sh15 s’est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc & LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Frangois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents : 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s) : 1

BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour: 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
- vote(s) contre : _ PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir a M.

- Abstention(s) : _ DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : MISE A JOUR DU REGLEMENT ET DE LA CHARTE DE FORMATION D’ENERGIE EURE-ET-LOIR.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la
vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu les décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 2008-830 du 22 ao(it 2008 relatif au livret individuel de formation,
Vu I'avis favorable n°2022/RG/072 du CT/CHSCT inter collectivités en date du 12 septembre 2022,

Considérant ce qui suit :

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées. Ainsi, elle accompagne
les changements propres & la collectivité (évolution des besoins de la population, des missions des
services, des organisations, des outils...), dans une logique d'adaptation réguliére, d'anticipation des
mobilités internes et externes et donc d'accompagnement des parcours professionnels (le droit 3 la
formation tout au long de la vie professionnelle &tant consacré par la loi dans la fonction publique).

65, rue du Maréechal Lecleie

ENERGIE 28110 Luca

& . iel-02 37840785
Eure-et-Loi Fel: 02 37840785
Fax:02 37840786

www.energie28.fr

contact(@eniery



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Regu en préfecture le 25/04/2023

pubis le Z235(Cig (D22

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

-2 teriloire ,'/
NRGIE 1 Sinoe
Eure-et-Loir y

Outil d'accompagnement et d'anticipation des changements de pratiques et de métiers, le plan de
formation se compose d'un réglement et d'une charte de formation ainsi que du recueil des besoins de
formation de la collectivité.

En I'état, il savérait nécessaire de mettre a jour le réglement de formation qui avait été réalisé en 2010.

Pour mémoire, le réglement de formation est un guide qui rappelle les différents textes de loi relatifs  la
formation et précise les caractéristiques des formations susceptibles d'étre accordées aux agents de la
collectivité. Il s'agit donc d'un document repére et d'une source unique d'information pour tous les agents
sur les modalités de mise en ceuvre de la formation.

Ce réglement est complété par une charte de formation dont I'objet est d'informer chaque agent de la
politique et de I'organisation de la formation par son employeur.

Les priorités du plan de formation ont été définies en 4 axes dans la charte de formation :

1. Développement professionnel (approfondissement des compétences permettant le développement
de l'expertise afin de gagner en efficacité et en autonomie),

2. Qualité et efficacité du service public (formations relatives a I'adaptation et a I'évolution des services
et des métiers),

3. Repéres et outils fondamentaux (inclut & la fois les formations permettant de se situer dans
I'environnement territorial, la communication écrite et orale ainsi que I'utilisation des technologies
de l'information et de la communication),

4. Hygiéne et sécurité (s'inscrit dans le prolongement de la mise en place du document unique. Il s'agit
donc des formations obligatoires pour chaque agent dans ce domaine.)

Compte tenu des évolutions réglementaires portant notamment sur la formation des personnels peu
qualifiés et le compte personnel de formation (CPF), il a été procédé & la mise & jour du précédent
réglement de formation.

Ainsi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical approuve le réglement et la charte de formation joints en
annexe a la présente délibération.

Certifié exécutoire par le Président
compte tenu de la réception
en Préfecture le Q9\(es2
et de Publication le 253\ (2R
Le Président du Syndicat, i
Xavier NICOLAS :
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centra de geslion de ja fonclion publigue territoriale Luisant, le 12 Septembl’e 2022
EURE-ET-LOIR

Monsieur e Président
ENERGIE EURE ET LOIR

65 rue du maréchal Leclerc
28110 LUCE

Pole Conseil en Ressources Humaines
Secrétariat du Comité Technique
Affaire suivie par Isabelle LEJARRE

Tél. : 0237914341

Courriel : conseil juridigue@cdg28.fr

Nos références : LI/1484/22

Objet : Réglement intérieur
Monsieur le Président

Vous m'avez transmis votre projet de réglement de formation. Le CT/CHSCT Intercollectivités a étudié ce
document, lors de sa réunion du 12 septembre 2022.

Votre dossier a recu, lors de cette réunion :
¥" un vote favorable du collége des représentants du personnel
v et un vote favorable du collége des représentants des collectivités

Un avis favorable n° 2022/RG/072 a donc été émis, par les deux colléges du CT/CHSCT.

Les membres du Comité Technigue tiennent a vous signaler qu’une réforme sur la formation est intervenue en
juillet 2022. Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 3 Yaccompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle a modifié le décret n°2007-1845 du 26
décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la FPT.

Les membres du Comité Technique vous invitent donc 3 modifier et 3 compléter votre réglement de
formation en conséquence de cette réforme.

A toutes fins utiles, vous trouverez ci-dessous les principaux points de cette réforme.

Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement des agents publics vise
a:
— définir les modalités de formation et d’accompagnement destindes & favoriser I’évolution
professionnelle des agents publics
— prévoir des aménagements destinés spécifiquement aux agents disposant d’un accés prioritaire 3 la
formation pour lesquels il organise la priorité d’accés aux actions de formation, renforce les droits relatifs aux
congés de formation professionnelle et précise les conditions d’utilisation du congé de transition
professionnelle
—» définir pour I'ensemble des agents publics, 'action de formation professionnelle et spécifier
I'accompagnement personnalisé qui s’appuie sur une offre de services formalisée, en vue de soutenir fes
projets d’évolution professionnelle
—> définir le cadre d'usage du bilan de parcours professionnel et introduire le plan individue! de

développement des compétences et la période d’immersion professionnelle

Maison des communes
9, rue Jean Perrin - 28600 Luisant
Tél. : 02 37 91 43 40 = Courriel : contact@cdg28.fr

Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir cd g 2 8 fr
)

Toute correspondance est a adresser impersonnellement &
Monsieur le Président du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir




» Renforcement des actions de formations a certains agents :

il est important de préciser que le décret n°2022-1043 prévoit notamment un accés prioritaire :

— aux fonctionnaires appartenant & un corps ou un cadre d’emplois de catégorie C ou a I'agent
contractuel qui occupe un emploi de niveau de catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau de formation
sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau 4 du répertoire national
des certifications professionnelles (niveau baccalauréat) ou d’une qualification reconnue comme
équivalente.

— al'agent public en situation de handicap,

—> et a I'agent public pour lequel il est constaté, apres avis du médecin du travail compétent, qu'il est
particuliérement exposé a un risque d’usure professionnelle.

En effet, ces agents bénéficient d’un accés prioritaire a certaines actions de formation notamment :

—» les actions de formation de perfectionnement, de préparation aux concours et examens
professionnels de la fonction publique : lorsque {a formation est assurée par la collectivité ou I'établissement
d’emploi de F'agent ou par le CNFPT, ceux-ci en bénéficient de plein droit,

—» les formations personnelles suivie a l'initiative de I'agent, aux actions de lutte contre l'illettrisme et
pour I'apprentissage de la langue francaise ainsi qu’a celles utilisées dans le cadre du CPF.

En effet, ces agents bénéficient notamment d’une majoration du niveau du traitement et d’'une majoration de
la durée s'ils sollicitent un congé de formation professionnelle puisque que le décret n°2022-1043 du 22 juillet
2022:

— étend la durée du congé de formation professionnelle a 5 ans sur 'ensemble de la carriére pour les
agents prioritaires (au lieu de 3 ans pour les agents de droit commun)}.

-> majore 'indemnité pergue pendant le congé de formation professionnelle, en allongeant sa durée 3 24
mois et en la décomposant ainsi: 100 % du traitement brut pendant 12 mois et 85% du traitement brut
pendant les 12 mois suivants (au lieu de 85 % du traitement pendant 12 mois pour les agents de droit
commun).

— ne majore pas la durée de plafonnement de la durée de I'engagement de servir pour ces agents
bénéficiant d’un accés prioritaire : il reste plafonné a 3 ans comme pour les autres agents.

Pour ces agents prioritaires, la durée du congé pour bilan de compétences est portée a 72h (au lieu de 24h
pour les autres agents). L'agent pourra ensuite bénéficier d’un autre congé pour bilan de compétences tous les
3 ans (au lieu de 5 ans).

Le congé pour participer aux épreuves de validation des acquis de I'expérience est également porté a 72h pour
ces agents prioritaires (au lieu de 24h).

Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 a créé un nouveau congé de transition professionnelle ouvert aux
agents prioritaires. Ce congé a pour objectif de leur permettre de suivre, en vue d’exercer un nouveau métier
au sein du secteur public ou du secteur privé, une action ou un parcours de formation d’une durée égale ou
supérieure a :

— 120 heures et sanctionnée par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national
prévu a V'article L 6113-1 du code du travail par une attestation de validation de validation de blocs de
compétences au sens du méme article ou par une certification ou habilitation enregistrée dans le répertoire
spécifique mentionnée a I'article L 6113-6 du méme code,

—» 70 heures et permettant d’accompagner et de conseiller les créateurs et les repreneurs d’entreprises.

» Accompagnement des agents dans leur projet d’évolution professionnelie :

Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 instaure une obligation pour chaque employeur public d’élaborer un
document formalisant l'offre d’accompagnement personnalisé dont les agents peuvent bénéficier, les
modalités d’accés a cette offre ainsi que les ressources et les outils pouvant étre mobilisés pour la mise en
ceuvre des projets des agents.



Ce document identifie I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d’information, de conseil, de soutien et
de formation proposés aux agents, parmi lesquels le bllan de parcours professionnel ainsi que le plan individuel
de développement des compétences.

»  Création d’une période d’'immersion professionnelle :

Le décret instaure également la possibifité pour tout agent public de bénéficier d’une période d'immersion
professionnelie auprés d’un employeurs publics.

s

Ce dispositif vise & permettre & I'agent d’appréhender la réalité d’un métier, d’observer sa pratique et
Penvironnement professionnel dans lequel elle se déroule en vue de confirmer son projet d’évolution
professionnelle et de faire un choix éclairé de mobilité.

Cette période est comprise entre 2 jours et 10 jours ouvrés, consécutifs ou non, dont la durée cumulée ne peut
étre supérieure a 20 jours sur une période de 3 ans.

La mise en ceuvre d'une période d'immersion donne lieu a une convention entre I'agent, I'administration
d’emploi et la structure d’accueil. Cette convention définit les fonctions observées par 'agent, le lieu, la durée
ainsi que la ou les dates de son déroulement.

Durant cette période, I'agent conserve sa rémunération habituelle et peut bénéficier d’une prise en charge des
frais de déplacement.

Les avis émis par le Comité Technique intercollectivités doivent étre portés, par tout moyen approprié, a la
connaissance des agents appartenant a votre structure. Vous devez donc informer vos agents de I'avis rendu
par cette instance.

Une fois la délibération entérinée, vous devez en transmettre une copie qui mentionnera, entre autres, l'avis
du CT, au service du Centre de Gestion en charge du secrétariat du CT intercollectivités, afin d’informer les

membres du CT des suites données a leur avis.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations.

Copie a:

Le Président du CT/CHSCT,
- Dossier CT/CHSCT

GESTION
D'EUREET LOIR




Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023
Publié le

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

REGLEMENT DE
FORMATION

MA] : avril 2023

~ territoire
ENERGIE 2 deneie
Eure-et-Loir




Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

Ef_: O
&

wrault

Publié le
ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

Sommaire

Préambule 4
L'évolution de la législation 4
La formation, un élément essentiel de la mise en ceuvre des missions de service public 5
La notion de formation professionnelle tout au long de la vie 5
Les acteurs de la formation 6
1 LES CATEGORIES DE FORMATION 7
1.1 Les formations « statutaires » obligatoires 7
1.1.1 Laformation d'intégration 7
1.1.2 Laformation de professionnalisation 7

1.2 Les formations obligatoires liées aux missions en matiére de santé et de sécurité au
travail 8
1.2.1 Formations de portée générale 9
1.2.2 Formations spécifiques aux missions exécrées 10
2 LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES (FORMATIONS NEGOCIEES) 12
2.1 Laformation de perfectionnement 12
2.2 Lapréparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique 12
2.3 Laformation personnelle 13
3 LES DISPOSITIFS ET OUTILS D'’ACCOMPAGNEMENT RH 14
3.1 La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) 14
3.1.1 Dispositif de VAE 14
3.1.2 Demande de congé VAE 14
3.2 Le Bilan de Compétences (BC) 15
3.2.1 Dispositif de Bilan de Compétences 15
3.2.2 Congeé pour Bilan de Compétences 16
3.3 Lareconnaissance de |'expérience professionnelle (REP) 16
3.3.1 La REP concours ou équivalence de dipléme 17
3.3.2 La REP formation 17
3.4 Le Livret Individuel de Formation (LIF) 18
3.5 Le Congé de formation professionnelle (CFP) 18
4 LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF) 20
4.1 La définition du dispositif 20
4.2 Lesformations éligibles au CPF 20
4.3 L'alimentation du CPF 20
4.4 |'utilisation du CPF 20
4.5 Lefinancement 21
4.6 La portabilité du CPF 21

27 territoire
ﬁNERmE 2 Senw
Eure-et-Loir



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

Publié le =

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

5 LE DEPART EN FORMATION 22
5.1 Lesrégles de priorité de départs en formation 22
5.1.1 Lesrégles de priorité par type de formation : Elles répondent aux axes et objectifs du
plan de formation validé par la collectivité. 22
5.1.2 Actions prioritaires dans le cadre du CPF 22
5.1.3 Lesregles de priorité entre les agents 22
5.1.4 Critéres de priorité pour I'examen des demandes de préparation aux concours et
examens : 22
5.1.5 La question de nécessité de service 23
5.2 Les modes de formation 23
5.2.1 Les formations « inter collectivités » 23
5.2.2 Les stages du catalogue de la délégation Régionale Centre du CNFPT 23
5.2.3 Les stages proposés par d'autres organismes 23
5.2.4 Les formations « intra collectivités » 23
5.2.5 Les formations « internes » 23
5.2.6 Les formations « inter intra » 23
5.3 Les conditions d'exercice de la formation 24
5.3.1 Les bénéficiaires 24
5.3.2 Lademande 24
5.3.3 Les formations obligatoires 24
5.3.4 Les formations a distance 24
5.3.5 L'engagement de servir 25
5.4 Laformation et le temps de travail 25
5.5 Prise charge des frais de déplacement 25
5.5.1 Les stages de formation professionnelle 25
5.5.2 Présentation aux épreuves d'un concours ou examen professionnel 26
6 LA FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL 27
6.1 Le congé pour formation syndicale 27
6.2 Laformulation de la demande 27
7 FORMATION DES CONTRATS AIDES ET DES APPRENTIS (Loi n° 2005-32) 28
7.1 Le contrat d'accompagnement dans I'emploi 28
7.2 Le contrat d'apprentissage 28

8 UN DISPOSITIF DE FORMATION RENFORCEE POUR CERTAINS AGENTS PUBLICS :

Décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 29
8.1 Formation renforcée pour certains agents publics 29
8.2 Unaccompagnement personnalisé des agents dans leurs projets d'évolution

professionnelle 30
8.3 Renforcement des droits relatifs au congé de formation professionnelle, au congé pour

bilan de compétences et au congé pour validation des acquis de I'expérience 31
8.4 Le congé de transition professionnelle 31
8.5 La période d'immersion professionnelle 33

£ territoire
ﬁERGlE .«,—’: énergie,
Eure-et-Loir



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

Publié le

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

TEXTES DE REFERENCE

Lois 34
Codes 34
Décrets 34
Circulaires 35
Arrétés 36
ANNEXES 37

7 territoire
ﬁRG 13 _Kc"j d'énergie
Eure-et-Loir



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023
Publié le

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

Le réglement de formation explicite les différents textes de loi relatifs a la formation et apporte des réponses
légales qui peuvent ensuite étre déclinées au sein de chaque collectivité.

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de la hiérarchie, garante de la bonne marche
du service. La formation est donc subordonnée aux nécessités de services, aux orientations du Plan de

Formation ainsi qu'aux disponibilités budgétaires.

Toute situation particuliére et non évoquée dans ce réglement sera examinée a la demande par le Directeur.

Préambule

L'évolution de la législation

Le statut général de la fonction publique ouvre un droit a la formation professionnelle tout au long de la vie pour
tous les fonctionnaires (article 22 de la loi du 13 juillet 1983 modifiée). Pour I'application de ce droit, la loi du 12
juillet 1984 est venue fixer les principes généraux en matiére de formation des fonctionnaires territoriaux. Ce
droit est également une obligation, et a ce titre, il a permis des avancées majeures dans la Fonction Publique

Territoriale (promotion sociale par les préparations aux concours et examens professionnels ...).

La loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale est venue moderniser et consolider les
dispositions relatives a la formation des agents territoriaux, dont la principale innovation concerne le droit a la
formation professionnelle tout au long de la vie. Il s'agit d'une nouvelle conception de la formation
professionnelle, dorénavant articulée autour des formations statutaires obligatoires et des formations

professionnelles dites continues.

Laloidu 17 ao(t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi, conjuguée a la loi dite « du travail » du 8 aolit 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels, renforce
ce droit et est a I'origine de nombreux textes réglementaires (décret, ordonnance, circulaire) relatifs a la formation
professionnelle tout au long de la vie. Ces derniers déterminent notamment les dispositions relatives a un
nouveau dispositif, le CPA (Compte Personnel d'Activité)* dans la fonction publique.

Dans cette continuité, la loi du 6 ao(t 2019 dite « loi de transformation de la fonction publique » vient fluidifier
les parcours professionnels, ce qui se traduit notamment en terme de formation par la portabilité du CPF (Compte
Personnel de Formation)* entre le secteur public et le secteur privé.

*Cf point 4 p 19 : Le compte personnel de formation (CPF) et compte d'engagement citoyen (CEC) composent le compte personnel dactivité CPA.
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La formation, un éléement essentiel de la mise en ceuvre des missions de service public

La formation doit étre a la fois :

Un levier fort pour la collectivité dans I'accompagnement des changements :

L'adaptation a I'évolution des institutions et de leur contexte, la connaissance des nouvelles technologies de
I'information et de la communication, le pilotage de projets complexes, la mise en ceuvre du développement
durable, sont autant de changements qui nécessitent une implication des agents de la collectivité.

Un outil au bénéfice de la prospection et des enjeux futurs :

Le paysage territorial est en constante mutation. Les attentes des administrés évoluent en permanence et
concernent aussi bien I'emploi, la solidarité, que les infrastructures, le cadre de vie, ou I'ensemble des services
offerts a la population.

Les mouvements de personnels sont a prévoir, et impliquent en grande partie le redéploiement futur de
postes de travail. C'est pourquoi, I'accompagnement, voire |'anticipation de ces changements sont devenus
des nécessités.

Un accompagnement des évolutions de carriére :

La formation joue un réle important dans le déroulement de la carriére statutaire d’'un agent et reste un
facteur de développement de la motivation individuelle. Elle permet I'accés en priorité au grade correspondant
a ses fonctions et aux grades supérieurs.

La formation répond a de multiples objectifs :

Elle doit satisfaire aux besoins des services et des agents qui entendent a la fois consolider les compétences
existantes et en acquérir de nouvelles, afin de s'adapter a I'évolution réglementaire et technologique.

Elle aide les agents dans leur parcours professionnel, et facilite la résorption des emplois précaires par la
préparation aux concours ou examens professionnels ou par I'obtention de dipldmes, notamment par le biais
de la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).

En outre, elle favorise la mobilité (interne et externe) en accompagnant les mouvements individuels.

La politique de formation doit donc concilier les priorités de formations collectives développées par la
collectivité et I'individualisation des formations induites par Ia loi.

La notion de formation professionnelle tout au long de la vie

La formation permet de développer les compétences nécessaires a I'exercice d'une activité. C'est un
processus d'apprentissage qui permet a un individu d'acquérir des savoir, savoir-faire et savoir-étre
indispensables a un métier.
Une action de formation, quelle qu'elle soit, se caractérise par:

e un objectif a atteindre (en vue de I'acquisition d'une compétence ou d'une qualification),

e un programme précis (durée, modalités),

e des conditions en termes de niveau ou de connaissance préalables requises,

e un public défini (compétences nécessaires ou poste de travail occupé visés par I'action de formation).

La formation professionnelle tout au long de la vie a pour objet de permettre aux agents publics d’exercer avec
la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des besoins des usagers et

du plein accomplissement des missions du service public.
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Elle doit favoriser leur professionnalisation, faciliter leur accés aux différents niveaux de qualification, et
également permettre leur adaptation aux changements et évolutions des emplois territoriaux, tout en
contribuant a leur intégration et promotion sociale.

Enfin, la formation contribue en grande partie a la mobilité des agents et a la réalisation de leurs projets.

Les acteurs de la formation

La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel a différents acteurs :

e Le Comité et sur délégation le Bureau syndical approuve, sur proposition de I'autorité territoriale, par ses
délibérations les dispositions qui lui sont soumises relative a la gestion des ressources humaines, et donc
la formation par le plan de formation (il vote par exemple les crédits alloués a la formation).

e L'autorité territoriale (Président d'ENERGIE Eure-et-Loir) autorise les départs en formation.

e Lladirection générale (Direction générale des services relayée par le service des ressources humaines-
formation) met en ceuvre le plan de formation. Son réle est de recueillir, traiter les demandes des services
et des agents, et d'organiser les formations obligatoires prévues au statut pour certains grades. Le service
formation assure le conseil, la mise en ceuvre et le suivi administratif et financier du plan de formation.

e Les chefs de services participent a la définition des besoins de formation individuels et collectifs des
agents de leurs services.

e Les agents sont au cceur du processus de formation. lls rendent compte de leurs besoins de formation et
projets professionnels.

e Le Comité Social Territorial (fusion du Comité Technique et du Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions
de Travail G compter de décembre 2022) est compétent pour toute question relative aux conditions de travail
des agents. A ce titre, il est compétent pour connaitre des dispositions générales relatives a la formation.
[l donne donc son avis sur le plan de formation.

e La Commission Administrative Paritaire connait des questions d'ordre individuel relatives a la formation.

e Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale est I'organisme public chargé de dispenser les
formations auprés duquel les collectivités ont I'obligation de verser une cotisation (pourcentage de leur
masse salariale).

Le CNFPT est compétent pour définir les orientations générales de la formation professionnelle des agents
de la FPT et le contenu des programmes des formations relatifs a :
I'intégration et la professionnalisation,
la formation continue des agents de police municipale,
la préparation aux concours d'accés et examens professionnels de la FPT,
la formation continue dispensée en cours de carriére,
la formation personnelle des agents de la FPT suivie a leur initiative.
e Les organismes de formations privés chargés de la formation peuvent dispenser des formations aux

agents publics. Ils sont choisis en fonction des formations spécifiques qu'ils sont susceptibles d'apporter
aux agents a titre individuel ou collectif, selon les besoins de la collectivité.
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1. LES CATEGORIES DE FORMATION

1.1 Les formations « statutaires » obligatoires
1.1.1 La formation d’intégration

La formation d'intégration vise a assurer aux stagiaires de la fonction publique territoriale I'acquisition de
connaissances relatives a I'environnement territorial dans lequel s'exercent leurs missions : organisation des
collectivités territoriales, statut de la fonction publique territoriale, service public local... (article 6 Décret
n°2008-512 et décret n°® 2015-1385).

Le suivi de la formation d'intégration conditionne la titularisation.

Bénéficiaires :
e Tous les agents nommeés stagiaires, sauf :

o Les agents de la police municipale et les sapeurs-pompiers puisqu'ils conservent leur
dispositif de formation initiale (article 7 Décret n°2008-512),

o Les agents issus de la promation interne, les administrateurs, les conservateurs du
patrimoine et des bibliothéques (articles 6 et 7 Décret n°2008-512).

e Les agents contractuels quelle que soit la catégorie, recrutés sur un emploi permanent en
application de I'article L332-8 du code général de la fonction publique (cf. article 3-3 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984), pour une durée d'au moins 1 an (article 21 de la loi n°2019-828 du 6 aodt
2019)

Durée de la formation :

e Catégorie C: 5jours,

e CatégorieBetA: 10jours

Période :

Dans I'année de stage suivant la nomination dans un cadre emploi, la formation d'intégration se déroule sur
le temps de travail de I'agent qui conserve sa rémunération (article 7 Décret n °2008-512).

Dispense :

Une dispense totale ou partielle peut étre accordée au titre de la reconnaissance de leur expérience
professionnelle de trois ans au minimum ou aprés suivi d'une formation sanctionnée par un titre ou un
diplédme reconnu par I'Etat.

Cette demande est présentée au CNFPT par l'autorité territoriale, aprés concertation avec I'agent (articles 17
et 18 Décret n °2008-512).

= Voir formulaire en annexe
1.1.2 La formation de professionnalisation

La formation de professionnalisation vise a assurer I'adaptation des agents a I'évolution de leur métier et le
maintien a niveau de leurs compétences. (article 17 Décret n°2008-512)
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Formation

Période

Nombre de jours

Professionnalisation au 1¢" emploi

Dans les 2 ans suivant la
nomination dans un cadre emploi

Catégorie C=3a 10 jours
Catégorie Bet A=5a 10jours

Professionnalisation pour prise de

Dans les 6 mois suivant la

Toutes catégories de 3 a 10 jours

poste a responsabilités nomination dans un cadre emploi

Aprés les formations de
professionnalisation au 1¢ emploi
ou prise de poste a responsabilité

Professionnalisation tout au long
de la carriére

Toutes catégories de 2 a 10 jours
par période de 5 ans

Le contenu de cette formation est individualisé et adapté a chaque emploi et conditionne I'accés a un nouveau
cadre d'emplois (article 16 Décret n°2008-512).

Bénéficiaires : Tous les agents stagiaires et titulaires.

Les postes a responsabilités sont les emplois fonctionnels, les emplois éligibles a la NBI mentionnés au 1 de
I'annexe du décret n°2006-779. De méme, tous les fonctionnaires qui accédent pour la premiére fois, a des
fonctions d'encadrement devront bénéficier d'une formation au management.

Durée de la formation :

Les durées des formations sont déterminées par la collectivité en fonction des besoins de I'agent (article 12
Décret n°2008-512). A défaut, les durées minimales obligatoires sont définies par les statuts particuliers des
cadres d’emplois.

La formation de professionnalisation se déroule sur le temps de travail de I'agent, qui conserve sa
rémunération.

La collectivité informe chaque année ses agents de leur situation au regard de leurs obligations de formation
(article 4 Décret n °2008-512).

Dispense :

Une dispense totale ou partielle peut étre accordée au titre de la reconnaissance de leur expérience
professionnelle de trois ans au minimum ou aprés suivi d'une formation sanctionnée par un titre ou un
diplome reconnu par I'Etat.

Cette demande est présentée au CNFPT par I'autorité territoriale, aprés concertation avec I'agent. (articles 17
et 18 Décret n°2008-512)

Les formations de professionnalisation des agents sont déterminées lors de I'entretien annuel d'évaluation.

Elles résultent également d'une démarche de recensement des besoins individuels et collectifs avec I'analyse
de I'écart entre les compétences requises sur poste et celles acquises par I'agent.

1.2 Les formations obligatoires liees aux missions en matiére de santé et de sécurité au
travail

Les agents sont parfois soumis a des obligations de formation résultant du Code du travail, du Code de la
route ou du statut particulier de leur cadre d'emplois. Et certaines fonctions exercées par les agents
territoriaux sont soumises a des obligations de formation imposées directement par le Code du travail.
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La collectivité doit obligatoirement former ses agents en matiére de protection de la santé et de la sécurité
afin d’améliorer leurs conditions de travail des agents, et de prévenir les risques professionnels (Décret
n°2012-170).

Les principales formations liées aux missions en matiére de santé et de sécurité au travail sont recensées ci-
dessous ; étant précisé que cette liste est non exhaustive et orientée par les missions du syndicat.

1.2.1 Formations de portée générale
e Formation a I'Hygiéne et a la Sécurité : accueil sécurité (article 6 du décret 85-603 modifié)

Cette formation vise les nouveaux embauchés, les agents exposés a de nouveaux risques ou encore ceux
occupant un poste de travail occasionnant des accidents a répétition ou ayant occasionné un accident grave.

Elle peut étre réalisée par I'assistant ou le conseiller de prévention, le chef de service, le service ressources
humaines...

La formation a I'hygiéne et a la sécurité a pour objet d'instruire I'agent des précautions a prendre pour assurer
sa propre sécurité, celle de ses collégues de travail et, le cas échéant, celle des usagers du service.

Cet accueil porte en particulier sur les conditions de circulations sur les lieux de travail, les issues et
dégagements de secours, les conditions d'exécution du travail, les comportements a observer aux différents
postes de travail et le fonctionnement des dispositifs de protection et de secours ainsi que les dispositions a
prendre en cas d'accident ou de sinistre.

L'accueil sécurité reprend également des éléments tels que les Equipements de Protection Individuelle mis a
disposition de I'agent, les formations obligatoires en sécurité, la politique de prévention de la collectivité.

e Manipulation des moyens de lutte contre I'incendie (extincteurs, Robinets d’'Incendie Armés...) et
exercice d'évacuation (articles R.4227-28 et R4227-39 du Code du travail, article 7 du décret 85-603
modifié) :

Cette formation s'adresse a tous les agents. Une sensibilisation peut notamment étre dispensée en interne

par un agent de la collectivité, un sapeur-pompier volontaire...
Les exercices et essais périodiques doivent avoir lieu au moins tous les 6 mois.

® Les gestes de premiers secours (article 10 du décret 85-603 modifié, article R4224-15 du Code du
Travail, circulaire du 2 octobre 2018 relative a la généralisation de I'ensemble des agents publics des
formations aux gestes de premiers secours)

O Prévention et Secours Civique de niveau 1 (PSC 1) et formation de Sauveteur Secouriste du
Travail (SST):

Ces deux formations ont pour objectifs principaux d'assurer une protection immédiate, adaptée et
permanente pour soi-méme et les autres personnes des dangers environnants ; d'assurer la transmission de
I'alerte au service le plus adapté ; et réaliser immédiatement les gestes de secours face a une victime.

Ces formations sont prioritairement destinées aux agents travaillant dans des services ot sont réalisés des
travaux dangereux.

La formation PSC 1 se réalise sur 1 journée. Le recyclage est conseillé tous les 2 ans ou tous les 4 ans suivant
I'organisme de formation.

La formation SST quant a elle est sur 2 jours. Le recyclage pour le maintien et I'acquis des compétences est
obligatoire tous les 2 ans pour maintenir la validité du certificat.
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e Laformation destinée aux assistants et conseillers de prévention dans la FPT:

Chaque collectivité désigne, aprés avis du CHSCT, au moins un agent chargé d'assurer, sous sa responsabilité,
la mise en ceuvre des régles de santé et de sécurité (décret n°2012-170).

Les assistants ont principalement un rdle de proximité et les conseillers ont un réle de coordination des
différents plans d'actions de prévention définis par la collectivité. L'une de leurs missions consiste au suivi des
registres de santé et de sécurité qui doivent étre mis en place dans tous les services de la collectivité (art 3-7
du décret n °85-603 modifié).

Les agents désignés, assistants de prévention (AP) et, le cas échéant, conseillers de prévention (CP)
bénéficient d'une formation pratique et appropriée en hygiéne et sécurité, tout au long de leur carriére (article
4-2 du décret n°85-603):

e Une formation préalable a la prise de fonction, de 5 jours pour les AP et 7 jours pour les CP;

e Une formation continue de 2 jours la 2°™ année;

e Un module de formation chaque année suivante (au moins 1 jour).

Ces formations sont nécessairement dispensées soit par des organismes figurant sur la liste arrétée par le
Préfet de région, soit par I'un des organismes visés a /'article 6 du décret n°2014-1624.

1.2.2 Formations spécifiques aux missions exécrées

e L'Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux :

Les compétences acquises par un agent intervenant dans la préparation ou I'exécution de travaux a proximité
des réseaux se concrétisent par |'Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux (AIPR) que lui délivre
son employeur (application de I'article R. 554-31 du code de I'environnement et des articles 20 a 22 de son arrété
d‘application du 15 février 2012 modifié).

[l existe 3 profils d'AIPR : concepteur, encadrant, opérateur.

L'employeur délivre I'AIPR en se fondant sur au moins I'un des modes suivants de preuve des compétences
de son agent:

e un CACES en cours de validité prenant en compte la réforme anti-endommagement,

e untitre / diplédme / certificat de qualification professionnelle de niveau | a VV datant de moins de 5 ans
correspondant aux types d'activités exercées et inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles,

e une attestation de compétences délivrée aprés un examen par QCM encadré par I'Etat datant de
moins de 5 ans.

Un recyclage est obligatoire tous les 5 ans pour maintenir la validité de I'autorisation.

e Intervention en sécurité sur les installations électriques :

L'habilitation électrique est obligatoire pour toute personne souhaitant intervenir, méme de fréquence
ponctuelle, sur une installation électrique (Décret n° 88-1056, articles R.4544-9 et R4544-11 du code du
travail).

En effet, tout agent réalisant une activité dans un environnement électrique ou sur des ouvrages ou
installations électriques, hors tension ou sous tension, ou au voisinage d'installations électriques doit détenir
une habilitation électrique délivrée par I'autorité territoriale.

Cette derniére a une validité de 3 ans.
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e Le Certificat d'Aptitude a la Conduite en Sécurité (CACES) :

Certains certificats (article R.4323-55 Code du travail) contraignent les utilisateurs a détenir une autorisation
de conduite délivrée par I'employeur donc a suivre une formation adéquate, telle que le CACES qui est
recommandé pour la conduite d'engins mobiles automoteurs de chantiers et d'équipements de levage.
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2. LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES (FORMATIONS
NEGOCIEES)

2.1 La formation de perfectionnement

La formation de perfectionnement permet aux agents de développer leurs compétences ou d'en acquérir de
nouvelles (article 5 Décret n°2007-1845).

Bénéficiaires :

Tous les agents stagiaires, titulaires, non titulaires et assistants maternels et familiaux, sauf les agents en
congé maternité, accident du travail ou maladie.

Période :

Elle est dispensée en cours de carriére, sous réserve des nécessités de service. (article 7 Décret n°2007-1845)

Demande:
Elle est initiée par I'employeur public ou I'agent. (article 5 Décret n °2007-1845)

Le choix de I'action de formation se fait en concertation entre I'agent et son employeur, en partant du besoin.
Le cas échéant, I'autorité territoriale détermine la nature des actions.

Un deuxiéme refus de la collectivité doit étre soumis a I'avis de la CAP compétente.

2.2 La préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique

La formation de préparation permet aux agents de suivre des cours pour accéder a un nouveau grade ou cadre
d’emploi par la voie des concours et examens professionnels. Ces actions sont inscrites au plan de formation
de la collectivité.

Bénéficiaires :

Tous les agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Demande:
Al'initiative de I'employeur public ou de I'agent.

La préparation aux concours et examens professionnels est soumise aux nécessités de services. Un deuxiéme
refus de la collectivité doit étre présenté a l'avis de la CAP.

L'agent qui a suivi sur son temps de travail une préparation de 8 jours ou plus, ne pourra pas prétendre a une
formation du méme type avant 12 mois.

Modalités d'inscription :

L'inscription a la préparation est conditionnée par le respect des exigences statutaires nécessaires au
concours ou examen concerné. Elles sont dispensées notamment par le CNFPT.

L'inscription a la préparation est distincte de I'inscription au concours ou a I'examen professionnel. L'agent
doit donc faire séparément les démarches administratives nécessaires.
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2.3 La formation personnelle

La formation est qualifiée de « personnelle » lorsqu’elle n'a pas de lien direct avec I'emploi occupé et/ou ne
présente pas d'intérét prioritaire pour le service.

Bénéficiaires :
Tous les agents.

Demande:
A l'initiative de I'agent.
Les actions sont accordées sous réserve des nécessités de service. Cependant, un deuxiéme refus de la
collectivité doit étre soumis a I'avis de la CAP.
Les demandes des agents sont examinées au regard du projet professionnel de I'agent.
La formation personnelle, liée a la réalisation de projets professionnels ou personnels, repose sur quatre types
de congés:
e La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un caractére d'intérét
général,
e Le congé de formation professionnelle (CFP),
e Le congé pour bilan de compétences (BC),

e Le congé pour validation des acquis de I'expérience (VAE).

NB: La mise en disponibilité peut étre accordée aux agents titulaires, sous réserve des nécessités de service,
dans deux situations :

a) pour effectuer des études ou des recherches présentant un caractére d'intérét général : la durée
maximale de la disponibilité est de trois ans, renouvelable une fois pour une durée égale.

b) pour convenances personnelles: la durée maximale de la disponibilité est de cing ans
renouvelables dans la limite de dix ans au total pour I'ensemble de la carriére a condition que I'agent au plus
tard au terme d'une période de disponibilité de cing ans ait accompli aprés avoir été réintégré, au moins dix-
huit mois de services effectifs continus dans la fonction publique (Décret 2019-234 du 27/03/19).
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3. LES DISPOSITIFS ET OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT RH

3.1 La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

3.1.1 Dispositif de VAE

La VAE permet la certification de I'expérience professionnelle, associative ou bénévole, pour obtenir un
dipléme, un titre a finalité professionnelle et un certificat de qualification professionnelle (CQP) (Art.27 du
deécret n°2007-1845 et Art. 133 de la loi n°2002-73).

Bénéficiaires :

Tous les agents titulaires ou contractuels sans niveau de qualification préalable, sur poste permanent, en

activité ou en congé parental.

Condition requise :

Expérience professionnelle (salariée ou non, bénévole...) de 1 an en continu ou en discontinu, en rapport avec
le contenu de la certification, dipléme ou titre envisagé (Déecret n°2017-1135).

Demande:

A l'initiative de I'agent.

(Art. 12-1 al. 2 de la loi n°84-53, A partir de I'art 133 de la loi n°2002-73 et Art. 335-5 et suivants du code de
l'éducation)

La démarche doit étre appréhendée dans le cadre d'un projet professionnel. La collectivité déterminera donc
avec I'agent s'il s'agit du dispositif adéquat a I'objectif recherché.

Fonctionnement:

La demande de VAE doit étre adressée a I'organisme certificateur, qui délivre le titre ou le diplome, dans les
formes et délais que celui-ci a déterminé.

Le candidat doit constituer un dossier comprenant des documents rendant compte des activités exercées. La
demande est examinée par un jury constitué conformément au réglement du dipléme ou du titre. La décision
du jury peut déboucher sur une validation (totale ou partielle) ou un refus.

Durée de VAE :

La durée d'une VAE est variable en fonction du dipléme ou du titre visé. Elle est, dans tous les cas, longue et
nécessite un investissement en temps important.

3.1.2 Demande de congé VAE

L'agent peut demander a bénéficier d'un congé en vue de participer ou de se préparer aux épreuves de
validations (Art. 27 a 33 du décret n °2007-1845),

Ce congé peut étre accordé dans la limite de 24h (heures fractionnables). Il doit étre demandé au plus tard 60
jours avant le début de la VAE, et doit indiquer :

e le dipléme, le titre ou le certificat de qualification visé (cf. RNCP),

e |es dates des actions,

e la nature des actions,

e la durée des actions.

La collectivité dispose d’'un délai de 30 jours a compter de la réception de la demande, pour y répondre.

£ territoire
ﬁNERGE .1;’,7 d'énergie,
Eure-et-Loir



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

BeCREn
Publié le =

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

Pendant la durée du congé, I'agent conserve le bénéfice de sa rémunération.

Au terme du congé I'agent présente une attestation de fréquentation délivrée par I'autorité chargée de la
certification. Dans I'hypothése ou, sans modification préalable, il n‘aurait pas suivi I'ensemble des actions,
I'agent peut perdre le bénéfice du congé et pourra étre contraint de rembourser les frais afférents a la prise
en charge financiére.

Un nouveau congé de VAE ne peut étre autorisé qu'aprés I'expiration d'un délai d’'un an.

Modalités de prise en charge financiére :

La collectivité territoriale peut participer financiéerement a la demande de VAE de I'agent uniquement si elle
est nécessaire a I'évolution de la carriére (concours sur titre, par exemple).

Lorsque la collectivité prend en charge les frais de participation ou de préparation de la VAE, une convention
tripartite &tablie entre I'agent, la collectivité et I'organisme intervenant est nécessaire, et précise :

e le dipldme, le titre ou le certificat de qualification visé,
e |a période de réalisation,

e les conditions et les modalités de prise en charge des frais par la collectivité.

3.2 Le Bilan de Compétences (BC)
3.2.1 Dispositif de Bilan de Compétences

Le bilan de compétences a pour objet de permettre au fonctionnaire d'analyser ses compétences
professionnelles et personnelles ainsi que ses aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel
et, le cas échéant, un projet de formation (concours inclus) (Art. 18 du décret n°2007-1845 et Art. 2-2 de la loi
n°84-594).

Bénéficiaires :

Tous les agents sur un poste permanent en activité ou en congé parental (Art. 18 du décret n °2007-1845).

Fonctionnement:

La demande de bilan peut étre a l'initiative de I'employeur (plan de formation et financement par la
collectivité), avec I'accord préalable de I'agent, ou peut étre initiée directement par I'agent lui-méme (Art. 25
du décret n°2007-1845 et Art R 1233-35, R6321-2, R6322-32 a R6322-39, R6322-56 d R6322-61 du code du
travail).
La demande doit étre effectuée dans un délai de 60 jours, avant le début du bilan, et doit indiquer :

e les dates,

e ladurée,

e le prestataire choisi par I'agent et la collectivité.

Un BC doit comprendre trois phases :

e Phase préliminaire qui a pour objet de:
o confirmer I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche,
o définir et analyser la nature de ses besoins,
o informer des conditions de déroulement, méthodes et techniques mises en ceuvre.

e Phase d'investigation permettant au bénéficiaire de:
o analyser ses motivations et intéréts professionnels et personnels,
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o identifier ses compétences et aptitudes professionnelles et personnelles et, le cas échéant,
évaluer ses connaissances générales,
o déterminer ses possibilités d'évolution professionnelle.

e Phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire de :
o prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d'investigation,
o recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d'un projet
professionnel ou d'un projet de formation,
o prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce projet.

Seuls les centres de compétences agréés peuvent prendre en compte ces différentes phases. Les résultats
du bilan de compétences ne peuvent étre communiqués a l'autorité territoriale ou a un tiers qu'avec I'accord
de I'agent.

3.2.2 Congé pour Bilan de Compétences

Demande de congé pour bilan de compétences:

Pour la réalisation d'un bilan de compétences, un agent peut demander a bénéficier d'un congé (Art. 18 a 26
du décret n°2007-1845, Art. R6322-40 d R6322-43 du Code du travail en ce qui concerne le congé de BC et Art.
R6322-44 g R6322-55 du Code du travail en ce qui concerne le financement du BC et le recours gracieux).

Ce congé ne peut dépasser 24h du temps de service, fractionnable et pendant cette durée, I'agent conserve
le bénéfice de sa rémunération.

La demande doit se faire au plus tard 60 jours avant le début du bilan de compétences. La collectivité dispose
d'un délai de 30 jours pour y répondre, a compter de la réception de la demande.

A son terme, I'agent présente une attestation de fréquentation effective délivrée par I'organisme chargé de
réaliser le bilan. A défaut, I'agent peut perdre le bénéfice du congé. Et, un nouveau congé de BC ne peut étre
autorisé qu'aprés I'expiration d'un délai de 5 ans.

Modalités de la prise en charge financiére :

Lorsque la collectivité prend en charge les frais de participation ou de préparation du BC, une convention
tripartite établie entre I'agent, la collectivité et I'organisme intervenant est nécessaire. Elle doit préciser les
principales obligations qui incombent a chacune des parties.

L'agent pourra étre obligé de rembourser des frais afférents a la prise en charge financiére s'il perd le bénéfice
du congé.

3.3 La reconnaissance de I'expérience professionnelle (REP)

La législation confirme la prise en compte de l'expérience professionnelle comme facteur désormais
déterminant de la carriére des agents des collectivités territoriales, du recrutement a la promotion.
La REP, a distinguer de la VAE, se décline en 4 domaines d'application :

e Dispense de dipléme pour I'accés a un concours exigeant un titre (article 36 de la loi du 26 janvier
1984) désignée sous I'appellation REP concours ou équivalence de diplome,

e Dispense de module de formation obligatoire (article 3 de la loi du 12 juillet 1984) désignée sous
I'appellation REP formation,

e Prise en compte pour une épreuve de concours ou d'examen (article 36 de la loi du 26 janvier 1984),

e Prise en compte pour la promotion interne et I'avancement de grade (articles 39 et 79 de la loi du 26

janvier 1984).
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3.3.1 La REP concours ou équivalence de dipléme

Cette reconnaissance de I'expérience professionnelle est une nouvelle voie offerte pour accéder aux concours
de la fonction publique (Décret n°2007-196).

Bénéficiaire :

La REP concours va permettre a un agent d'accéder a un concours, sur titre et externe essentiellement, sans
posséder le dipldme requis ou le niveau de dipléme exigé, en prenant en compte I'expérience professionnelle

pour faire reconnaitre une équivalence de dipléme, sauf pour ce qui concerne les concours donnant accés aux
professions réglementées (infirmier DE...).

Fonctionnement:

Le décret n°2007-196 du 13 février 2007 prévoit 2 procédures différentes selon le type de dipléme requis au
concours :

e concours ouvert aux candidats titulaires de diplémes généralistes: la demande d'équivalence de
dipléme doit étre effectuée auprés du service organisateur du concours, au moment de l'inscription au
concours,

e concours ouvert aux candidats titulaires de diplémes spécialisés : la demande d'équivalence de diplome
doit étre effectuée auprés du CNFPT (ou de la direction générale des collectivités locales du Ministére
de l'intérieur dans le cas d'une demande d'équivalence d'un titre ou dipldme européen ou étranger).
Cette demande peut donc étre effectuée a tout moment.

En tout état de cause, le demandeur doit pouvoir justifier d'une activité professionnelle d'au moins 3 ans
relevant de la méme catégorie socio professionnelle que celle de la profession a laquelle la réussite au
concours permet I'accés. Cette durée est réduite a 2 ans lorsque le candidat justifie d'un titre ou d'un dipléme
de niveau immédiatement inférieur a celui requis.

Au regard du dossier, la commission émet un avis favorable ou défavorable. (voir annexe)

3.3.2 La REP formation

La possibilité de faire reconnaitre son expérience professionnelle ou ses formations antérieures constitue
désormais un droit pour tous les fonctionnaires territoriaux assujettis aux formations obligatoires
d'intégration et de professionnalisation (Articles 17 a 19 du Décret n°2008-512).

Bénéficiaire :

La REP formation s'applique uniquement aux formations d'intégration et de professionnalisation (article 2.2
dela loin® 84-594).

Fonctionnement:

Les éléments pouvant étre pris en compte dans les demandes de dispense sont les suivants :
e Pour les formations d'intégration et de professionnalisation au 1% emploi :
o Les formations professionnelles et les bilans de compétences,
o Les formations sanctionnées par un titre ou un dipl6me reconnu par I'Etat,
o L'expérience professionnelle, quand sa durée est au moins égale a 3 ans.

e Pour les formations de professionnalisation tout au long de la carriere et les formations de
professionnalisation suivies a la suite de I'affectation sur un poste a responsabilités : les formations
professionnelles et les bilans de compétences.
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Dans tous les cas, ne sont prises en compte que les formations ou les expériences professionnelles en
adéquation avec les responsabilités qui incombent aux agents, compte tenu des missions définies par leur
statut particulier.

La demande de REP est présentée au CNFPT par I'autorité territoriale, aprés concertation avec I'agent, qui est
seul compétent pour valider ou non la demande. En cas de décision favorable, le CNFPT transmet a I'autorité
territoriale et a I'agent une attestation mentionnant le nombre de jours et la nature de la formation concernée
par la dispense accordée.

La durée de formation non suivie par un agent au titre de cet octroi dans le cadre de la formation d'intégration,
peut étre utilisée pour augmenter la durée de la formation de professionnalisation au 1¢" emploi (article 713 du
deécret n°® 2008-512).

3.4 Le Livret Individuel de Formation (LIF)
Ce livret retrace les formations et bilans de compétences dont I'agent bénéficie (Article 7 de laloin® 2007-209
et Article 7 du décret n° 2008-830) et comporte 3 parties qui seront remplies et mises a jour par I'agent :

e le recueil des actions de formations suivies,

e |e récapitulatif de son parcours professionnel,

e |a valorisation de ses compétences.
Bénéficiaire :
Tout agent titulaire ou contractuel occupant un emploi permanent (Art 2 et 8 du décret n°® 2008-830).

Fonctionnement :

Il reste propriété de I'agent qui en garde la responsabilité d'utilisation, tout au long de sa carriére. Il lui est
remis a I'occasion de son premier emploi permanent par la collectivité territoriale qui le nomme. Le CNFPT
propose un livret sur support numérique (code collectivité : 4d3jc2) et papier.

3.5 Le Congé de Formation Professionnelle (CFP)

Le Congé de Formation Professionnelle permet aux agents de parfaire leur formation personnelle par le biais
de stages de formation a caractére professionnel ou personnel qui ne leur sont pas proposés par
I'administration, ou pour des actions organisées ou agréées par I'administration, en vue de la préparation aux
concours administratifs (Art. 8et 11 a 17 du décret n°2007-1845),

Bénéficiaires :

Tous les agents titulaires ou non (Art. 77 d 52 du décret n°2007-1845).

e Pour le fonctionnaire : Le congé ne peut lui étre accordé que s'il a accompli au moins 3 années de
services effectifs dans la fonction publique.

e Pour le contractuel : Le congé ne peut étre accordé que si I'agent contractuel de droit public justifie
de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou non, dont 12 mois, consécutifs ou non, dans la
commune a laquelle est demandé le CFP.

Fonctionnement pour |'agent :

La durée maximale du congé est de 3 années sur I'ensemble de la carriére.

Le congé peut étre utilisé en une seule fois ou réparti tout au long de la carriére de I'agent en périodes de
stages qui peuvent étre fractionnées en semaines, journées ou demi-journées (Art. 17 a 17 du décret n°2007-

1845),
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La demande de CFP est présentée 90 jours avant le début de I'action et doit indiquer :
e la date a laquelle commence la formation,
e |a nature,
e ladurée,

e le nom de l'organisme dispensateur de la formation.

Pendant le CFP, I'agent a droit au versement d'une indemnité mensuelle égale a 85% du traitement brut et de
l'indemnité de résidence qu'il percevait au moment de la mise en congé, pendant les 12 premiers mois. Le
montant de cette indemnité ne peut toutefois excéder le traitement et I'indemnité de résidence afférents a
l'indice brut 650 d'un agent en fonction a Paris.

Le versement de cette indemnité reste a la charge de la collectivité dont I'agent reléve. En I'absence
d'autorisation de dispense, I'agent a I'obligation de rester au service de la FP pendant une période dont la
durée est égale au triple de celle pendant laquelle il a percu les indemnités. A défaut, il est tenu de rembourser
les indemnités percues a concurrence de la durée de service non effectué.

Fonctionnement pour la collectivité :

Elle dispose d'un délai de 30 jours pour répondre a compter de la réception du dossier de CFP.

Pour les collectivités employant moins de 50 agents, I'accord peut étre subordonné au remboursement de la
rémunération de I'agent par le CDG compétent (article 17 du décret n°2007-1845). Dans ce cas, un houveau
délai de 30 jours court pour statuer la demande. Néanmoins, le CDG 28 n'a pas délibéré dans ce sens et ne
finance donc par les formations personnelles.

19
ﬁRG,E Z i,
Eure-et-Loir



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

BeCREn
Publié le =

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

4.LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

4.1 La définition du dispositif
Le compte personnel de formation (CPF) et compte d'engagement citoyen (CEC) composent le compte
personnel d'activité CPA, de la fagon suivante (Loi 2076-1088):
e Le CPF correspond au volet formation professionnelle, et
e Le CEC correspond, quant a lui, a I'activité bénévole et de volontariat.
Le CPF, en substitution du DIF, est destiné aux fonctionnaires, ainsi qu'a tous les agents contractuels, quelle

que soit la durée de leur contrat et il a pour but de faire évoluer leur carriére tout en sécurisant leur parcours
professionnel.

4.2 Les formations éligibles au CPF

e Formations relevant du socle de connaissances et compétences, mentionnées a l'article L6121-2 du
code du travail,

e Actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise,

e Formations permettant I'acquisition d'un diplome, titre, certificat de qualification professionnelle
(inscrit au RNCP),

e Toute action de formation destinée a mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle (hors
formations statutaires obligatoires).

4.3 L'alimentation du CPF

Elle s'effectue a la fin de chaque année civile, a hauteur de 25 heures maximum par an dans la limite d’'un
plafond total de 150 heures. Un agent a temps partiel acquiert les mémes droits qu'un agent a temps complet.
Par ailleurs, pour les agents a temps non complet, ce crédit est proratisé en fonction du temps de travail.

Toutefois, ce plafond doit étre porté a 400 heures (48 heures par an) pour les agents de catégorie C qui ne
disposent pas d'un niveau de qualification équivalent au niveau V.

De surcroit, lorsque le projet de formation vise a prévenir une situation d'inaptitude physique, I'agent peut
bénéficier d'un crédit d'heures supplémentaires de 150 heures.

4.4 | 'utilisation du CPF

Le CPF est mobilisé a I'initiative de I'agent, qui doit effectuer une demande par écrit afin que l'autorité
territoriale puisse y apporter une réponse dans les 2 mois. Tout refus doit étre motivé et peut étre contesté
devant I'instance consultative compétente (CAP ou CCP pour les contractuels).

Préalablement a cette demande, I'agent peut demander a bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour
I'aider a I'élaborer son projet et les actions de formation a entreprendre.

Le CPF peut étre utilisé conjointement avec les dispositifs de formation professionnelle tels que le congé pour
VAE, le bilan de compétences, les préparations aux concours et examen professionnels en articulation avec le
compte épargne temps (CET).

Les demandes dans le cadre d'une VAE ou de préparation au concours doivent étre considérées comme
prioritaires.
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4.5 Le financement

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, sur le temps de travail, qui permet le
maintien de rémunération de I'agent. Néanmoins, pour celles qui sont effectuées hors du temps de travail,
I'agent conserve sa couverture en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle.

La collectivité prend a sa charge tout ou partie des frais pédagogiques de la formation, dans la limite du
plafond défini par les régles générales de départ en formation. Les frais annexes restent a la charge de I'agent.

4.6 La portabilité du CPF

Afin de faciliter les transitions ou les évolutions professionnelles, il a été mis en place une portabilité des droits
acquis au titre du CPF, ainsi:

e Tout fonctionnaire peut faire valoir auprés de toute personne publique ou privée qui I'emploie les
droits qu'il a précédemment acquis (Article 22 ter de la loi n °83-634). Les droits acquis préalablement
au recrutement dans la fonction publique au titre du CPF sont conservés (Article 22 quater |/ de la loi
n°83-634)

e Toute personne ayant perdu la qualité d'agent public conserve ses droits précédemment acquis en
cette qualité au titre du CPF, auprés de tout nouvel employeur (Article 5 de I'ordonnance n°2017-53 du
19 janvier 2017).

=> Pour aller plus loin : questions/réponses sur le CFP en annexe
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5. LE DEPART EN FORMATION

5.1 Les régles de priorité de départs en formation

5.1.1 Les regles de priorité par type de formation : Elles répondent aux axes et objectifs du plan de
formation validé par la collectivité.

e Prioriten®1:
o Les formations statutaires obligatoires qui conditionnent le déroulement de carriére de
I'agent,
o Les formations obligatoires liées a I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail,
o Les formations de perfectionnement demandées par la collectivité et qui conditionnent la
réussite des projets engagés par celle-ci.

e Priorité °2:
o Les formations conditionnant I'évolution promotionnelle de I'agent (préparation aux
concours et examens professionnels),
o Lesformations de perfectionnement a I'initiative de I'agent.

e Prioritén°3:
o Lesformations personnelles

5.1.2 Actions prioritaires dans le cadre du CPF

L'autorité administrative est tenue d’examiner les demandes d'utilisation du compte personnel de formation
en donnant une priorité aux actions visant a:

e Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

e Suivre une action de formation liée a la maitrise de la langue francaise,
e Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens ;

e Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience
par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles.

5.1.3 Les régles de priorité entre les agents

Les priorités pour arbitrer entre les agents de la collectivité sont définies par les critéres suivants, dans I'ordre
d’'énumération :
1. Formation rendue nécessaire par la spécialité des missions confiées a I'agent

2. Avis du responsable hiérarchique
3. Nombre de formations déja suivies par I'agent
4.

Frais pédagogiques de formation

5.1.4 Criteres de priorité pour 'examen des demandes de préparation aux concours et examens
1. Correspondance cadre d'emploi envisagé avec I'emploi occupé
2. Conditions d'exercice de la formation
3. Ancienneté dans la collectivité
4

. Nombre de refus antérieurs opposés a I'agent par la collectivité
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5.1.5 La question de nécessité de service :

Invoquer la nécessité de service pour refuser au dernier moment le départ en formation est recevable dans le
cas suivant : une situation d'urgence non prévisible est constatée.

5.2 Les modes de formation
5.2.1 Les formations « inter collectivités »

Il s'agit de formations organisées par un organisme de formation destinées aux agents de plusieurs
collectivités.

5.2.2 Les stages du catalogue de la délégation Régionale Centre du CNFPT
Le CNFPT propose des stages dans le cadre de son catalogue annuel de formations.

Ces formations sont financées par les recettes générées des cotisations des collectivités, a I'exception de
quelques formations telle que la formation continue des policiers municipaux.

Les stages du catalogue s'adressent a I'ensemble des agents territoriaux de la région Centre. Parfois, des
stages peuvent étre proposés par d'autres délégations qui ont fait I'objet d'un accord entre les structures du
CNFPT pour étre ouverts aux agents de la région.

La Délégation Régionale Centre du CNFPT produit par ailleurs des catalogues de formation spécifiques
(parcours de formation des secrétaires de mairie de communes rurales, catalogue pour les personnels
transférés...).

5.2.3 Les stages proposés par d’autres organismes

Les agents peuvent demander a leur autorité territoriale de s'inscrire a des actions proposées par d'autres
organismes que le CNFPT. Ces stages sont en général payants et font I'objet d'une ligne budgétaire spécifique
en complément de la cotisation versée au CNFPT.

5.2.4 Les formations « intra collectivités »

Il s'agit de formations organisées au sein de la collectivité qui en formule la demande et destinées a ses
agents.

Ces actions intra concernent soit la duplication de stages « catalogue », soit des accompagnements
personnalisés sur des projets spécifiques. Dans tous les cas, elles nécessitent une forte implication de la
collectivité par l'analyse du besoin, la rédaction du cahier des charges, I'organisation et le suivi de la
consultation des organismes, et |'organisation de la formation.

5.2.5 Les formations « internes »

Ce sont des formations réservées exclusivement aux agents de la collectivité et animées par un agent de la
méme collectivité. Pour étre qualifiée d'action de formation, elle doit comprendre un programme, des objectifs
déterminés et des moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement (article L6353-1 du code du travall), et
étre dispensée par un formateur formé a cet effet.

5.2.6 Les formations « inter intra »

Plusieurs collectivités peuvent se regrouper pour organiser des formations destinées a leur personnel
respectif. Certaines initiatives locales permettent ainsi de mutualiser les efforts de formation en union de

collectivités.
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Par ailleurs, la Délégation Régionale Centre du CNFPT peut, sous certaines conditions, prendre en charge les
frais pédagogiques de ces actions dans le cadre du dispositif AFIL (Action de Formation d'Initiative Locale).
Pour ce faire, ces actions doivent entrer dans le cadre des actions organisées par le CNFPT sur le champ de la
cotisation (hors formation obligatoire de type habilitation électricité...) et étre organisées pour plusieurs
collectivités de moins de 5000 habitants, issues d'un méme secteur géographique.

5.3 Les conditions d'exercice de la formation
5.3.1 Les bénéficiaires

La formation professionnelle est ouverte a tout agent titulaire ou contractuel. Seules les formations
obligatoires statutaires (formation d'intégration et de professionnalisation) sont spécifiques aux agents
titulaires.

Les agents vacataires ne peuvent prétendre a aucune formation.

Un agent en maladie, accident du travail ou en congé maternité ne peut suivre une action de formation. A
contrario, un agent fonctionnaire ou non titulaire en congé parental peut bénéficier de la formation (article 6
bis de la loi n °84-594),

5.3.2 La demande

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale qui doit garantir la
bonne marche des services. La formation est donc subordonnée aux nécessités de service, aux orientations
de l'autorité territoriale sur la formation des agents ainsi qu'aux disponibilités budgétaires.

L'agent souhaitant participer a une action de formation doit donc formuler sa demande. En cas de refus, la
collectivité doit notifier a I'agent les motifs de cette décision. Cependant, I'employeur ne peut opposer plus de
2 refus successifs a un agent pour la méme formation, qu'aprées avis de la commission administrative paritaire
(article 2 de la loi n °84-594).

Outre la demande de formation, I'agent doit remplir un ordre de mission si la formation se déroule en dehors
de sa résidence administrative. Ce document couvre I'agent en cas d'accident et permet le remboursement
éventuel des frais de déplacement. (voir annexe)

L'agent qui a bénéficié d'un stage pendant les heures de travail ne peut bénéficier d'une formation ayant le
méme objet pendant 12 mois a compter de la fin de la précédente action sauf si la durée effective du stage
suivi est inférieure a 8 jours ouvrés, fractionnés ou non (Article 7 du décret n® 2007-1845),

5.3.3 Les formations obligatoires

La formation est a la fois considérée comme un acte volontaire et comme une obligation définie par les statuts
particuliers (formation statutaire obligatoire). Les formations relevant de dispositions réglementaires
spécifiques (formation continue des policiers municipaux, formation en hygiéne et sécurité au travail ...) et les
formations de perfectionnement sont a l'initiative de I'employeur.

L'encadrement participe au recueil des besoins de formation, il établit les priorités et facilite le départ en
formation des agents. Enfin, a leur retour, il permet la mise en ceuvre et le controle des acquis.

5.3.4 Les formations a distance

Certains organismes de formation, dont le CNFPT, orientent en partie leurs offres de formation vers des outils
numeériques en dispensant des formations tout ou partie a distance. L'offre en distanciel est dirigée vers les
meétiers impliquant I'utilisation d'un outil bureautique. Ces nouvelles méthodes impliquent une organisation

de formation sur le temps de travail au sein méme de |'établissement.
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La collectivité assure a I'agent I'organisation du temps et des lieux de travail. Elle veille & la bonne mise en
ceuvre et au bon suivi de la formation sur le lieu de travail. Le cas échéant, elle met a disposition un espace
dédié aux formations a distance (exemple: bureau ou salle de réunion équipés des outils informatiques
nécessaires).

5.3.5 L’engagement de servir

D'une part, un fonctionnaire suivant ou ayant suivi une formation d'intégration peut étre soumis a I'obligation
de servir. Lorsqu'il quitte sa collectivité moins de 3 ans aprés sa titularisation, la collectivité d'accueil
indemnise la collectivité d'origine sur la base du co(t des formations et de la rémunération percue pendant la
formation. Cette indemnisation peut étre partielle. Elle est totale si les deux employeurs concernés ne peuvent
se mettre d'accord (Article 51 de la loi n ° 84-53).

D'autre part, a la suite d'un Congé de Formation Professionnelle, I'agent doit s'engager a rester au service
d'un employeur public pendant une période équivalente au triple de la durée d'indemnisation (Article 13 du
deécret n°2007-1845).

En cas de consommation anticipée du Compte Personnel de Formation, I'agent est soumis a une obligation
de servir pour la durée correspondant a I'anticipation. En cas de mobilité, la collectivité d'accueil pourra se
substituer a I'agent pour dédommager la collectivité d'origine (Article 40 du décret n© 2007-1845),

5.4 La formation et le temps de travail

[l convient de précise qu'une journée de formation équivaux a une journée de travail en fonction de la quotité
de travail.

Pour les agents qui cumulent formation et travail, il convient de respecter les régles relatives au temps de
travail prévues par le décret n®2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail telles que : durée maximale et amplitude de la journée de travail, temps de pause...

Un agent en arrét maladie, accident du travail, ou congé maternité ne peut suivre une action de formation.

Par ailleurs, le développement des usages du numérique transforme les pratiques pédagogiques via des
plateformes de formation en ligne :

e parla mise a disposition de e-ressources accessibles en amont ou en aval de la formation,

e parl'organisation de e-formation en format mixte (présentiel — distanciel) ou en format complétement

distanciel (ex : cours en ligne, classe virtuelle...).

Ces nouvelles modalités de formation interrogent les temps et les lieux de formation.
La collectivité décide que les temps de formation a distance préalablement quantifiés sur la base des éléments
fournis par I'organisme de formation se réalisent :

e surdes lieux équipés et connectés dédiés a cet usage a l'interne,

e pendant le temps de travail.

5.5 Prise charge des frais de déplacement
(Décret 2019-139, Décret 2007-23, Arrétés du 26 février 2019 et Délibérations B2022-49 du 7 juin 2022 — en
annexe)

5.5.1 Les stages de formation professionnelle

Principe : Le moyen de transport au tarif le moins onéreux et le plus adapté a la nature du déplacement doit

obligatoirement étre privilégié.
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Pour répondre a ce principe, la collectivité incite les agents a privilégier I'utilisation des véhicules de service
pour leurs déplacements en formation.

Les agents qui partent en stage doivent avoir, au préalable, obtenu une autorisation d'absence ou un ordre de
mission de I'employeur.

Lorsqu'il s'agit d'une action de formation auprés d'un autre organisme que le CNFPT, les barémes applicables
sont ceux définis par les textes réglementaires conjugués a ceux adoptés par les collectivités. Néanmoins, les
actions de formation organisées sur le territoire de la résidence administrative ne donnent lieu @ aucune
indemnisation.

Lorsque I'agent participe a une action de formation organisée par le CNFPT, ses frais de trajet, de repas et
d'hébergement sont pris en charge par le CNFPT (voir annexe). Ce dernier ne prenant pas les frais de trajet en
deca d'une distance de 40 kilométres aller/retour, la collectivité rembourse le reste a charge sur le baréme
kilométrique en vigueur auxquels peuvent s'ajouter les frais d'autoroute, parking, ...
Al'occasion d'un stage, I'agent peut prétendre a:
e une prise en charge de ses frais de transport, selon les modalités définies par I'autorité territoriale,
e des indemnités de mission selon les barémes adoptés par les assemblées délibérantes, dans la
limite forfaitaire fixée par décret.
Eco-mobilité : L'autorité territoriale autorise le covoiturage entre membres du personnel avec les véhicules
de service sous réserve de respecter quelques régles simples :

o \Vérifier que le véhicule est en parfait état de marche et en régle avec les contrdles de sécurité
obligatoires et étre en possession d'un permis de conduire valide,

e Ne prendre aucun risque au volant et n'absorber aucun produit pouvant altérer la capacité a
conduire avec vigilance et en toute sécurité,

e Adopter une conduite prudente et respecter le code de la route.

5.5.2 Présentation aux épreuves d’un concours ou examen professionnel

Le remboursement a I'agent de ses frais, par la collectivité, est autorisé a raison d'un trajet aller/retour par
année civile pour se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission. Il peut étre dérogé a cette
disposition dans les cas ol I'agent est appelé a se présenter aux épreuves d'admission d’'un concours.

La collectivité territoriale définit les modalités de prise en charge des frais de transport liés a la présentation

aux épreuves d'un concours ou examen professionnel.
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6. LA FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le fonctionnaire en activité a droit au congé pour formation syndicale (Article 57 (7 °) de la loi du 26 janvier 1984
et Décret n °85-552),

6.1 Le congé pour formation syndicale

Le congé pour formation syndicale est accordé a tout fonctionnaire en position d'activité, pour effectuer un
stage auprés d'un institut agréé (art. Ter, Décret n °85-552).

Pendant la durée de la formation, le fonctionnaire percoit sa rémunération, dans la limite de 12 jours ouvrables
par an (Article 57 (7°) de la loi du 26 janvier 1984) mais le congé n'est accordé que si les nécessités du service
le permettent. (art.3, Décret n °85-552),

Dans les collectivités ou établissements employant 100 agents ou plus, les congés sont accordés dans la
limite de 5 % de I'effectif réel.

6.2 La formulation de la demande

La demande de congé doit étre faite par écrit a l'autorité territoriale au moins 1 mois avant le début du stage
ou de la session (art.2, alinéa 1, Décret n°85-552),

A défaut de réponse expresse au plus tard le 15%™ jour qui précéde le début du stage ou de la session, le congé
est réputé accordé (art. 2, alinéa 2, Décret n °85-552),

Les décisions de rejet sont communiquées a la CAP lors de sa plus proche réunion (Art. 2, alinéa 3 Décret n °85-
552).

Alafin du stage ou session, l'institut chargé de la formation délivre a chaque agent une attestation constatant
I'assiduité, laquelle attestation sera remise a I'autorité territoriale au moment de la reprise des fonctions (art.
4, Décret n °85-552).
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7. FORMATION DES CONTRATS AIDES ET DES APPRENTIS (Loin® 2005-32)

7.1 Le contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE)

Le contrat d'accompagnement dans I'emploi a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d'accés a I'emploi (Code du
travail, articles L.5134-20 et suivants ; circulaire DGEFP n° 2005/ 12).

La convention de CAE peut prévoir des actions d'accompagnement, de formation professionnelle ou de
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE). A défaut d'étre obligatoires, celles-ci sont recommandées.

La mise en ceuvre des formations incombe, en premier lieu, a I'employeur qui décide si elles doivent se
dérouler pendant ou hors temps de travail, et doit prendre toutes les dispositions pour faire bénéficier les
salariés sous CAE, des actions de formation professionnelles continue.

Par ailleurs, les employeurs qui réalisent des « efforts particulierement significatifs » en matiére de formation
professionnelle peuvent se voir accorder, par le service public de I'emploi régional, une prise en charge
majorée, fixée par arrété du Préfet de Région.

Le contrat d'avenir ouvre droit a une attestation de compétences délivrée par I'employeur, qui peut étre prise
en compte lors d'une VAE. (Code du travail, articles L.5734-35 et suivants ; Circulaire DGEFP n°® 2005/13)

7.2 Le contrat d'apprentissage

L'apprentissage a pour objet de donner a des jeunes travailleurs, ayant satisfait a I'obligation scolaire, une
formation générale, théorique et pratique, en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme ou un titre a finalité professionnelle (Code du travail, articles L.6211-1 et suivants).

L'employeur s'engage a assurer a I'apprenti une formation professionnelle méthodique (par un maitre
d'apprentissage) et compléte. Cette derniére est dispensée pour partie au sein de la collectivité et pour partie
en centre de formation d'apprentis.

L'employeur est donc tenu d'inscrire I'apprenti dans un centre de formation assurant I'enseignement
correspondant a la formation prévue au contrat. Le choix du CFA doit étre précisé dans le contrat
d'apprentissage.

Enfin, I'employeur doit également inscrire et faire participer I'apprenti aux épreuves du dipléme ou du titre
sanctionnant la qualification professionnelle prévue par le contrat.

La durée de la formation dans un centre ne peut étre inférieure a 400 heures par an en moyenne. Quant a la
formation pratique, elle est assurée par I'employeur.

Cependant, pour permettre a I'apprenti de compléter sa formation en ayant recours a des équipements ou
des techniques qui ne sont pas utilisés dans la collectivité, I'employeur peut conclure une convention avec une
ou plusieurs autres personnes morales de droit public ou de droit priveé.
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8. UN DISPOSITIF DE FORMATION RENFORCEE POUR CERTAINS
AGENTS PUBLICS : décret n©2022-1043 du 22 juillet 2022

Entré en vigueur le 25 juillet 2022, le décret n°® 2022-1043 du 22 juillet 2022 définit les modalités de
formation et d'accompagnement destinés a favoriser I'évolution professionnelle des agents publics.

Il prévoit les aménagements destinés spécifiquement aux agents cités a I'article L. 422-3 du code général de
la fonction publique (CGFP) pour lesquels il organise la priorité d'accés aux actions de formation, renforce les
droits relatifs aux congés de formation professionnelle et précise les conditions d'utilisation du congé de
transition professionnelle.

Par ailleurs, il définit, pour I'ensemble des agents publics, I'action de formation professionnelle. Il spécifie
I'accompagnement personnalisé qui s'appuie sur une offre de services formalisée, en vue de soutenir les
projets d'évolution professionnelle. Il définit le cadre d'usage du bilan de parcours professionnel, introduit le
plan individuel de développement des compétences et la période d'immersion professionnelle.

8.1 Formation renforcée pour certains agents publics
o Définition de I'action de formation:

L'action de formation est réalisée en présentiel, a distance ou en situation de travail, selon des modalités
déterminées par arrété des ministres chargés de la fonction publique et des collectivités territoriales.

[l s'agit d'un parcours pédagogique concourant au développement des connaissances et des compétences et
permettant d'atteindre un objectif professionnel.
e Les bénéficiaires :

v' Le fonctionnaire qui appartient a un corps ou a un cadre d'emplois de catégorie C et qui n'a pas atteint un
niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau 4
(baccalauréat) au sens du répertoire national des certifications professionnelles (article L422-3 du CGFP) ;

v’ L'agent contractuel qui occupe un emploi de niveau de catégorie C et qui n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau 4 au sens du
répertoire national des certifications professionnelles (article L422-3 du CGFP) ;

v L'agent public en situation de handicap mentionné a l'article L. 131-8 du CGFP;

v L'agent public pour lequel il est constaté, aprés avis du médecin du travail compétent, qu'il est
particulierement exposé, compte tenu de sa situation professionnelle individuelle, & un risque d'usure
professionnelle.

e Accés prioritaire aux actions de formation :

FORMATIONS CONCERNEES :

v’ La formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére a la demande de I'autorité territoriale
ou de I'agent territorial ;

La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique ;
La formation personnelle suivie a l'initiative de I'agent territorial ;

Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise ;

AN NN

Les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle, dans le cadre de

I'utilisation d'un compte personnel de formation.
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CONDITIONS :

v' Lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité de I'agent ou par le Centre national de la
fonction publique territoriale, celui-ci en bénéficie de plein droit ;

v' Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, la collectivité de
I'agent peut décider de faire suivre a I'agent les actions de formation qu'elle assure elle-méme ;

v" Lorsque la formation envisagée n'est pas assurée par la collectivité de I'agent ou par le Centre national de
la fonction publique territoriale, les modalités de mise en ceuvre de cet accés prioritaire, comprenant le cas
échéant des plafonds de financement, sont précisées par la collectivité de I'agent concerné.

v" Le bénéficiaire des actions de formation transmet a sa collectivité ou son établissement d'emploi les
attestations justifiant son assiduité, établies par I'organisme de formation. Il perd le bénéfice de ces
actions s'il cesse, sans motif légitime, de les suivre.

8.2 Un accompagnement personnalisé des agents dans leurs projets d’'évolution
professionnelle

e Elaboration d'un document formalisant I'offre d'accompagnement :

Chaque employeur public pour les agents qu'il emploie, élabore un document formalisant I'offre
d'accompagnement personnalisé dont les intéressés peuvent bénéficier, les modalités d'accés a cette offre
ainsi que les ressources et les outils pouvant étre mabilisés pour la mise en ceuvre des projets des agents.

Ce document identifie I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d'information, de conseil, de soutien
et de formation proposés aux agents, parmi lesquels le bilan de parcours professionnel ainsi que le plan
individuel de développement des compétences.

Lorsqu'une personne mentionnée a l'article L. 5212-13 du code du travail bénéficie d'un bilan de parcours
professionnel, le référent handicap mentionné a I'article L. 131-9 du CGFP en est informé.

Les modalités de réalisation du bilan de parcours professionnel sont définies par un arrété des ministres
chargés de la fonction publique, de la santé et des collectivités territoriales.

¢ Planindividuel de développement des compétences :

Le plan individuel de développement des compétences consiste en la conception et la mise en ceuvre d'un
ensemble d'actions concourant a la réussite du projet d'évolution professionnelle de I'agent. Il vise a réduire
I'ecart entre compétences attendues et compétences détenues.

Il est établi soit a I'initiative de I'agent, soit a l'initiative de I'employeur avec I'accord de I'agent. Il est élaboré
conjointement par I'agent et son administration d'emploi a I'issue d'échanges personnalisés et formalise les
engagements convenus de part et d'autre. A sa demande, I'agent peut bénéficier d'un accompagnement pour
son élaboration ainsi que sa mise en ceuvre.

Le plan individuel de développement des compétences s'appuie le cas échéant sur le document de synthése
du bilan de parcours professionnel.

Lorsqu'une personne mentionnée a l'article L. 5212-13 du code du travail bénéficie d'un bilan de parcours
professionnel, le référent handicap mentionné a I'article L. 131-9 du CGFP en est informé.

Les modalités selon lesquelles le plan individuel de développement des compétences est élaboré et mis en
ceuvre sont précisées par un arrété des ministres chargés de la fonction publique, de la santé et des
collectivités territoriales.
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8.3 Renforcement des droits relatifs au congé de formation professionnelle, au congé pour
bilan de compétences et au congé pour validation des acquis de I'expérience

e Lecongé de formation professionnelle :

Fonctionnaire territorial appartenant a Agent contractuel appartenant a I'une des

Fonctionnaire territorial I'une des catégories mentionnées a catégories mentionnées a l'article L. 422-
I'article L. 422-3 du CGFP 3 du CGFP
Durée maximale 3 ans sur 'ensemble de la carriére 5 ans sur I'ensemble de la carriére
Durée de I'indemnité
mensuelle forfaitaire a la 12 mois 24 mois

charge de I'employeur

. . .| - Pendant les 12 premiers mois, 100 % du traitement brut et de I'indemnité de
85 % du traitement brut et de I'indemnité | _ . _ e o ) ) p
. i . résidence afférents a l'indice qu'il détenait au moment de sa mise en congé ;
de résidence qu'il percevait au moment de

. B - Pendant les 12 mois suivants, 85 % du traitement brut et de I'indemnité de
la mise en conggé.

Montant de I'indemnité

mensuelle forfaitaire résidence afférents a I'indice qu'il détenait au moment de sa mise en congé.

Le montant de cette indemnité ne peut toutefois excéder le traitement et I'indemnité de résidence afférents a l'indice brut 650
d'un agent en fonction a Paris.

Durée pendant laquelle le

fonctionnalre s'engage a Triple de cell dant | lleil Triple de cell dant | lleil
riple de celle pendant laquelle il a percu riple de celle pendant laquelle il a percu
P P . pere Maximum 36 mois P P . pere

rester au service de I'une des | L o . o o
I'indemnité mensuelle forfaitaire I'indemnité mensuelle forfaitaire

administrations mentionnées
al'article L. 2 du CGFP

e Lecongé pour bilan de compétences :

Fonctionnaire territorial ou agent contractuel appartenant a I'une des catégories

Fonctionnaire territorial i L. i
mentionnées a l'article L. 422-3 du CGFP

Durée maximale 24 heures éventuellement fractionnables 72 heures éventuellement fractionnables

. i A l'expiration d'un délai d'au moins 5 ans R , PR ) R .
Régénération des droits R . Al'expiration d'un délai d'au moins 3 ans aprés le précédent
aprés le précédent

e Lecongé pour validation des acquis de I'expérience :

Fonctionnaire territorial ou agent contractuel appartenant a I'une des catégories

Fonctionnaire territorial . . i
mentionnées a l'article L. 422-3 du CGFP

Durée maximale accordée . . B .
o 24 heures éventuellement fractionnables 72 heures éventuellement fractionnables
annuellement par validation

8.4 Le congeé de transition professionnelle

e Objectif :

Permettre de suivre, en vue d'exercer un nouveau métier au sein du secteur public ou du secteur privé, une
action ou un parcours de formation.

L'agent contractuel appartenant a I'une des catégories mentionnées a l'article L. 422-3 du CGFP peut
bénéficier d'un congé de transition professionnelle dans les conditions prévues pour un fonctionnaire
territorial.
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e Durée:
v" Durée maximale de 1 an.

v" Action ou parcours de formation :

» D'une durée égale ou supérieure a 120 heures et sanctionnée par une certification professionnelle
enregistrée au répertoire national prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, par une attestation de
validation de blocs de compétences au sens du méme article ou par une certification ou habilitation
enregistrée dans le répertoire spécifique mentionné a l'article L. 6113-6 du méme code ;

» D'une durée égale ou supérieure a 70 heures et permettant d'accompagner et de conseiller les
créateurs ou repreneurs d'entreprises.

[l peut étre fractionné en mois, semaines ou journées.

Lorsque le projet d'évolution professionnelle nécessite une ou des actions de formation dont la durée totale
est supérieure @ 12 mois, le congé de transition professionnelle peut, a la demande du fonctionnaire, étre
prolongé par un congé de formation professionnelle pour une durée cumulée ne pouvant excéder 5 ans sur
I'ensemble de la carriére.

e Demande:

La demande de congé de transition professionnelle est formulée 3 mois au moains avant la date a laquelle
commence l'action ou le parcours de formation. Cette demande précise la nature de I'action ou des actions de
formation, leur durée, le nom de I'organisme qui les dispense, ainsi que I'objectif professionnel visé.

Lorsqu'elle procéde a I'examen de la demande, la collectivité apprécie la cohérence de cette demande avec le
projet d'évolution professionnelle exprimé ainsi que la pertinence des actions de formation destinées a
permettre sa mise en ceuvre et les perspectives d'emploi a I'issue de la formation.

La collectivité informe l'intéressé de sa réponse, par écrit, dans le délai de 2 mois suivant la réception de la
demande de congé. La décision par laquelle |a collectivité rejette la demande est motivée. Le silence gardé par
la collectivité a l'issue de ce délai vaut rejet de la demande. En cas d'acceptation, le bénéfice du congé peut
étre différé dans I'intérét du service.

Le bénéficiaire du congé de transition professionnelle transmet, selon un calendrier fixé d'un commun accord
entre I'agent et sa collectivité, les attestations établies par I'organisme de formation, justifiant son assiduité
a l'action de formation. Il perd le bénéfice de ce congé s'il cesse, sans motif Iégitime, de suivre cette action.

e Position et remunération:

Le bénéficiaire d'un congé de transition professionnelle est en position d'activité. La période de congé de
transition professionnelle est assimilée a des services effectifs dans le cadre d'emplois.

Le fonctionnaire en congé de transition professionnelle conserve son traitement brut et, le cas échéant,
l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement.

En application de I'article L. 714-4 du CGFP, les primes et indemnités peuvent étre maintenues pendant ce
méme congé, dans la limite de celles dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat.

Par dérogation, pour le fonctionnaire territorial affecté a I'étranger a la date de la demande de congé,
l'indemnité de résidence est celle prévue a I'article 9 du décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 relatif a la
rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
personnels des établissements publics d'hospitalisation correspondant a la zone de salaires sans abattement.
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8.5 La période d'immersion professionnelle

e Objectif:

Permettre a l'agent d'appréhender la réalité d'un métier, d'observer sa pratique et I'environnement
professionnel dans lequel elle se déroule en vue de confirmer son projet d'évolution professionnelle et de faire
un choix éclairé de mobilité.

e Bénéficiaires:
Chaque agent public peut bénéficier d'une période d'immersion professionnelle auprés d'un des employeurs
publics mentionnés a I'article L. 2 du CGFP ou de tout autre organisme public.

e Durée:
Entre 2 jours et 10 jours ouvrés, consécutifs ou non, dont la durée cumulée ne peut étre supérieure a 20 jours
sur une période de 3 ans.

e Procédure:
La demande est motivée et présentée par I'agent a sa collectivité.

Elle est formulée 3 mois au moins avant la date a laquelle son commencement est souhaité ou dans un délai
réduit en cas d'accord entre l'intéressé et I'autorité hiérarchique compétente.

Elle précise la structure d'accueil souhaitée, la durée et la période envisagées.

Elle est instruite par I'autorité hiérarchique compétente qui apprécie notamment sa cohérence avec le projet
d'évolution professionnelle exprimé.

Dans le mois qui suit la réception de lademande, I'autorité hiérarchique compétente fait connaitre a I'intéressé
son accord ou les motifs du rejet ou du report de la demande.

La mise en ceuvre d'une période d'immersion donne lieu a une convention entre I'agent, la collectivité d'emploi
et la structure d'accueil. Cette convention définit les fonctions observées par I'agent, le lieu, la durée ainsi que
la ou les dates de son déroulement.

e Position

Pendant la période d'immersion, le bénéficiaire est considéré comme étant en mission au sens des
dispositions fixant les conditions et les modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements
temporaires du personnel civil de I'Etat et du personnel des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics. Cette période donne lieu, le cas échéant, a une prise en charge des frais de
déplacement.

Lorsque le bénéficiaire de la période d'immersion professionnelle est une des personnes mentionnées a
l'article L. 5212-13 du code du travail a laquelle ont été attribuées des aides humaines ou matérielles
contribuant a I'adaptation de son poste de travail, son employeur s'assure qu'elle bénéficie des aides
nécessaires au bon déroulement de cette période. Ces aides sont définies dans la convention.

La période d'immersion est décomptée du temps de service de I'agent. Elle est sans incidence sur la
rémunération de I'agent.

Les formulaires relatifs aux dispositifs du décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 sont en cours d'élaboration.
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Pl

TEXTES DE REFERENCES

Lois
Loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Loi 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n°84-53 du 23 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Loi 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale ;

Loi 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale ;
Loi 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;
Loi 2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi ;

Loi 2016-1088 du 08 ao(it 2016, loi dite « du travail » relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Loi 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

Loi 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Loi 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Loi 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire.

Codes

Code général de la fonction publique ;
Code général des collectivités territoriales ;
Code du travail ;

Code de laroute;

Code de la sécurité intérieure ;

Code de I'éducation.

Décrets

Décret 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale ;
Décret 85-552 du 22 mai 1985 relatif a I'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé
pour formation syndicale ;

Décret 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité au travail dans la fonction publique
territoriale ;

Décret 88-1056 du 14 novembre 1988 pris pour I'exécution des dispositions du livre Il du Code du travail (titre
lIl': hygiéne, sécurité et conditions du travail) en ce qui concerne la protection des travailleurs dans les
établissements qui mettent en ceuvre des courants électriques ;

Décret 90-437 du 28/05/1990, fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont a la charge
des budgets de I'Etat, des établissements publics nationaux a caractére administratif et de certains
organismes subventionnés ;

Décret 92-851 du 28 ao(it 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des médecins territoriaux ;
Décret 2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a certains

personnels de la fonction publique territoriale ;
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Décret 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Décret 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale ;

Décret 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et
les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573
du 19 juin 1991 ;

Décret 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux
concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Décret 2007-481 du 28 mars 2007 relatif au brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur et de directeur en
accueils collectifs de mineurs ;

Décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale ;

Décret 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;
Décret 2008-830 du 22 ao(it 2008 relatif au livret individuel de formation ;

Décret 2012-170 du 3 février 2012 modifiant le Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la
sécurité au travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;
Décret 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale ;

Décret 2015-1385 du 29/10/15 relatif a la durée de la formation d'intégration dans certains cadres d'emplois
de la fonction publique territoriale ;

Décret 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d’engagement citoyen du compte personnel
d'activité ;

Décret 2017-928 du 06/05/17 relatif a la mise en ceuvre du CPA dans la fonction publique et la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

Décret 2017-1135 du 4 juillet 2017 relatif & la mise en ceuvre de la validation des acquis de I'expérience ;
Décret 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en
ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long
de la vie.

Décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

Circulaires

Circulaire DGEFP n°2006/35 du 14 novembre 2006 relative a I'action de formation et aux prestations entrant
dans le champ de la formation professionnelle continue ;

Circulaire DGEFP n° 2005/12 du 21 mars 2005 relative a la mise en ceuvre du Contrat d’Accompagnement
dans I'Emploi;

Circulaire DGEFP n° 2005/13 du 21 mars 2005 relative a la mise en ceuvre du Contrat d'Avenir ;

Circulaire du 10/05/17  relative aux modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel d'Activité dans la
fonction publique,

Circulaire du 2 octobre 2018 relative a la généralisation auprés de I'ensemble des agents publics des
formations aux gestes de premiers secours (NOR : CPAF1825363(C).
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Arrétés

Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a I'article 3 du décret n® 2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Arrété du 3 ao(t 2007 relatif aux formations a I'armement des agents de police municipale et au certificat de
moniteur de police municipale en maniement des armes ;

Arrété du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire des assistants de prévention, des conseillers de
prévention et des agents chargés des fonctions d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;
Arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques
prévues a l'article 10 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006, fixant les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.
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Demande d'équivalence de dipldme au CNFPT dans le cadre d'un passage de concours

Demande de dispense de formation d'intégration au CNFPT pour les catégories A et B

Demande de dispense de formation d'intégration au CNFPT pour les catégories C

Questions / réponses sur le compte personnel de formation

Délibération d'ENERGIE Eure-et-Loir relative a la prise en charge des frais de personnel

Remboursement de frais par le CNFPT
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SAISIR LA COMMISSION D'EQUIVALEN | oo sirsetssos o

site du CNFPT : https://www.cnfpt.fr/evoluer/commission-dequivalence-diplomes/saisir-commission-dequivalence-
diplomes/national

E L @ o o Vos contacts Q Rechercher 2, Mon espace CNFPT ‘
=3 .

C‘ w Se former | Evoluer | S'informer | Nous connaitre | |CHEEEEEEES
Accueil > Evoluer > La commission d'eguivalence de dipldmes *» Saisir la commission d'équivalence de diplomes Az 4 —

Evoluer SAISIR LA COMMISSION D'EQUIVALENCE DE
L'emploi dans la FPT DI p LO M ES

La préparation aux concours et les
concours et examens
professionnels

Pour saisir |la commission :

il

Etape 1 : Découvrez la procédure ci-dessous pour

L'orientation et I'évolution
professionnelle

préparer votre dossier
Etape 2 : Remplissez votre dossier en sélectionnant

I s 5 |3 fiste la filié C = lis le concours
La commission d'équivalence de dans |z liste la filiére concernée puis le concour:

ol envisage.
diplomes a

(CR-~1€]5'

Présentation de la commission

Saisir la commission d'équivalence de .
diplomes

MODE DE TRANSMISSION DES DOSSIERS

Diplémes obtenus hors de France

Personne en situation de handicap INFORMATIONS SUR LES DIPLOMES ET L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Professions réelementées et cas

particuliers FILIERE ANIMATION

Recours et jurisprudence

FILIERE CULTURELLE (PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES)

FILIERE CULTURELLE (ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE)
FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE SPORTIVE

IR AE AR AR AL ARG

B e .
RESULTATS DE LA DERNIERE FILIERE TECHNIQUE

commission d'éguivalence de diplomes

MODE DE TRANSMISSION DES DOSSIERS

IMPORTANT
Afin de s'assurer de la bonne réception de leur demande, les candidats doivent désormais envoyer leur
dossier et pieces justificatives au moyen d'une plateforme de transfert gratuit de fichiers de leur choix, telle

gue : WeTransfer (jusqu'a 2 GB de fichiers possibles), GrosFichiers (10 GO), Smash (2 GO), etc...

L'adresse de contact a renseigner pour gue |3 plateforme puisse transmetire au secrétariat le lien de
télacharzement est : equivalence.diplomes@enfpt.fr.
Siwvous ne pouvez pas transmetire un dossier dématérialisg, I'envol par courrier reste possible, mais il pourra

Etre traité dans un délai plus long.
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INFORMATIONS SUR LES DIPLOMES ET L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Il est conseillé de joindre 'ensemble des diplomes détenus et de ne pas transmettre seulement le dipldme

carrespondant au niveau du concours.

Chaque dipléme doit étre complété par des éléments portant sur le contenu des formations (suppléments au
dipléme, descriptif des unités d'enseignement, relevés dea notes). De méme, chaque expérience
professionnelle doit &tre complétée par tout élément permettant d'en préciser le contenu (fiche de poste,

descriptif des missions, etc.).

Les dossiers de candidature ne comportant pas ces éléments sont examings en 'état. ce qui minimise leurs
chances d'acceptation.

Pour salsir la commission, sélectionnez (ci-dessous) |a filiere concernée puis le concours envisage. 5i vous
rencontrez des difficultés 3 télécharger un dossier, merci d'envoyer un mail a l'adresse suivante
aetitia.caouissin@cnfpt.fr,

Vous souhaitez passer un concours, mais vous ne trouvez pas le dossier d'equivalence s’y rapportant, C'est
vraisemblablement parce que la commission d'éguivalence de diplémes n'est pas compétenie pour |e
concours qui vous intéresse, Merci de contacter le centre de gestion organisateur du concours, gui lui, sera

en mesure de vous informer des démarches a suivre.

FILIERE ANIMATION N

=>» Formulaire a téléchargé en fonction du concours choisi

FILIERE TECHNIQUE

- Ingénieur ou ingenieure en chef, externe

- Ingénieur ou ingénieure, externs

- Technicien ou techniciznne principal de 2e classe, externe
- Technicien ou technidienne, externe

- Adjoint technigue principal de 2e classs, externe

- Adjoint technique principal des etablissements d'enseignement de 2eme classe, externe

Les résultats des dossiers passés en commission seront consuitables dans l'onglet « Résultats de [a dernigre

Ccommission =.
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Demande de dispense de formation d'intégration

[ Dispense totale [] Dispense partielle [] Demande de report sur une formation professionnalisation 1 emploi
Identification de I'agent

L] M. ] Mme

Nom de naissance :..............ocooviiiiii Prénom ..o
Nomusuel : ... ... Date de naiSsance : ...
Lieu de nalssance :. ... Adresse personnelle ...
Codepostal - ... ... Ville o
Téléphone: ... . Mail
Emploi/métier actuellement exercé™ . .
Filiere o
Cadred’emplois: ... ... Grade: ...

Agent recruté sur un emploi permanent pour une durée d'au moins un an, en application de l'article 3.3 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée [

Date d'intégration dans la fonction publique territoriale (si différente) : ... ... .. ...
Date de signature du CONTTAL : ... .. ...
Je demande i bénéficier d’une dispense de formation obligatoire et j’atteste que toutes les informations données

dans ce présent document sont exactes et sincéres.

Je reconnais avoir été informé que ma demande fait I'objet d’un traitement informatique nominatif a des fins
statistiques et que les données sont conservées deux ans par le CNFPT. Je bénéficie d’un droit d’accés
et de rectification de mes données personnelles i tout moment.

A le. ... Signature de l'agent :

* Inclure dans le dossier de demande de dispense tout document de référence (fiche de poste, fiche métier..) permettant d'identifier les responsabilités exercées par l'agent.

Identification de la collectivité

NOM € AATESSE © ..o
Code postal ©.... ... Ville s
Téléphone: . . . . Mail :
Nom et fonction de l'autorité signataire de la demande

LM L] Mme

Nom : .o Fonction:. ... ... o
Téléphone: .. . . . Mail 0

Je demande i ce que le candidat ci-dessus bénéficie d’une dispense de formation obligatoire et atteste
sur ’honneur de la sincérité des éléments produits par I’agent pour sa demande de dispense.

Signature du responsable représentant de la collectivité :
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Partie réservée au CNFPT

Apres étude des éléments de votre dossier de demande de dispense, le président du CNFPT décide :
La dispense de formation d'intégration est accordée : [1oui [ non
Sioui, : [ dispense totale [1 dispense partielle - indiquer le nombredejours: ................................ .. .. jour(s)

En cas de refus de tout ou partie de la demande, un courrier de motivation est joint.

Pour le président du CNFPT et par délégation, nom et qualité du signataire :

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa réception

Fléments de justification de la demande

1 - Titres et diplomes reconnus par I'Etat

Indiquez ci-apres les titres et diplémes en rapport avec les responsabilités qui incombent a I'agent et pour les demandes de dispense de
formation d'intégration, attestant de la connaissance de I'environnement territorial et/ou de la conduite de projet.

Date d'obtention :........................ Intitulé dutitre oududipléme ... ..

Date d'obtention :........................ Intitulé dutitre oudu dipléme ... ..

2 - Expériences professionnelles

Indiquez dans le tableau ci-dessous les expériences professionnelles en rapport avec les responsabilités qui incombent a lagent
et pour les demandes de dispense de formation d'intégration, attestant de la connaissance de l'environnement territorial et/ou de la
conduite de projet.

Pour étre recevable la durée totale de ’expérience professionnelle doit étre au moins égale a 3 ans.

Dates Durée totale Emploi occupé Employeur

Annexe : contenu des formations d'intégration relatives a la connaissance de I'environnement territorial



B 4 - Dispense - formation d'intégration

3 - Formations professionnelles

Indiquez ici les formations suivies (mentionnées a l'article 1 de la loi du 12 juillet 1984") en rapport avec les responsabilités qui
incombent & l'agent et pour les demandes de dispense de formation d'intégration, attestant de la connaissance de l'environnement
territorial et/ou de la conduite de projet.
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Dates

Intitulé de la formation

Nom de 'organisme
ou de I’établissement
de formation

Eléments de contenu

4 - Bilan de compétences

Date

Organisme

* Loi du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale

Article 1%. - La formation professionnelle tout au long de la vie au sein de la fonction publique territoriale comprend :

1° la formation d’intégration et de professionnalisation, définie par les statuts particuliers, qui comprend :

a) des actions favorisant I'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents de toutes catégories.

b) des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriére et a l'occasion de 'affectation dans un poste

de responsabilité.

2° la formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére & la demande de 'employeur ou de l'agent ;

3° la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique ;

4° la formation personnelle suivie a linitiative de 'agent ;

5° les actions de lutte contre lillettrisme et pour 'apprentissage de la langue francaise.

Article 64 de loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique - Tous les fonctionnaires devront
bénéficier d'une formation au management lorsqu’ils accédent, pour la premiére fois, & des fonctions d’encadrement.
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Mode d’emploi de demande de dispense de formation obligarore-omregrarmon

Ce dossier est congu pour mettre en ceuvre la disposition de la loi du 19 février 2007 qui ouvre le droit & fout agent de faire
reconnaitre son expérience professionnelle ou ses formations pour adapter son parcours de formation obligatoire. Les articles
17,18, 19 du décret d’application n°2008-512 du 29 mai 2008 précisent les mécanismes de dispense totale ou partielle de la
durée des formations ainsi que les critéres d’appréciation qui permettront d'accorder ou non cette dispense. Il est notamment
stipulé que « les formations ou les expériences professionnelles mentionnées doivent &tre en adéquation avec les responsabi-
lités qui incombent aux agents compte tenu des missions définies par le statut particulier qui leur est applicable. »

Ce dossier est destiné exclusivement aux demandes de dispense pour les formations obligatoires d’intégration.

v Ce dossier doit étre complété et signé par un responsable de
la collectivité employeur et par l'agent concerné. Il doit faire
l'objet d'un échange entre eux afin de juger de l'opportunité de
demander une dispense de la formation d'intégration.

v La demande est étudiée pour les agents de catégories A et B
par les délégations régionales du CNFPT.

Les éléments mentionnés seront examinés au regard des
responsabilités qui incombent a 'agent compte tenu des
missions définies par le statut particulier qui lui est applicable.

v Le CNFPT adresse la décision de dispense a la collectivité
employeur et a lagent concerné En cas de désaccord avec la
décision prise par le CNFPT, la collectivité employeur et l'agent
concerné pourront saisir le CNFPT d'un recours gracieux qui
sera transmis pour avis a la commission de suivi des demandes
de dispense de formation obligatoire existant dans chaque
structure du CNFPT. Le président du CNFPT prend la décision
définitive au vu de cet avis.

v Les éléments a apporter dans le dossier doivent étre choisis au

regard de la formation pour laquelle la dispense est demandée
et en référence aux responsabilités qui incombent & l'agent
compte tenu des missions définies par le statut particulier
qui lui est applicable. C'est pourquoi, vous indiquerez dans
les tableaux les éléments d'expérience et/ou de formation qui
ont permis a l'agent d'acquérir les connaissances et les com-
pétences nécessaires pour lexercice de ses responsabilités
et, sagissant des demandes de dispense de formation d'inté-
gration, de connaitre 'environnement territorial. Vous devrez
également inclure dans le dossier de demande de dispense,
tout document précisant les responsabilités qui incombent &
l'agent : fiche de poste nominative certifiée par l'autorité territo-
riale, référentiel d' emploi interne, fiche emploi du répertoire des
métiers de la fonction publique territoriale..
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Demande de dispense de formation d'intégration

[] Dispense totale L] Dispense partielle [] Demande de report sur une formation professionnalisation 1% emploi

Identification de I'agent

L M. [J Mme

Nom de naissance :........ ... Prénom ... ...
Nomusuel: ... ... Date de naiSSance : .............oooiiiii
Lieu de naissance ;. ... Adresse personnelle:....... ...
Codepostal : .. ... ... Ville o
Teéléphone: ... .. . Mail:
Emploi/métier actuellement exercé™ . . ..
Filiore s
Cadred’emplois: ... ... ... ... ... Grade: ... .

Agent recruté sur un emploi permanent pour une durée d’au moins un an, en application de l'article 3.3 de la loi du 26 janvier 1984

modifiée [

Date d'intégration dans la fonction publique territoriale (si différente) : ...................... . .

Date de signature du CONTTAt : ... ..ottt

Je demande a bénéficier d’une dispense de formation obligatoire et j’atteste que toutes les informations données
dans ce présent document sont exactes et sincéres.

Je reconnais avoir été informé que ma demande fait I’'objet d’un traitement informatique nominatif a des fins
statistiques et que les données sont conservées deux ans par le CNFPT. Je bénéficie d’un droit d’accés
et de rectification de mes données personnelles a tout moment.

A le. ... Signature de l'agent :

* Inclure dans le dossier de demande de dispense tout document de référence (fiche de poste, fiche métier..) permettant didentifier les responsabilités exercées par l'agent.

Identification de la collectivité

NOIML €1 AdTESSE 1 ..o
Codepostal - . ... Vil c
Téléphone: . . ... Mail : o
Nom et fonction de l'autorité signataire de la demande

LI M. L] Mme

NOM : o Fonction:. ...
Téléphone: .. ... Mail o

Je demande a ce que le candidat ci-dessus bénéficie d’une dispense de formation obligatoire et atteste
sur ’honneur de la sincérité des éléments produits par ’agent pour sa demande de dispense.

Signature du responsable représentant de la collectivité :
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Partie réservée au CNFPT

Apres étude des éléments de votre dossier de demande de dispense, le président du CNFPT décide :
La dispense de formation d'intégration est accordée : [1oui [ non
Sioui, : [ dispense totale [1 dispense partielle - indiquer le nombredejours: ................................ .. .. jour(s)

En cas de refus de tout ou partie de la demande, un courrier de motivation est joint.

Pour le président du CNFPT et par délégation, nom et qualité du signataire :

Voies et délais de recours : la présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa réception.

Fléments de justification de la demande

1 - Titres et diplomes reconnus par I'Etat

Indiquez ci-aprés les titres et diplémes en rapport avec les responsabilités qui incombent a I'agent et pour les demandes de dispense de
formation d'intégration, attestant de la connaissance de 'environnement territorial.

Date d'obtention:........................ Intitulé dutitre oudu dipléme ...

Date d'obtention :........................ Intitulé dutitre oudu dipleme ... ..

2 - Expériences professionnelles

Indiquez dans le tableau ci-dessous les expériences professionnelles en rapport avec les responsabilités qui incombent a 'agent
et pour les demandes de dispense de formation d'intégration, attestant de la connaissance de 'environnement territorial.

Pour étre recevable la durée totale de ’expérience professionnelle doit étre au moins égale a 3 ans.

Dates Durée totale Emploi occupé Employeur

Annexe : contenu des formations d'intégration relatives 4 la connaissance de I'environnement territorial
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3 - Formations professionnelles

Indiquez ici les formations suivies (mentionnées a l'article 1" de la loi du 12 juillet 1984”) en rapport avec les responsabilités qui incombent
a l'agent et pour les demandes de dispense de formation d'intégration, attestant de la connaissance de l'environnement territorial.
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Dates

Intitulé de la formation

Nom de 'organisme
ou de I’établissement
de formation

Eléments de contenu

4 - Bilan de compétences

Date

Organisme

* Loi du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale

Article 1%. - La formation professionnelle tout au long de la vie au sein de la fonction publique territoriale comprend :

1° la formation d’intégration et de professionnalisation, définie par les statuts particuliers, qui comprend :

a) des actions favorisant I'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents de toutes catégories.

b) des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carriére et a I'occasion de laffectation dans un poste

de responsabilité.

2° la formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére & la demande de 'employeur ou de 'agent ;

3° la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique ;

4° la formation personnelle suivie a I'initiative de 'agent ;

5° les actions de lutte contre 'illettrisme et pour 'apprentissage de la langue francaise.

Article 64 de loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique - Tous les fonctionnaires devront
bénéficier d'une formation au management lorsqu’ils accédent, pour la premiére fois, 4 des fonctions d’encadrement.




Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

Publié le

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

Mode d’emploi de demande de dispense de formation obligarore-omregrarmon

Ce dossier est congu pour mettre en ceuvre la disposition de la loi du 19 février 2007 qui ouvre le droit & fout agent de faire
reconnaitre son expérience professionnelle ou ses formations pour adapter son parcours de formation obligatoire. Les articles
17,18, 19 du décret d’application n°2008-512 du 29 mai 2008 précisent les mécanismes de dispense totale ou partielle de la
durée des formations ainsi que les critéres d’appréciation qui permettront d'accorder ou non cette dispense. Il est notamment
stipulé que « les formations ou les expériences professionnelles mentionnées doivent &tre en adéquation avec les responsabi-
lités qui incombent aux agents compte tenu des missions définies par le statut particulier qui leur est applicable. »

Ce dossier est destiné exclusivement aux demandes de dispense pour les formations obligatoires d’intégration.

v Ce dossier doit étre complété et signé par un responsable de
la collectivité employeur et par 'agent concerné Il doit faire
l'objet d'un échange entre eux afin de juger de l'opportunité de
demander une dispense de la formation d'intégration.

v La demande est étudiée :
- pour les agents de catégories C par les délégations régio-
nales du CNFPT.

Les éléments mentionnés seront examinés au regard des
responsabilités qui incombent & 'agent compte tenu des mis-
sions définies par le statut particulier qui lui est applicable.

v Le CNFPT adresse la décision de dispense a la collectivité
employeur et a l'agent concerné. En cas de désaccord avec la
décision prise par le CNFPT, la collectivité employeur et 'agent
concerné pourront saisir le CNFPT d'un recours gracieux qui
sera transmis pour avis a la commission de suivi des demandes
de dispense de formation obligatoire existant dans chaque

structure du CNFPT. Le président du CNFPT prend la décision
définitive au vu de cet avis.

v Les éléments & apporter dans le dossier doivent étre choisis au
regard de la formation pour laguelle la dispense est demandée
et en référence aux responsabilités qui incombent & l'agent
compte tenu des missions définies par le statut particulier
qui lui est applicable. Cest pourquoi, vous indiquerez dans
les tableaux les éléments d'expérience et/ou de formation
qui ont permis & l'agent d'acquérir les connaissances et les
compétences nécessaires pour l'exercice de ses responsabilités
et, sagissant des demandes de dispense de formation d'inté-
gration, de connaitre I'environnement territorial. Vous devrez
également inclure dans le dossier de demande de dispense,
tout document précisant les responsabilités qui incombent a
'agent : fiche de poste nominative certifiée par l'autorité territo-
riale, référentiel d' emploi interne, fiche emploi du répertoire des
métiers de la fonction publique territoriale..
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QUESTIONS/REPONSES SUR LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

https://www.fonction-publique.gouv.fr/compte-personnel-de-formation-cpf

l. Définitions

Qu'est-ce que le compte personnel d'activité ?
Qu’est-ce que le compte d'engagement citoyen?
Qu'est-ce que le compte personnel de formation ?

WON=

Il Alimentation du compte personnel de formation

A qui s'adresse le compte personnel de formation ?

Comment est alimenté le compte personnel de formation ?

Que sont devenus mes droits DIF acquis avant le 1*" janvier 2017?
J'ai peu de diplomes, ai-je des droits supplémentaires ?

No o

1. Utilisation du CPF

De quelles formations puis-je bénéficier avec mon CPF ?

Comment faire pour utiliser mes droits CPF ?

0. Certaines formations sont-elles considérées comme prioritaires dans

I'utilisation du CPF ?

11. Je ne dispose d'aucun dipléme, comment utiliser mon CPF ?

12. Je rencontre des difficultés de santé qui pourraient m’obliger a changer demeétier, puis-je
utiliser mon CPF?

13. Je n'ai pas assez d’heures sur mon compte pour suivre la totalité de maformation, comment
faire?

14. Puis-je  utiliser mon CPF avec les autres dispositifs de la formation

professionnelle?

= 0>

15. Puis-je utiliser mon CPF pour me préparer a un concours ou a un examenprofessionnel ?
16. Qui prend en charge les frais de formation lors de I'utilisation du CPF ?

17. Je suis a la retraite, puis-je utiliser mon CPF ?

18. Si je suis en retraite pour invalidité, et que je souhaite reprendre une activité ?

19. Puis-je bénéficier d’'un accompagnement pour I'utilisation de mon CPF ?

20. Comment consulter mes droits?

v. Portabilité des droits CPF entre secteur public-privé

21. L'alimentation des comptes CPF en euros concerne t'elle les agents publics ?

22. Les modalités d’alimentation étant différentes entre secteur public et privé, puis-je utiliser mes
droits d'un secteur a I'autre ?

23. Comment utiliser mes droits acquis dans le public si je vais travailler dans leprivé ?

24. Comment utiliser mes droits acquis dans le privé si je deviens agent public ?

25. Comment concrétement effectuer la conversion de mes droits pour pouvoir lesutiliser d'un
secteur a I'autre (public/Privé) ?

26. Je suis demandeur d'emploi, comment utiliser mes droits acquis en tantqu'agent public ?
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|- Définitions

1. Qu'est-ce que le compte personnel d'activité ?

Depuis le 1" janvier 2017, tout agent public bénéficie d'un compte personnel d'activité qui comprend un
compte personnel de formation (CPF) et un compte d’engagement citoyen (CEC). Ces deux comptes ont pour
objet d'acquérir des droits qui permettent de suivre des actions de formation.

Depuis I'été 2018, chaque agent peut consulter ses droits sur I'espace numérique dédié
www.moncompteformation.gouv.fr, géré par la Caisse des Dépo6ts a I'attention de tous les actifs.

2. Qu'est-ce que le compte d'engagement citoyen?

Le compte d'engagement citoyen vous permet d'obtenir des droits a formation supplémentaires en
reconnaissance des activités bénévoles et de volontariat que vousexercez.

Ces activités sont le service civique, la réserve militaire opérationnelle, le volontariat de la réserve civile de la
police nationale, la réserve civique, la réserve sanitaire, I'activité de maitred'apprentissage, les activités de
bénévolat associatif dans certaines conditions, et le volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers.

Les droits acquis au titre du compte d'engagement citoyen (CEC) sont désormais comptabilisés en euros. lls
peuvent étre utilisés pour suivre une formation relevant de cet engagement, mais aussi pour compléter les
droits CPF en vue de suivre une formation qui a pour objet de mettre en ceuvre un projet d'évolutions
professionnelle.

Les modalités d'utilisation de ces droits seront précisées prochainement.
3. Qu’'est-ce que le compte personnel de formation ?

Le compte personnel de formation est un dispositif de la formation professionnelle qui vous accompagne dans
la construction de votre parcours professionnel. Il vous permet d'acquérir un crédit d’heures qui peut étre
mobilisé, a votre initiative afin de suivre des actions de formation et faciliter la mise en ceuvre d'un projet
d'évolution professionnelle. Ce projet peut s'inscrire dans le cadre d'une mobilité, d'une promotion ou d'une
reconversion professionnelle, y compris vers le secteur privé. Il peut, dans cette perspective, étre utilisé pour
accéder a un diplome, un titre professionnel ou une certification, ou également pour développer les
compétences nécessaires a la concrétisation de votre projet a court ou moyen terme.

Il - Alimentation du compte personnel de formation
4. Aqui s'adresse le compte personnel de formation ?

Le compte personnel de formation concerne I'ensemble des agents publics, aussi bien les agents titulaires
que les agents contractuels a contrat a durée indéterminée ou déterminée et quelle que soit la durée de leur
contrat, sans que soit exigée une durée minimale d'exercicedes fonctions.

Les agents recrutés par un employeur public dans le cadre d’'un contrat de droit privé (apprentissage, emplois
d'avenir...) bénéficient également du compte personnel de formation,au méme titre que les salariés du secteur
privé, depuis le 1er janvier 2015.

5. Comment est alimenté le compte personnel de formation ?

Un agent a temps complet acquiert 25 heures par année de travail dans la limite d'un plafond de 150 heures.
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Un agent a temps partiel, acquiert les mémes droits qu'une personne a temps plein. Pour les agents a temps
incomplet ou non complet, I'alimentation des droits est proratisée en fonction de la durée de travail.

Rappel : Dispositif antérieur a I'entrée en vigueur de la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019:

Un agent d temps complet acquérait initialement 24 heures par année de travail dans la limited’'un crédit de 120
heures, puis 12 heures par année de travail dans la limite de 150 heures.

L'alimentation des droits CPF s'effectue dans le systéme d'information du CPF chaque annéede maniére
automatique par la Caisse des Dépots.

6. Que sont devenus mes droits DIF acquis avant le 1°" janvier 2017?

Les heures acquises dans le cadre du droit individuel a la formation (DIF) au 31 décembre 2016 par les agents
publics titulaires et les agents contractuels de droit public en activité au 31décembre 2016, ont été reprises
et sont devenues des droits relevant du compte personnel de formation. Elles peuvent donc étre mobilisées
depuis le début de I'année 2017 selon les régles applicables au CPF. En cas de solde inexact ou incomplet, un
justificatif pourra étre fourni par votre employeur.

7. )'ai peu de diplomes, ai-je des droits supplémentaires ?

Si vous occupez un emploi de niveau équivalent a la catégorie C et que vous ne possédez pas un dipléme ou
titre professionnel enregistré et classé au niveau 3 du répertoire national des certifications professionnelles
(CAP, BEP), vous bénéficiez d'une alimentation majorée des droits au titre du CPF. Par exemple si vous
disposez du seul brevet des colléges ou que vous n'avez pas achevé la formation conduisant au niveau 3.

Le rythme d'alimentation des droits CPF pour les agents les moins diplomés s'établit a 50 heures par an, dans
la limite d'un plafond de 400 heures.

Rappel : Dispositif antérieur a la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 :

L'alimentation du compte se faisait a hauteur de 48 heures maximum par an, dans la limited'un plafond de 400
heures.

Pour bénéficier de cette alimentation majorée I'agent doit en faire la déclaration lors de I'activation de son
CPF directement en ligne sur le site www.moncompteformation.gouv.fr, en renseignant un champ relatif au
niveau de dipléme le plus élevé obtenu.

II-Utilisation du CPF

8. De quelles formations puis-je bénéficier avec mon CPF ?

Toute action de formation qui s'inscrit dans votre projet d'évolution professionnelle est éligible au compte
personnel de formation. La formation visée peut étre diplomante ou certifiante (vous pouvez vous référer au
répertoire national des certifications professionnelles RNCP), mais elle peut également avoir pour seul objet
d'acquérir des compétences professionnelles (formations recensées a l'inventaire mentionné a I'article L 35-
6 du code de I'éducation nationale qui permet d'obtenir un certificat de compétences ou autre) afin
notamment:

» d'accéder a de nouvelles responsabilités (par exemple, pour exercer des fonctions managérial ou

changer de corps et de grade),
» d'effectuer une mobilité professionnelle (par exemple pour changer de domaine de compétence),
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» de préparer une reconversion professionnelle, dans le secteur public ou privé (par exemplepour créer
une entreprise, etc...)

\/ous pouvez demander a suivre une formation inscrite dans le plan de formation de tout employeur public,
méme si celui-ci n'est pas votre employeur et quel que soit le versant auquel il appartient, ou a défaut,
proposée par un organisme privé.

9. Comment faire pour utiliser mes droits CPF ?

Pour bénéficier du CPF, vous devez solliciter I'accord de votre employeur. Cet accord porte sur la nature,
le calendrier et le financement de la formation souhaitée.

Il appartient a chaque employeur de définir les modalités pratiques selon lesquelles les demandes peuvent
étre présentées en vue de leur instruction.

Vous pouvez solliciter votre service en charge des ressources humaines et/ou de la formation en vue d'étre
accompagné dans votre démarche.

L'administration doit recueillir I'avis de la commission administrative paritaire préalablement aun troisiéme
refus portant sur une demande d'utilisation par unagent du CPF pour une action de formation de méme nature.

10. Certaines formations sont-elles considérées comme prioritaires dans I'utilisation du CPF ?
Trois priorités sont prévues par le texte réglementaire :

- la prévention d'une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

- la validation des acquis de I'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

L'employeur peut définir d'autres priorités, en complément.

Une demande ne relevant pas de ces différentes priorités peut étre acceptée dés lors qu’elle est justifiée par
un projet d'évolution professionnelle. L'employeur peut néanmoins motiver un refus en indiquant qu'il ne
dispose pas des disponibilités financiéres pour y donner suite au regard du volume des demandes et des
priorités qu'il a définies.

Tout refus doit étre impérativement motivé par écrit.
11. Je ne dispose d'aucun dipléme, comment utiliser mon CPF ?

Si vous étes concerné/e, vous pouvez tout d'abord demander a bénéficier d'une formation qui reléve du socle
de connaissances et de compétences professionnelles, tel que défini par le décret n®°2015-172 du 13 février
2015. L'objectif de ce socle est de permettre a toute personne d'acquérir et de faire valider les connaissances
et compétences fondamentales nécessaires a l'exercice d'une activité professionnelle (communication
verbale et écrite, calcul...). Il peut donner lieu @ une certification relevant du Cléa, dispositif créé par le
COPANEF qui est commun a tous les secteurs d'activité (privé ou public). Il est demandé aux administrations
de ne pas s'opposer a une demande de formation qui reléve de ce socle de connaissances et compétences. Le
cas échéant, le bénéfice de cette formation peut seulement étre reporté dans I'année qui suit votre demande.

\/ous pouvez également demander a suivre une formation sanctionnée par tout autre dipl6me ou certification.
Il importe que cette formation s'inscrive dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle.
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12. Je rencontre des difficultés de santé qui pourraient m’obliger a changer de métier,puis-je utiliser mon
CPF?

Si votre projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude aux fonctions que vous
exercez, vous pouvez bénéficier d'un crédit d'heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures. Pour
bénéficier de ce crédit supplémentaire, vous devez présenter un avis formulé par un médecin du travail ou
par un médecin de prévention.

Attention : Cet abondement n'est pas un mode d'alimentation du compte : il n'est pas enregistré dans votre
compte CPF géré par la Caisse des Dépdts, mais vous vous verrez attribuer ce crédit supplémentaire par
I'employeur.

13. Je n'ai pas assez d'heures sur mon compte pour suivre la totalité de ma formation,comment faire ?
V/ous pouvez demander a utiliser des droits CPF par anticipation, cette possibilité étant doublement encadrée:

- l'utilisation par anticipation s'effectue dans la limite des droits que vous étes susceptible d’acquérir au cours
des deux années civiles qui suivent votre demande. Si vous bénéficiez d'un contrat a durée déterminée, votre
demande ne peut dépasser les droits restant a acquérir au regard du contrat en cours ;

- la durée totale utilisée grace a cette disposition ne peut dépasser le plafond de 150h, 400h le cas échéant
selon votre niveau de diplome.

Vous pouvez aussi demander a étre placé(e) en congé de formation professionnelle avantou aprés
consommation de vos droits acquis au titre du CPF.

14. Puis-je utiliser mon CPF avec les autres dispositifs de la formation professionnelle ?

Le CPF peut étre combiné avec I'ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle tout au long
de la vie. Vous pouvez |'utiliser :

» avant ouapreés le congé de formation professionnelle (CFP);

» pour disposer d'un temps de préparation ou d'accompagnement supplémentaire pour :
» un congé de validation des acquis de I'expérience (VAE);
» un congé de bilan de compétences .

= pour compléter les droits existants dans les actions de préparation aux concours administratifs
et examens professionnels.

15. Puis-je utiliser mon CPF pour me préparer a un concours ou a un examen professionnel ?

Tout agent de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére a droit chaque année a une décharge de cinqg jours
en vue de suivre une formation de préparation a un concours ou examen.

Le compte personnel de formation vous permet de compléter ces droits afin de suivre une action de
préparation aux concours et examens professionnels :

» Si vous étes inscrit @ une action de formation de préparation aux concours et examens
professionnels, vous pouvez utiliser votre CPF pour compléter le temps de formation non pris en
charge par la décharge de droit de 5 jours.

» Sivous avez besoin d'un temps de préparation personnelle, vous pouvez également utiliser votre compte
épargne temps (CET), et a défaut votre CPF, dans une limite de 5 jours au total par année civile, sans que vous
ayez besoin d'étre inscrit a une action de formation.
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16. Qui prend en charge les frais de formation lors de I'utilisation du CPF ?

L'employeur prend en charge les frais pédagogiques dans le cadre de I'utilisation de votre CPF a la hauteur
des droits acquis, dans la limite le cas échéant des plafonds qu'il a possibilité de fixer. Il a également la
possibilité de prendre en charge les frais annexes.

17. Je suis a la retraite, puis-je utiliser mon CPF ?

Lorsque vous avez fait valoir vos droits a la retraite, le CPF cesse d'étre alimenté et ne pouvez plus solliciter
I'utilisation des droits inscrits sur votre compte auprés de votre dernier employeur public. Il faut entendre par «
fait valoir » la notification de radiation de la fonction publique.

18. Sije suis en retraite pour invalidité, et que je souhaite reprendre une activité ?

Lorsque la retraite intervient par anticipation pour un motif lié a une invalidité dans les cas prévus aux articles
L. 27 (incapacité permanente liée a I'exercice des fonctions) et L. 29 (incapacité permanente non liée a
I'exercice des fonctions) du code des pensions civiles et militaires de retraite, le compte personnel de formation
continue par exception d'étre alimenté en cas de reprise d'une activité et les droits restent mobilisables. Vous
pouvez en effet exercer une autre activité que celle pour laquelle I'incapacité a été prononcée. Dans cette
situation, si vous souhaitez reprendre une activité dans le secteur privé, vous pouvez effectuer la conversion
en euros de vos droits acquis en heures afin de mobiliser vos droits via [|'application
www.moncompteformation.gouv.fr.

Si vous souhaitez compléter vos droits, vous pouvez vous adresser a Pdle emploi pour demander un
abondement.

19. Puis-je bénéficier d'un accompagnement pour I'utilisation de mon CPF ?

Vous pouvez bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour vous aider a définir et a construire votre
projet d'évolution professionnelle. Cet accompagnement peut notamment étre effectué par le conseiller
mobilité carriére de votre structure, mais aussi par des agents de votre service en charge des ressources
humaines et/ou de la formation formés a cet effet.

20. Comment consulter mes droits?

Pour activer votre compte personnel de formation et consulter vos droits, munissez-vous de votre numéro de
sécurité sociale et rendez-vous sur le site www.moncompteformation.gouv.fr,service dématérialisé géré par
la caisse des dépdts.

Portabilité des droits CPF entre secteur public et privé
21. L'alimentation des comptes CPF en euros concerne t'elle les agents publics ?

La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a procédé a la
monétisation des droits CPF pour les salariés, demandeurs d'emploi ou travailleurs indépendants.
L'alimentation de leur droits CPF se fait désormais en euros. La 10in°2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique a confirmé que la monétisation des droits ne concerne pas les agents
publics, dont les droits restent comptabilisés en heures.
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22. Les modalités d'alimentation &tant différentes entre secteur public et privé, puis-je utiliser mes
droits d'un secteur a I'autre ?

Les droits étant portables au sein du secteur public et entre le secteur public et privé, les heures acquises sont
conservées tout au long de votre parcours professionnel et utilisables auprés de tout nouvel employeur, public
ou prive.

Sivous avez acquis des droits au titre des secteurs public et privé vous avez deux compteurs sur votre espace
CPF, I'un en heures et I'autre en euros. Pour garantir la portabilité des droits entre le secteur privé et le secteur
public, le dispositif juridique prévoit la possibilité de convertiren heures les droits acquis en euros, une
disposition équivalente étant intégrée au code du travail pour la conversion en euros des droits acquis en
heures et définit les modalités de la portabilité des droits et de conversion des droits entre les secteurs public
et prive.

Dispositif antérieur au 1% janvier 2020 : Les modalités d'alimentation du CPF étaient initialement identiques pour les
agents publics et les salariés (unité de compte en heures, rythme d‘alimentation, plafonds...). La portabilité des droits
entre secteur privé et secteur public était alors garantie par un compteur unique alimenté indifféremment au titre des
activités relevant du droit privé ou du droit public.

24. Comment utiliser mes droits acquis dans le public si je vais travailler dans le privé ?

Vos droits acquis en heures en tant qu'agent public sont conservés si vous rejoignez le secteur privé et perdez,
provisoirement ou définitivement, la qualité d'agent public.

Vos droits acquis en tant qu'agent public vont s'afficher dans votre compteur CPF en heures, tandis que ses
droits acquis en tant que salarié vont s'afficher en euros.

Si vous quittez la fonction publique pour rejoindre le secteur privé, vos heures pourront étre converties en
euros pour pouvair les utiliser selon les régles du secteur privé, selon les conditions suivantes: a raison de 15
euros pour une heure ; dans la limite des plafonds de droits applicables au secteur privé (définis
respectivement a 5.000 € et 8.000 €).

25. Comment utiliser mes droits acquis dans le privé si je deviens agent public ?

V/os droits acquis au titre du CPF au titre d'une activité professionnelle au sein du secteur privé sont conservés
lorsque vous devenez agent public.

Sivous souhaitez utiliser vos droits acquis en euros auprés de votre nouvel employeur public, vous pouvez les
convertir en heures pour pouvoir les utiliser conformément au secteur public, selon les modalités suivantes:
a raison d'une heure pour 15 € ; dans la limite des plafonds dedroits applicables au secteur public définis
respectivement a 150 heures et 400 heures (en cas d'absence de dipléme de niveau 3).

26. Comment concrétement effectuer la conversion de mes droits pour pouvoir les utiliser d'un
secteur a I'autre (public/privé) ?

La conversion se fait a votre initiative en fonction de vos besoins et sans intervention de votre employeur : elle
peut s'effectuer au moyen d'une fonctionnalité mise en place par la Caisse des Dépdts, via le portail
www.moncompteformation.gouv.fr.

27. Je suis demandeur d’emploi, comment utiliser mes droits acquis en tant qu‘agentpublic ?

Les agents qui sont privés involontairement d’emploi conservent et peuvent utiliser leurs droitsacquis en
heures au titre du compte personnel de formation (perte d'emploi des agents non titulaires, radiation, etc.).
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Lorsque I'employeur public assure la charge de I'allocation d'assurance chémage, il lui appartient de prendre
en charge les frais de formation au titre de I'utilisation du CPF pendant la période ouvrant droit a I'assurance
chémage pour I'agent. Pour bénéficier de cette prise encharge, vous devez étre sans emploi au moment ou
vous présentez votre demande.

Dés lors que la période ouvrant droit & I'assurance chémage est terminée, la prise en charge du CPF a vocation
arelever de P6le emploi si vous étes toujours en recherche d’emploi.

N.B : Si vous avez eu la qualité d'agent public et détenez a ce titre des droits CPF en heures vous pouvez
effectuer la conversion en euros de ces droits afin d'obtenir le financement d’'une formation directement sur le
site www.moncompteformation.gouv.fr. La formation visée sera financée au titre des droits comptabilisés en
euros. Si ces droits ne permettent pas de financer I'intégralité de la formation, P6le emploi a alors la possibilité
de les abonder, comme il peut lefaire pour tout demandeur d’emploi.
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Décision BUREAU SYNDICAL DU MARDI 7 JUIN 2022
n* B20a2-48 Extrait du registre des délibérations

Le mardi 7 juin 2022 a 9h00 s'est réuni & BARJOUVILLE (site de I'Orée de Chartres), le Bureau
d’ENERGIE Eure-et-Loir sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 31 mai 2022

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Marc
) preserfts ; 13 GUERRINI, M. Didier LEMOINE, M. Jean-Yves PANAIS, M. Eric GIRONDEALU,
- Pouvoir(s): 2 Mme Denise HUILLERY, M. Philippe MORELLE, Mme Dagmar BERNITT, M.
Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 15 i
- vote(s) pour : 15 Etait / Etaient excusé(s): M. Laurent LHUILLERY, M. Didier LE BARS
- vote(s) contre : - «(pouvoir @ M. FOUGEROL), M. Benoit PELLEGRIN, M. Dominique PETILLON
- Abstention(s): - (pouvoir & M. NICOLAS), M. Gilles ROUSSELET, Mme Cindy MATHIS.

Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

En application de I'article 10 de la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire, le quorum
est fixé au tiers des membres présents G compter de la promulgation de cette loi et Jusqu'au 31 juillet 2022 inclus.

OBJET : MIODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL.

Monsieur le Président rappelle que les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics sont définies par les
textes suivants :

- Deécret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et établissements publics
mentionnés & l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991,

- Décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 madifié fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

- Arrétés du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques, de mission, de stage,

- Arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de I'indemnité forfaitaire prévue a l'article
14 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001

- Arrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission
prévues a |'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat.

L'agent qui effectue une mission, une tournée ou une formation peut bénéficier d'un remboursement des
frais (transport, repas, hébergement) s'il se situe hors de sa résidence administrative ou hors de sa
résidence familiale.
ENERGIE Eure-et-Loir
65, rue du Maréchal Leclerc - 28110 Lucé www.energie28.fr
Tél:02 37840785/ Fax:02 378407 86 www.infoconso.energie28.fr
contact@energie28.fr
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Dans ce cadre, le Syndicat se doit de fixer les modalités d'indemnisation des frais de déplacement de ses
agents, a savoir préciser :

- les périmétres de la résidence familiale et de la résidence administrative,
- les modalités et les taux de remboursement dans le cadre d'une mission,
- les conditions de remboursement des frais dans les cas de formation, concours ou examens.

Les propositions suivantes sont exposées au Bureau syndical :

Périmétre retenu pour la définition des communes de résidence administrative et familiale :

L'article 4 du décret du 19 juillet 2001 indique que « constitue une seule et méme commune, toute
commune et les communes limitrophes, desservies par les moyens de transports publics de voyageurs ».
Par ailleurs, il est également précisé que « lorsque l'intérét du service l'exige et pour tenir compte des
situations particuliéres, I'assemblée délibérante ou le conseil d'administration de I'établissement peut déroger
d l'application de cette disposition ».

De ce fait, il est proposé au Bureau syndical que le périmétre de la résidence familiale recouvre la
commune de domicile et les communes limitrophes, et que le périmétre de la résidence administrative
recouvre la commune de Lucé (lieu du siége social) et les communes limitrophes de I'agglomération
chartraine.

Remboursement de frais dans le cadre d'une mission :

o Transport : remboursement des frais sur production des justificatifs de paiement auprés du seul
ordonnateur et sous réserve d’'un ordre de mission préalable précisant le mode de transport retenu.
Dans ce cadre est notamment prévu le remboursement des frais occasionnés par I'usage d'un
véhicule personnel (indemnités kilométriques*), des titres de transport en commun, des frais de
parcs de stationnement, de péages d'autoroutes et d'utilisation de taxis ou de véhicules de location.

*Conformément G l'arrété du 14 mars 2022 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a larticle 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006, les indemnités kilométriques sont
remboursées comme suit en métropole :

- automobile :
Fuissance fiscale jusqu'a 2 000 km de 2 007 G 10 000km au-deld de 70 000km
du véhicule
5 CV et moins . 032€/km 0.40 € / km 0.23 € /km
6et 7CV 0.41€/km 051€/km 0.30 € / km
8 (Vetplus 045 €/ km 0.55 € / km 032 €/km

- motocyclette, vélomoteur, bicyclette G moteur auxiligire ou d’une voiturette :
- motocyclette (cylindrée de plus de 125 cm?): 0.15 € / km
- vélomoteur (cylindré de 50 a 125 cm?): 0.12 € / km

Ces remboursements forfaitaires seront revalorisés suivant les évolutions des textes réglementaires qui
entreront en vigueur sans qu’une nouvelle délibération soit nécessaire.

Il est précisé que l'agent, utilisant son véhicule personnel pour les besoins du service doit avoir souscrit un
contrat d'assurance pour les risques professionnels. La police doit aussi comprendre l'assurance

contentieuse.
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De ce fait, I'agent devra au préalable s'assurer que son contrat d'assurance prévoit |'utilisation de son
véhicule pour des déplacements professionnels ou souscrire une police d'assurance garantissant d'une
maniére illimitée la responsabilité de I'agent au titre de tous les dommages qui seraient causés par
I'utilisation du véhicule a des fins professionnelles. Cette assurance ne peut pas &tre prise en charge par
I'employeur.

o Repas : remboursement des frais dans |a limite du montant indiqué a I'arrété ministériel fixant le
taux des indemnités de mission (soit 17,50 € TTC au 1% janvier 2020).

o Hébergement : remboursement des frais sur production des justificatifs de paiement et dans la

limite du montant indiqué a I'arrété ministériel fixant le taux des indemnités de mission, soit au
1¢" mars 2019:

Quel que soit le lieu

Lieu de mission .
de mission

Grandes villes et

Agents reconnus en
qualité de travailleurs

Taux de base communes de la Commune de Paris .
B . handicapés et en
(autres communes) | métropole du Grand intramuros S s
; situation de mobilité
Paris o
réduite
Hébergement 70€ 90 € 110 € 120 €

En application de I'article 7 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006, lorsque I'intérét du service l'exige et
pour tenir compte de situations particuliéres et ou exceptionnelles, il est toutefois proposé de mettre en
place une dérogation & ce montant de remboursement avec un montant maximum porté & 2 fois le
montant précité dans la limite des frais réellement engagés.

Ces remboursements forfaitaires seront revalorisés suivant les évolutions des textes réglementaires qui
entreront en vigueur sans qu’une nouvelle délibération soit nécessaire.

* Remboursement de frais dans le cadre de formations, concours, ou examens professionnels :

o Formations: Dés lors que I'agent suit une formation dispensée en cours de carriére, soit en relation
avec les fonctions exercées, soit en vue d'accéder & un nouveau cadre d'emplois, emploi ou grade
et qu'il peut bénéficier d'un service de restauration collective et d'un hébergement au sein de la
structure de formation, il est exclu du dispositif de remboursement des frais de repas et
d'hébergement prévus par le Syndicat.

o Concours, examens professionnels : L'agent appelé a se présenter aux concours et examens
professionnels peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport dans la limite d'un trajet
aller et retour par an (sauf si I'agent doit se rendre & la fois & des &preuves d'admissibilité et
d'admission), sous réserve d'un ordre de mission et de |a fourniture de sa convocation.

Aprés avoir délibérg, le Bureau Syndical :

- Adopte les modalités d'indemnisation des frais de déplacement des agents du Syndicat telles que
proposées ci-dessus.

- Décide de fixer au 1¢ juillet 2022 la mise en ceuvre de ce dispositif d'indemnisation.
- Approuve gue les remboursements forfaitaires soient revalorisés suivant les volutions des textes
réglementaires qui entreront en vigueur sans qu’une nouvelle délibération soit nécessaire.
Certifié exécutoire par le Président
compte tenu de la réception

en Préfecture le {SIc&l &2

Le Président

et de Publication le .. ASIc&l &2 &
Le Président du Syndicat,

Xavier NICOLAS i




04/04/2023 10:30

Venir en formation | CNFPT - Centre-V4 ' Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

VENIR EN FORMATION publié e
FRiSE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT POUR [0 ‘o28 z000aosss 2020041562025 2202

SUIVIES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2023

Sont toujours exclues de la participation aux frais de déplacement :

- les préparations aux concours et aux examens professionnels ;

- les formations organisées en intra ;

- les actions individuelles ;

- les formations continues obligatoires des policiers et policieres municipaux ;
- les journées d'actualité, séminaires et autres actions « événementielles » (*) .

Prise en charge des frais de transport

Pour favoriser '6co-mobilité, un « éco-bonus » est accordé aux déplacements en transports en commun.

Les grands principes

- Le calcul kilométrique de votre déplacement s'entend de la résidence administrative de votre lieu de travail jusqu'au lieu de la formation (de commune
a commune), en prenant en compte le trajet le plus court en distance (référence : le site Viamichelin) ;

- Pour bénéficier d'une indemnisation, votre parcours aller/retour doit étre supérieur a 20 km, sauf pour les stagiaires en situation de handicap ;

- En cas de déplacement combinant 'usage d'un véhicule motorisé, hors véhicule de service, et des transports en commun, le baréme pour les transports
en commun s‘appliquera.

- La demande d'indemnisation des frais de transport est un acte volontaire. Une fiche de demande de prise en charge est a compléter pendant la
formation.

Si votre parcours est inférieur  Si votre parcours est supérieur

Rlc el Bl ans o ou égal a 20 km aller/retour @20 km aller/retour

Indemnisation du conducteur a
partir du premier kilométre au taux
de 0.25 € par km

Covoiturage (entre Pas d'indemnisation des frais de
stagiaires) transport

Transport en commun*

(TGV, TER et autre ou
voiture + transport en

Pas d'indemnisation des frais de
transport

Indemnisation & partir du premier
kilométre au taux de 0.25 € par
km

Véhicule individuel

Pas d'indemnisation des frais de

Indemnisation & partir du
kilométre 21 au taux de 0.20 € par

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/venir-formation/national

(voiture ou moto hors SR
véhicule de service)

km (aller-retour)
Pour un stagiaire en situation de handicap qui utilise individuellement
un vehicule, hors utilisation d'un véhicule de service, indemnisation au
taux de 0,20 €/km a partir du 1" km parcouru.
Les demandes d’hébergement de stagiaires a mobilité réduite peuvent
étre prises en charge alors méme que leur résidence administrative se
situe a moins de 70 kilometres du lieu ou se déroule la formation.
Le CNFPT facilite Faccueil des agents en situation de handicap dans
les sessions de formation qu'il propose. A ce titre, vous pouvez nous
signaler si vous étes dans cette situation afin :
- de bénéficier des modalités de prise en charge des frais de
transport adaptées,
- de prendre en compte d'éventuels besoins d’adaptation pour
préparer au mieux votre venue en formation.

A noter

Si vous vous rendez en voiture sur votre lieu de formation, pensez a vérifier que celui- ne n'est pas situé dans une Zone a faibles émissions mobilité (ZFE-
m).

Des mesures de restriction de la circulation par véhicules différenciés peuvent étre mises en place.

Nous vous invitons a vous renseigner afin d'organiser vos déplacements : https://www.certificat-air.gouv.fr/
Prise en charge de I'hébergement

La veille de la session de formation

En fonction de I'horaire d'ouverture des sessions de formation, un hébergement la veille pourra vous étre proposé si vous en exprimez le souhait. Pour
en bénéficier, le trajet le plus court entre le lieu de stage et votre résidence administrative (de commune a commune) doit étre égal ou supérieur a 150
km aller, soit 300 km aller-retour.

Durant la session de formation

Seuls les agents qui en expriment le souhait dans les délais impartis et dont la résidence administrative est située a plus de 70 kilométres aller, soit plus
de 140 km aller-retour par la route du lieu de formation (distance théorique évaluée selon le trajet le plus court Via Michelin de commune a commune,
sans référence aux adresses précises) peuvent bénéficier d'une prise en charge directe de 'hébergement.

Prise en charge des frais de restauration

* lindemnité de restauration est fixée a 14 euros par repas.
® En cas d'hébergement la veille du 1°" jour du stage, la restauration du stagiaire est prise en charge
* (*) Al'occasion des journées d'actualité, séminaires, autres actions événementielles la restauration sera également prise en charge.

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT POUR LES FORMATIONS
SUIVIES AVANT LE 1ER AVRIL 2023

12
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- les formations organisées en intra ;

- les actions individuelles ;

- les formations continues obligatoires des policiers et policieres municipaux ;
- les journées d'actualité, séminaires et autres actions « évenementielles ».

Prise en charge des frais de transport

Pour favoriser I'éco-mobilité, un « éco-bonus » est accordé aux déplacements en transports en commun.

Les grands principes

- Le calcul kilométrique de votre déplacement s'entend de la résidence administrative de votre lieu de travail jusqu'au lieu de la formation (de commune
a commune), en prenant en compte le trajet le plus court en distance (référence : le site Viamichelin) ;

- Pour bénéficier d'une indemnisation, votre parcours aller/retour doit étre supérieur a 40 km, sauf pour les stagiaires en situation de handicap ;

- En cas de déplacement combinant 'usage d'un véhicule motorisé, hors véhicule de service, et des transports en commun, le baréme pour les transports
en commun s‘appliquera.La demande d'indemnisation des frais de transport est un acte volontaire. Une fiche de demande de prise en charge est a
compléter pendant la formation.

Pour aller plus loin

Mode de transport

Covoiturage (entre
stagiaires)

Si votre parcours est inférieur

ou égal a 40 km aller/retour

Pas d'indemnisation des frais de
transport

i votre parcours est supérieur
a 40 km aller/retour

Indemnisation du conducteur a

partir du premier kilométre au taux
de 0.25 € par km

Transport en commun*
(TGV, TER et autre ou
voiture + transport en

Pas d'indemnisation des frais de
transport

Indemnisation a partir du premier
kilométre au taux de 0.20 € par
km

)

Indemnisation a partir du
kilométre 41 au taux de 0.15 € par
km (aller-retour)
Pour un stagiaire en situation de handicap qui utilise individuellement
un véhicule, hors utilisation d'un véhicule de service, indemnisation au
taux de 0,15 €/km a partir du 18" km parcouru.
Les demandes d’hébergement de stagiaires a mobilité réduite peuvent
étre prises en charge alors méme que leur résidence administrative se
situe & moins de 70 kilométres du lieu ou se déroule la formation.
Le CNFPT facilite 'accueil des agents en situation de handicap dans
les sessions de formation qu’il propose. A ce titre, vous pouvez nous
signaler si vous étes dans cette situation afin :
- de bénéficier des modalités de prise en charge des frais de
transport adaptées,
- de prendre en compte d’éventuels besoins d'adaptation pour
préparer au mieux votre venue en formation.

Pas d'indemnisation des frais de

Véhicule individuel transport

(voiture ou moto hors
véhicule de service)

A noter

Si vous vous rendez en voiture sur votre lieu de formation, pensez a vérifier que celui- ne n'est pas situé dans une Zone a faibles émissions mobilité (ZFE-
m).
Des mesures de restriction de la circulation par véhicules différenciés peuvent étre mises en place.

Nous vous invitons a vous renseigner afin d'organiser vos déplacements : https://www.certificat-air.gouv.fr/

Prise en charge de I'hébergement

La veille de la session de formation

En fonction de I'horaire d'ouverture des sessions de formation, un hébergement la veille a pu étre proposé si vous en exprimiez le souhait. Pour en
bénéficier, le trajet le plus court entre le lieu de stage et votre résidence administrative (de commune a commune) doit étre égal ou supérieur a 150 km
aller, soit 300 km aller retour.

Durant la session de formation

Seuls les agents qui en expriment le souhait dans les délais impartis et dont la résidence administrative est située a plus de 70 kilomeétres aller, soit plus
de 140 km aller retour par la route du lieu de formation (distance théorique évaluée selon le trajet le plus court Via Michelin de commune a commune,
sans référence aux adresses précises) peuvent bénéficier d'une prise en charge directe de 'hébergement.

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/venir-formation/national
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centre de gestion de la fonction publique territoriale Luisant, le12 septembre 2022
EURE-ET-LOIR

Monsieur le Président
ENERGIE EURE ET LOIR

65 rue du maréchal Leclerc
28110 LUCE

Péle Conseil en Ressources Humaines
Secrétariat du Comité Technique
Affaire suivie par Isabelle LEJARRE

Tél.: 0237914341

Courriel : conseil.juridique@cdqg28.fr

Nos références : LI/1484/22

Objet : Réglement intérieur
Monsieur le Président

Vous m'avez transmis votre projet de réglement de formation. Le CT/CHSCT Intercollectivités a étudié ce
document, lors de sa réunion du 12 septembre 2022.

Votre dossier a recu, lors de cette réunion :
v un vote favorable du collége des représentants du personnel
v’ et un vote favorable du collége des représentants des collectivités

Un avis favorable n° 2022/RG/072 a donc été émis, par les deux colléges du CT/CHSCT.

Les membres du Comité Technique tiennent a vous signaler qu’une réforme sur la formation est intervenue en
juillet 2022. Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle a modifié le décret n°2007-1845 du 26
décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la FPT.

Les membres du Comité Technique vous invitent donc a modifier et a compléter votre réglement de
formation en conséquence de cette réforme.

A toutes fins utiles, vous trouverez ci-dessous les principaux points de cette réforme.

Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement des agents publics vise
a:
— définir les modalités de formation et d’accompagnement destinées a favoriser I'évolution
professionnelle des agents publics
— prévoir des aménagements destinés spécifiquement aux agents disposant d’un accés prioritaire a la
formation pour lesquels il organise la priorité d’accés aux actions de formation, renforce les droits relatifs aux
congés de formation professionnelle et précise les conditions d’utilisation du congé de transition
professionnelle
— définir pour I'ensemble des agents publics, I'action de formation professionnelle et spécifier
I’'accompagnement personnalisé qui s’appuie sur une offre de services formalisée, en vue de soutenir les
projets d’évolution professionnelle
— définir le cadre d’usage du bilan de parcours professionnel et introduire le plan individuel de
développement des compétences et la période d'immersion professionnelle

Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir cdg 28 fr
o

Maison des communes
9, rue Jean Perrin - 28600 Luisant
Tél. : 02 37 91 43 40 © Courriel : contact@cdg28.fr

Toute correspondance est 3 adresser impersonnellement &
Monsieur le Président du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d'Eure-et-Loir
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» Renforcement des actions de formations a certains agents :

il est important de préciser que le décret n°2022-1043 prévoit notamment un acces prioritaire :

— aux fonctionnaires appartenant a un corps ou un cadre d’emplois de catégorie C ou a Vagent
contractuel qui occupe un emploi de niveau de catégorie C et qui n'a pas atteint un niveau de formation
sanctionné par un diplédme ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau 4 du répertoire national
des certifications professionnelles (niveau baccalauréat) ou d’une qualification reconnue comme
équivalente.

— a l'agent public en situation de handicap,

— et a 'agent public pour lequel il est constaté, aprés avis du médecin du travail compétent, qu'il est
particuliérement exposé a un risque d’usure professionnelle.

En effet, ces agents bénéficient d’un acces prioritaire a certaines actions de formation notamment :

— les actions de formation de perfectionnement, de préparation aux concours et examens
professionnels de la fonction publique : lorsque la formation est assurée par la collectivité ou I'établissement
d’emploi de I'agent ou par le CNFPT, ceux-ci en bénéficient de plein droit,

— les formations personnelles suivie & linitiative de 'agent, aux actions de lutte contre l'illettrisme et
pour I'apprentissage de la langue francaise ainsi qu’a celles utilisées dans le cadre du CPF.

En effet, ces agents bénéficient notamment d’une majoration du niveau du traitement et d’une majoration de
la durée s’ils sollicitent un congé de formation professionnelle puisque que le décret n°2022-1043 du 22 juillet
2022:

— étend la durée du congé de formation professionnelle a 5 ans sur 'ensemble de la carriére pour les
agents prioritaires {au lieu de 3 ans pour les agents de droit commun).

- majore I'indemnité percue pendant le congé de formation professionnelle, en allongeant sa durée a 24
mois et en la décomposant ainsi: 100 % du traitement brut pendant 12 mois et 85% du traitement brut
pendant les 12 mois suivants (au lieu de 85 % du traitement pendant 12 mois pour les agents de droit
commun).

— ne majore pas la durée de plafonnement de la durée de 'engagement de servir pour ces agents
bénéficiant d’un acces prioritaire : il reste plafonné a 3 ans comme pour les autres agents.

Pour ces agents prioritaires, la durée du congé pour bilan de compétences est portée a 72h (au lieu de 24h
pour les autres agents). L'agent pourra ensuite bénéficier d'un autre congé pour bilan de compétences tous les
3 ans (au lieu de 5 ans).

Le congé pour participer aux épreuves de validation des acquis de I"expérience est également porté a 72h pour
ces agents prioritaires {au lieu de 24h).

Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 a créé un nouveau congé de transition professionnelle ouvert aux
agents prioritaires. Ce congé a pour objectif de leur permettre de suivre, en vue d’exercer un nouveau métier
au sein du secteur public ou du secteur privé, une action ou un parcours de formation d’une durée égale ou
supérieure a :

— 120 heures et sanctionnée par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national
prévu a larticle L 6113-1 du code du travail par une attestation de validation de validation de blocs de
compétences au sens du méme article ou par une certification ou habilitation enregistrée dans le répertoire
spécifique mentionnée a I'article L 6113-6 du méme code,

—> 70 heures et permettant d’accompagner et de conseiller les créateurs et les repreneurs d’entreprises.

» Accompagnement des agents dans leur projet d’évolution professionnelle :

Le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 instaure une obligation pour chaque employeur public d’élaborer un
document formalisant I'offre d’accompagnement personnalisé dont les agents peuvent bénéficier, les
modalités d’accés a cette offre ainsi que les ressources et les outils pouvant étre mobilisés pour la mise en
ceuvre des projets des agents.
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Ce document identifie I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d’information, de conseil, de soutien et
de formation proposés aux agents, parmi lesquels le bllan de parcours professionnel ainsi que le plan individuel
de développement des compétences.

»  Création d’une période d’immersion professionnelle :

Le décret instaure également la possibilité pour tout agent public de bénéficier d’une période d’immersion
professionnelle auprés d’un employeurs publics.

Ce dispositif vise a permettre a I'agent d’appréhender la réalité d’un métier, d’observer sa pratique et
I'environnement professionnel dans lequel elle se déroule en vue de confirmer son projet d’évolution
professionnelle et de faire un choix éclairé de mobilité.

Cette période est comprise entre 2 jours et 10 jours ouvrés, consécutifs ou non, dont la durée cumulée ne peut
étre supérieure a 20 jours sur une période de 3 ans.

La mise en ceuvre d’'une période d’'immersion donne lieu a une convention entre I'agent, I"administration
d’emploi et la structure d’accueil. Cette convention définit les fonctions observées par I'agent, le lieu, la durée
ainsi que la ou les dates de son déroulement.

Durant cette période, I'agent conserve sa rémunération habituelle et peut bénéficier d’une prise en charge des
frais de déplacement.

Les avis émis par le Comité Technique intercollectivités doivent étre portés, par tout moyen approprié, a la
connaissance des agents appartenant a votre structure. Vous devez donc informer vos agents de I'avis rendu
par cette instance.

Une fois la délibération entérinée, vous devez en transmettre une copie qui mentionnera, entre autres, |'avis
du CT, au service du Centre de Gestion en charge du secrétariat du CT intercollectivités, afin d’informer les

membres du CT des suites données a leur avis.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations.

Copie a:

Le Président du CT/CHSCT,
- Dossier CT/CHSCT .

DE
GESTION
D'EURE ET LOIR
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1 LANOTE STRATEGIQUE DU PRESIDENT D'ENERGIE EURE-ET-LOIR

Le plan de formation allie les besoins de la collectivité qui doit développer ses projets et répondre aux
exigences du service public, et les besoins des agents qui souhaitent progresser dans leur métier, leur carriére
et/ou se diriger vers un autre métier. En d'autres termes, I'ambition de notre politique formation est de
concilier a lafois d'un point de vue réglementaire, budgétaire et organisationnel les exigences du service public
et les objectifs d'ENERGIE Eure-et-Loir ainsi que vos aspirations.

Au cours des années, I'organisation des services d'/ENERGIE Eure-et-Loir n'a cessé d'évoluer. Dans cette
dynamique, il est apparu pertinent de définir les priorités du plan de formation en quatre axes, qui sont les
suivants :

1. Développement professionnel

2. Qualité et efficacité du service public
3. Repéres et outils fondamentaux
4

Hygiéne et sécurité

L'axe 1 « développement professionnel » se traduira par I'approfondissement des compétences permettant
ainsi le développement de I'expertise afin de gagner en efficacité et en autonomie.

L'axe 2 « qualité et efficacité du service public » retracera I'ensemble des formations relatives a I'adaptation
et a I'évolution des services et des métiers.

L'axe 3 «repéres et outils fondamentaux » inclut a la fois les formations permettant de se situer dans
I'environnement territorial, la communication écrite et orale, ainsi que I'utilisation des technologies de
I'information et de la communication.

L'axe &4 « hygiéne et sécurité » s'inscrit dans le prolongement de la mise en place du document unique,
autrement dit des formations obligatoires pour chaque agent dans ce domaine.

Les conditions de réussite de ce plan seront notamment conditionnées par I'implication de tous les acteurs :
les élus, la direction générale, le service ressources humaines, les chefs de services et aussi par la motivation
des agents a se former.

« Les meilleures choses qui arrivent dans le monde de I'entreprise ne sont pas le résultat du travail d'un seul homme.
Cest le travail de toute une équipe. » - Steve JOBS

Le XX/XX/2023, Xavier NICOLAS

7 territoire
ﬂRGIE Z o,
Eure-et-Loir
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2. STRATEGIE DU PLAN DE FORMATION

2.1 Le volet formation au sein de la collectivité

La charte formation sert a informer chaque agent de la politique et de I'organisation de la formation au sein
de la collectivité. Elle doit étre proposée au Comité Social Territorial (fusion du Comité Technique et du Comité
d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail a compter de décembre 2022) pour avis et adoptée par
I'assemblée délibérante.

2.1.1 Définition du plan de formation

La formation est un élément essentiel de la mise en ceuvre des missions de service public. Elle doit étre un
outil d'accompagnement des changements de pratiques et de métiers, un outil d'anticipation des
mouvements du personnel et un outil d'accompagnement a la gestion des ressources humaines.

Le plan de formation est la transcription de la politique de formation prédéfinie au sein de la collectivité par
I'autorité territoriale, pour une période donnée.

Le plan de formation regroupe I'ensemble des éléments suivants : le réglement de formation, la charte de
formation et le recueil des besoins de la collectivité.

Il consiste en une identification des besoins en formation des agents et des services pour :
% répondre aux exigences de la collectivité,

» satisfaire I'adaptation aux postes,

permettre des évolutions aux emplois existants,

» satisfaire les évolutions envisagées par I'autorité territoriale.

o

B

®,
0.0

oo

Afin de s'assurer d'un niveau de compétences de qualité de ses agents, la collectivité propose des formations
leur permettant de progresser dans leur métier et leur carriére. De méme, elle structure ces formations d'un
point de vue réglementaire, budgétaire et organisationnel pour en favoriser le bon déroulement. Elle répond
donc aux besoins des agents dans le respect de la politique de gestion des ressources humaines.

Ce plan de formation s'inscrit dans une démarche dynamique et évolutive. C'est pourquoi, il sera révisé
régulierement (@ minima au moment des entretiens professionnels) afin d'améliorer l'efficacité de la
collectivité et de surcroit les performances et les compétences des agents ; et ainsi répondre aux évolutions
réglementaires, aux priorités de la collectivité et aux besoins en formations.

La mise en ceuvre et le suivi de ce plan sera assuré par le service ressources humaines.

2.1.2 Les interlocuteurs de la formation au sein de la collectivité

Toutes les informations sur la formation ou situations particuliéres en la matiére, sont a soumettre au service
des ressources humaines d'ENERGIE Eure-et-Loir (rh@energie28.fr / 02.37.84.14.48).

ﬁNERmE Z
Eure-et-Loir
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2.1.3 Moyens et supports d'information disponibles

L'ensemble des documents relatifs a la formation sont disponibles auprés du service des ressources
humaines a savoir :

le plan de formation,

les fiches de poste,

les offres de formation de différents organismes,

les différents formulaires de demandes de formation.

Quant aux textes réglementaires en matiére de formation (lois, décrets...), ils restent accessibles auprés du

service des ressources humaines et sont renseignés dans le réglement de formation.

2.1.4 Moyens et régles de priorité dans la collectivité

o ENERGIE Eure-et-Loir consacre annuellement une enveloppe budgétaire spécifique a la formation du
personnel a laquelle s'ajoute la cotisation du CNFPT,

o Unréeglement de formation fixe les régles internes de départ en formation,
o Une procédure définit les étapes de l'inscription et du départ en formation de I'agent (cf. point 2.1.5),

o Unaccord sera donné par la direction et I'autorité territoriale sous réserve que I'agent remplisse les
conditions exigées pour accéder a la formation qu'il demande.

2.1.5 Les étapes de l'inscription en formation
2.1.5.1 Procédure relative aux demandes de formation « a caractére général »
o Leservice ressources humaines recueille les besoins de formation exprimés lors de I'entretien annuel
(ou en cours d'année si non prévisible),

o Echange entre le supérieur hiérarchique et le service ressources humaines pour définir et valider les
formations pressenties (contenu de la formation, organismes, dates a retenir...),

o Présentation par le service ressources humaines des demandes de formation a la Direction,

o Préparation par le service ressources humaines d'un bulletin d'inscription prérempli accompagné du
descriptif de la formation qui sera:

1. remis a l'agent,

2. visé par son responsable hiérarchique,

3. retourné au service ressources humaines,
4

transmis a la Direction et le cas échéant a l'autorité territoriale pour validation de
I'inscription,

o Inscription auprés de I'organisme de formation par le service des ressources humaines,

o Transmission des documents afférents a la formation a I'agent et son responsable hiérarchique
(convocation...),

o Aréception de la convocation, I'agent établit son ordre de mission.
2.1.5.2 Les demandes de formation « spécifiques »

Des formulaires de demande de formation sont mis en place pour les demandes d'utilisation du Compte
Personnel de Formation (CPF), pour les demandes de Bilan de compétence (BC), la Validation des Acquis de

ﬁNERmE Z i
Eure-et-Loir
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I'expérience (VAE) et le Congé de Formation Professionnelle (CFP). L'agent compléte sa partie puis remet son
dossier au service ressources humaines qui vielle a son instruction.

Pour toute interrogation, il est préconisé de prendre contact avec le service ressources humaines pour
échanger sur le projet de formation.

2.2 Besoins collectifs et individuels en formation des agents de la collectivité
2.2.1 L'objectif de I'analyse des besoins individuels et collectifs des agents de la collectivité

Un recensement des besoins individuels et collectifs des agents est effectué pour établir le plan de formation
par le biais de I'entretien d'évaluation professionnel (I'évaluation des compétences en lien avec les fiches de
poste). De ce recensement découle une synthése des besoins qui constitue le cceur du plan de formation.

2.2.2 Les différentes phases de I'élaboration du plan de formation

Le plan de formation consiste en une identification des besoins en formation des agents et des services pour
répondre aux projets politiques de la collectivité.

Ainsi le plan de formation, dans sa phase rédactionnelle, regroupe la charte de la formation (objectifs
politiques en termes de formation définis par I'autorité territoriale), le recueil des besoins collectifs et
individuels de la collectivité (tableau de synthése des besoins prévisionnels de formation) et le réglement de

formation.

L'écart entre les compétences requises sur le poste et les compétences réelles de I'agent permet de
déterminer notamment les formations que devront effectuer les agents pour une efficacité maximale en
réponse aux exigences de la collectivité.

Le responsable du plan de formation effectue un travail de catégorisation des formations, trouve les
formations et organismes adéquates aux besoins des agents, tient compte du nombre de jour de formation
par agent par an, du budget et des projets de la collectivité, puis cette synthése est validée par I'autorité
territoriale.

Le plan de formation est alors soumis pour validation au Comité Social Territorial.

Par principe, le CNFPT est le prestataire de formation privilégié puisque la collectivité verse une cotisation
annuelle obligatoire.

En paralléle, afin de répondre a I'ensemble des besoins de formation, ENERGIE Eure-et-Loir attribue une
enveloppe budgétaire annuelle spécifique destinée a des formations dispensées par d'autres organismes.

2.3 Le vocabulaire de la formation : se repérer pour une situation et un projet donnés

La loi prévoit plusieurs types de formations, dont certaines sont obligatoires. Le réglement de formation
explicite les catégories de formations et leurs modalités. Connaitre ce vocabulaire de base permet de
s'orienter en fonction de I'objectif de formation.

ﬁNERmE Z i
Eure-et-Loir
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FONCTIONNAIRE NON TITULAIRE
Droit privé
Objectif de formation (contrat aidé,
Nommeé stagiaire Titulaire Droit public emploi
d'avenir,
apprenti..)
Professionnalisation
Py o acu e ek tout au long de la Formatign d'intégration (agent
Intégration carriére (obligatoire) sur emploi permanent avec contrat

connaissances sur
I'environnement territorial

(statutaire obligatoire) d'au moins 1 an)

Perfectionnement Perfectionnement

Professionnalisation de premier emploi
(statutaire obligatoire)

Faciliter I'adaptation a un

s ) . Professionnalisation tout au long de la Perfectionnement
emploi et a ses évolutions

carriére (obligatoire)

Perfectionnement

Professionnalisation aprés affectation sur un
poste a responsabilité

S'adapter a un poste a
P P (statutaire obligatoire) Perfectionnement

responsabilité

Perfectionnement

Professionnalisation tout au long de la
Maintenir ou développer | carriére (obligatoi

) PP riére (obligatoire) Perfectionnement
des compétences

Perfectionnement

£ territoire
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Fonctionnaire Non titulaire
Objectif de formation

Droit privé
(contrat aide,
Nommeé stagiaire Titulaire Droit public emploi

d‘avenir,
apprenti..)

Professionnalisation tout au long de la

s . . Préparation a un concours ou
carriére (obligatoire)

aun examen
Préparation @ un concours ou a un examen .
Perfectionnement
Faire évoluer la carriere .
Perfectionnement L .
Validation des acquis de
N . . I'expérience (VAE)
Validation des acquis de I'expérience (VAE) P

Bilan de compétences (BC) Bilan de compétences (BC)

Validation des acquis de I'expérience (VAE) Validation des acquis de
I'expérience (VAE)
Faire reconnaitre Reconnaissance de I'expérience
I'expérience professionnelle (REP) Reconnaissance de
I'expérience professionnelle
Dispense formations obligatoires (REP)

Changer de métier ou

. . Bilan de compétences (formation personnelle,
d'orientation P (formation p 4

2.4 Le Compte Personnel de Formation (CPF) au sein de la collectivité
2.4.1 L'objectif du CPF

Concu pour favoriser la montée en qualification des personnes tout au long de leur vie professionnelle, le CPF
présente des intéréts partagés pour l'agent et I'employeur : sécurisation des parcours professionnels et
développement des compétences au sein de la collectivité.

Le CPF n'est pas lié a I'arrété de nomination ou au contrat de travail : il appartient a la personne, tout au long
de sa vie active, quel que soit son statut (salarié, demandeur d'emploi, non salarié...).

Celle-ci conserve ainsi son CPF quels que soient les événements survenant au cours de sa vie professionnelle.

2.4.2 Les formations concernées

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation sauf celles relatives a
I'adaptation aux fonctions exercées.

Ainsi, le CPF concerne toutes les formations ayant pour objet 'acquisition d'un diplome, d'un titre, d'un
certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en

ﬁNERmE Z i
Eure-et-Loir
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ceuvre du projet d'évolution professionnelle. L'obtention d'un dipldbme qui ne s'inscrirait dans aucune
perspective professionnelle ne peut étre considérée comme éligible au compte personnel de formation.

Le projet d'évolution professionnelle peut s'inscrire dans le cadre de la préparation d'une mobilité, d'une
promotion ou d’'une reconversion professionnelle.

Contrairement au secteur privé, la formation ne doit pas nécessairement étre dipldmante ou certifiante. Toute
action de formation proposée par un employeur public ou un organisme de formation agréé est éligible au
CPF, dés lors que son objet répond au projet d'évolution professionnelle de I'agent.

Les heures acquises au titre CPF peuvent étre utilisées pour :
e le suivid'une action de formation visant a obtenir un dipléme, un titre ou une certification répertoriés
sur le répertoire national des certifications professionnelles (RNCP),
e le suivid'une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation d'un autre employeur
public,
e le suivi d'une action proposée par un organisme de formation,
e la préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique.

Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, une priorité est
accordée a la formation assurée par son employeur.

Pour rappel, certaines actions de formation revétent un caractére prioritaire lorsqu'il s'agit de :
e suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences
permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions,
e suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience par
un diplédme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des -certifications
professionnelles,
e suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Sont exclues du champ d'éligibilité du CPF :
e les formations obligatoires relatives a I'adaptation aux fonctions exercées qui sont délivrées par le
CNFPT (formations d'intégration ou de professionnalisation) ;
e les formations qui ont pour objet de développer les compétences de I'agent dans son grade et dans
les fonctions qu'il occupe effectivement.

2.4.3 Les modalités de mise en ceuvre

La demande doit étre faite par écrit a I'attention de Monsieur le Président d'ENERGIE Eure-et-Loir. L'agent
doit motiver et préciser le projet d'évolution professionnelle qui fonde sa demande. (voir formulaire en annexe)

A réception de la demande de formation de I'agent, I'administration dispose d'un délai de 2 mois pour notifier
sa réponse. Tout refus doit étre motivé et peut étre contesté devant l'instance paritaire compétente
(Commission Administrative Paritaire - CAP ou Commission Consultative Paritaire - CCP).

Si une demande a été refusée 2 années consécutives, le rejet d'une 3®™ demande pour une action de
formation de méme nature ne peut étre prononcé qu'aprés avis de l'instance paritaire compétente.

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, pendant le temps de travail. Par ailleurs,
si des heures ont lieu, par exemple, en soirée ou encore le samedi alors que I'agent ne travaille pas, I'agent ne
percoit ni remunération, ni allocation et son compteur n'est donc pas décrémenté. Méme si I'agent n'est pas
rémunéré, il conserve sa protection sociale et bénéficie d'une couverture en cas d'accident du travail.

> 7 teritoire
o ENERGIE 2 denere
&  Eure-et-Loir
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L'employeur prend en charge les frais pédagogiques®.

En cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I'agent doit rembourser
I'ensemble des frais engagés par son employeur.

(*) Concernant la prise en charge des frais pédagogiques relatifs aux actions de formations dans le cadre du
CPF, il a eté décidé:
% de réserver une enveloppe annuelle de 3 000€ pour ce type d'action de formation ;

% d'attribuer un forfait annuel maximum de 500€ par action de formation ;

% d'attribuer un forfait annuel maximum de 500€ par agent ;

% que les frais annexes restent a la charge de I'agent (transport, repas...)

Le cas échéant, toute situation particuliére sera étudiée par la direction et 'autorité territoriale.

2.5 Le livret individuel de formation (L.I.F.)

Tout agent de la fonction publique territoriale occupant un emploi permanent est destinataire d'un livret
individuel de formation. Ce livret retrace les formations et les bilans de compétences dont I'agent bénéficie.

L'agent est propriétaire de ce document et le compléte tout au long de sa carriére. Il y joint la copie des titres,
des dipldmes et des certificats de qualification, les attestations, des formations et des stages suivis ainsi que
des emplois occupés.

La mise a jour de son livret individuel de formation par I'agent lui permettra de conserver une trace de son
parcours professionnel, dans un dossier unigue. Ses formations, ses expériences professionnelles ou extra-
professionnelles et ses qualifications seront listées dans un méme endroit. Il peut I'utiliser dans toutes les
occasions ou il souhaite faire connaitre ou reconnaitre son expérience. Le contenu du livret est déclaratif,

aucune autorité n'en authentifie le contenu.

7 territoire
ﬂRGIE Z o,
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3. AXES ET OBJECTIFS : LA DYNAMIQUE D'ELABORATION

3.1 La définition des axes stratégiques de formation, premiére étape dans la conception
du plan

Les axes prioritaires de formation sont définis en prenant en compte les enjeux stratégiques de la collectivité,
ainsi que les évolutions réglementaires ayant un impact direct et majeur sur la gestion des compétences.

Pour rappel les 4 axes définis pour les 3 ans a venir sont :

Développement professionnel
Qualité et efficacité du service public
Repéres et outils fondamentaux
Hygiéne et sécurité

FWN =

3.2 Les objectifs de développement de compétences

Les axes de formation ainsi définis sont alors déclinés en objectifs qui contribueront au développement des
compétences.

Les objectifs d'approche globale liés au fonctionnement de la structure :

= Etre en conformité avec les obligations légales,

= Etre en adéquation avec les orientations stratégiques,

» Répondre a des besoins clairement identifiés,

= Contribuer a I'atteinte des objectifs définis,

» Réduire les écarts de compétence,

= Participer au développement personnel,

= S'adapter aux changements, faciliter les changements,

= (Consolider I'existant

= Préparer I'avenir par des actions préparant a I'évolution des emplois.

3.3 L'arborescence : déclinaison des axes et objectifs

Axes Objectifs Orientations
Développement Augmenter le professionnalisme Développer I'expertise afin de gagner
professionnel en efficacité
Approfondir les compétences des Gagner en autonomie, polyvalence
agents

Qualité et efficacité | Permettre I'adaptation a I'évolution des | Anticiper la création de nouvelles

du service public compétences compétences ou de nouveaux services

Acquérir une connaissance technique
des différents domaines relevant de
son nouveau champ d'action
Hygiéne et sécurité | Promouvoir la prévention des Etre acteur de la prévention et de la
situations a risques rencontrées en sécurité au travail

situation de travail

11

£ territoire
ﬁNERGIE Z S,
Eure-et-Loir



Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Recu en préfecture le 25/04/2023

Publié le

ID : 028-200080869-20230413-B2023_22-DE

Axes

Objectifs

Orientations

Repéres et outils
fondamentaux

Se situer dans son environnement
professionnel, réglementaire et
institutionnel

Accéder aux savoirs de base:
connaissance de I'environnement
territorial, droits et devoirs...

Communiquer clairement a I'écrit et a
l'oral

Assimiler les techniques d'expression,
de communication, et relationnelles

Utiliser les nouvelles technologies de
l'information et de la communication

Optimiser I'utilisation des logiciels
bureautiques dans sa pratique
professionnelle

=
ﬁERGIE 2
Eure-et-Loir

territoire
d'énergie
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Formulaire de demande de formation de professionnalisation-perfectionnement

Formulaire de demande de formation au titre du Compte Personnel de Formation

Formulaire de demande de formation au titre de la VAE, du Bilan de compétences ou d'un congé de

formation
Ordre de mission

Guide de création du Livret Individuel de Formation (LIF)

97 territoire
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(A transmettre au service Administration Générale - Ressourcesrrormamresy |

Renseignements concernant I'agent

[\ L] 2 T 27 =T Vo) 3 1 TR

GrAE fouccc e Catégorie: A B3O CO3

Situation: O Stagiaire O Titulaire [ Contractuel [T AULIES ... st

Stage de formation sollicité

L0~ 1T 0 =TSO

D (==Y 1= TSROSO
L0 T [T - T OO

Type de formation demandée :
- FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES :

O Formation de professionnalisation 1°" emploi

O Formation de professionnalisation tout au long de la carriére

O Formation de professionnalisation lors d'une prise de poste a responsabilité
- FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE* :

O Formation de perfectionnement

O3 Préparation concours ou examen professionnel

*Pour les autres typologies de formation : utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF), Bilan de compétence (BC), Validation des Acquis de
I'expérience (VAE), Congé de Formation Professionnelle (CFP)... Veuillez compléter le formulaire de demande de formation afférent.

Motivations :

Avis du supérieur hiérarchique Avis de la Direction
0 Favorable 0 Favorable
0 Défavorable 0 Défavorable
Motif : Motif :
visa visa
Pour le Président
Le Directeur

ENERGIE
7 Eure-et-Loir
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(A transmettre au service Administration Générale — RessourcesTrommanTesy |

Renseignements concernant I'agent

NOM & bbb PrENOM ! oot ss st sttt
GrAE fouccc e Catégorie: A B3O CO3

Situation: O Stagiaire O Titulaire [ Contractuel [T AULIES ... st
POIE & .o R

Date d'entrée dans la fonction publique : .......ccouneinernnirnnienn.

Votre projet d'évolution professionnelle

Vos fonctions actuelles :
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- A titre accessoire 3 Oui 3 Non
- O non concerné(e)

Avez-vous bénéficié d'un conseil en évolution professionnelle ? J Oui 0J Non
Si non souhaitez-vous en bénéficier ? (J Oui (J Non

Action demandée

Intitulé de la formation : joindre le programme)

Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens

professionnels, VAE, etc.) :

Modalités :

- en présentiel 0 Oui (J Non
- adistance/e-formation O Oui O3 Non

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? (3 Oui (J Non
Nom de l'organisme de formation : ...
Lieu de 12 fOrmation @ ..o s

Colts pédagogiques (HT)....ccvevvererieennnn. Frais annexes (HT) @ .ooovenesinnenie s
(Joindre au moins deux devis pour les colts pédagogiques si formation non réalisée par le CNFPT)

Dates:du........... Y S Lot au ..o Y S Lo (le cas échéant joindre le calendrier)
MOBILISATION DU CPF AU TITRE DE L'ANNEE : .........cocvsuuee
nombre d'heures disponible au 31/12/.....ccccocee trciriniciennennns heures
- Nombre d'heures totales mobilisées au titre du CPF :......ccoovvviviiiicnne heures
o Dont. heures sur le temps de travail
o Dontei, heures hors temps de travail
» Dontecici, heures au titre de I'anticipation (cf. convention)

Engagement

Je m'engage, en cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, a rembourser
I'ensemble des frais pris en charge par ENERGIE Eure-et-Loir.

Faitle....... Lo, Lo Qe
Signature de 'agent :
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Partie réservée a la collectivitée

Demandereguele: ...
Par : (Prénom NOM — QUAIEE) 1 .oovvveeiiieecrieis ettt et st b e bbb bbbt et st sbre e
AVIS du supérieur hiérarchique direct : (Prénom NOM — qUAIIEE ) @ .ovvvieiieriiieie it
O Avis favorable O Avis défavorable
Motivations :
Faitle .o Qe

Signature :

Décision finale de la direction :
O la demande de CPF est refusée

Motivations du refus :

(3 la demande de CPF est acceptée partiellement ou doit étre modifiée (dans ce cas I'agent
devra effectuer une nouvelle demande)

Motivations du refus partiel :

O la demande de CPF est accordée
Durée totale en heures ...

Montant de prise en charge total (HT):

-Dont € HT pour les colts pédagogiques
-Dont € HT pour les frais annexes
Faitle .o Qe
Signature : Pour le Président

Le Directeur

£ ENERGIE
7~ Eure-et-Loir
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- VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (VAE),
- CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFP)

(A transmettre au service Administration Générale — Ressources Humaines)

Renseignements concernant I'agent

NOM & s =T 10T IO
GrAE foocc e Catégorie: A B3O CO3

Situation: O Stagiaire O Titulaire O Contractuel [T AULIES ... s
POIE & oo R

Date d'entrée dans la fonction publique : ...

Action de formation visée : Validation des Acquis de I'Expérience 0  Bilan de compétences O
Congé de formation professionnel O

Votre projet d'évolution professionnelle

Vos fonctions actuelles :
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Avez-vous bénéficié d'un conseil en évolution professionnelle ? (3 Oui (J Now
Si non souhaitez-vous en bénéficier ? J Oui (3 Non

Action demandée

Intitulé de la formation : (joindre le programme)

Modalités :

- en présentiel (J Oui O Non
- adistance/e-formation O Oui O3 Non

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? (3 Oui (J Non
Nom de l'organisme de formation : ...
Lieu de 12 fOrmation @ ..o s

Colts pédagogiques (HT).....cccvvrvnerieennnn. Frais annexes (HT) @ voovivivsiniesie s
(Joindre au moins deux devis pour les colts pédagogiques si formation non réalisée par le CNFPT)

Dates:du........... Y S Lot au ..o Y S Lo (le cas échéant joindre le calendrier)

Engagement

Je m'engage, en cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, a rembourser
I'ensemble des frais pris en charge par ENERGIE Eure-et-Loir.

Faitle....... Lo, Lo a
Signature de I'agent :
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Partie réservée a la collectivitée

Demandereguele: ...
Par : (Prénom NOM — QUAIEE) 1 .oovvveeiiieecrieis ettt et st b e bbb bbbt et st sbre e
AVIS du supérieur hiérarchique direct : (Prénom NOM — qUAIIEE ) @ .ovvvieiieriiieie it
O Avis favorable O Avis défavorable
Motivations :
Faitle .o Qe

Signature :

Décision finale de la direction :
O la demande est refusée

Motivations du refus :

( la demande est acceptée partiellement ou doit étre modifiée (dans ce cas I'agent
devra effectuer une nouvelle demande)

Motivations du refus partiel :

O la demande est accordée

Durée totale en heure ...
Montant de prise en charge total (HT) : oo
Faitle .o = SR
Signature : Pour le Président

Le Directeur

£~ ENERGIE
7~ Eure-et-Loir
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EUre-et-Lor _g”
ORDRE DE MISSION

Madame, Monsieur :

Grade: Emploi :
Résidence administrative : ENERGIE Eure-et-Loir - 65 rue du Maréchal Leclerc 28110 LUCE

Résidence familiale :

se rendra en mission a:

Motif du déplacement : [ ] Mission :
[ ] Stage :
[ ] Concours :
[ ] Examen professionnel :
D Autre :
Moyen de transport utilisé :
[ ] véhicule de service [ ] Métro, bus
[] Véhicule personnel [] Avion
[ ] Train
|:| Autre :
Dates
Horaires
A Lucég, le

Pour le Président,
Le Directeur

Energie Eure-Loir
65 rue du Maréchal Leclerc - 28110 LUCE
Tél.: 02 37 84 07 85 - Fax : 02 37 84 07 86 - courriel : contact@energie28.fr
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Etapes de création
de son livret
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A retenir

Le livret individuel

de formation est un
document personnel
dont vous étes le seul
a posséder le code
d’acces.

Présentation du livret
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Le livret individuel de formation permet de lister les formations et
les diverses expériences professionnelles et extra-professionnelles
réalisées. Il sert aussi a identifier et a présenter sous une forme

synthétique les connaissances, aptitudes et compétences :
il permet de conserver dans un méme endroit toutes ces informations
sur le parcours suivi.

Loi du 19 février 2007,
article 1

« Tout agent de la
fonction publique
territoriale, occupant

un emploi permanent,
recoit un livret individuel
de formation.

Ce livret retrace les
formations et bilans

de compétences dont
I’agent bénéficie, dans
les conditions fixées par
décret. »

Le livret individuel de formation peut servir, si 'agent le souhaite, tout
au long de la carriére dans le cas d’'une demande de mutation, de
détachement, de dispense de la durée des formations d’intégration et
de professionnalisation ou dans le cadre d’une démarche de bilan de
compétences ou de VAE...

Comment se présente le livret individuel
de formation ?

Le livret individuel de formation proposé par le CNFPT comporte trois

volets :

-
Mes formations

qui comprend des informa-
tions sur les diplébmes obtenus
et leurs contenus et les actions
de formation suivies.

-

~

J

A faire

Munissez-vous préala-

blement a la saisie du

livret de :

- vos diplémes et titres

- votre CV

- vos attestations de
formations, de stages,
d’emploi.

e
Mes expériences

qui regroupe le parcours per-
sonnel et professionnel, fonc-
tions et postes occupés dans
et hors de la fonction publique,
activités professionnelles et
extraprofessionnelles (bénévo-

lat, action syndicale...).
S

~N

s

Mes compétences

qui comprend des informations
sur les compétences acquises
au cours du parcours personnel,
professionnel et formatif.

J

Comment remplir son livret ?

Vous étes sur le point de remplir votre livret individuel de formation.
Nous vous conseillons de le remplir de maniere progressive en vous
appuyant sur les différents documents relatifs a vos parcours de

formation et professionnel. Des rubriques d’aides vous aideront a

A noter

Votre DRH est une
précieuse ressource
pour vous accompagner
dans I’élaboration de
votre livret individuel de

formation.

remplir votre livret tout au long de la saisie.

2 o Livret individuel de formation du CNFPT - Etapes de création de son livret
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Comment se connecter a son livret ?

Connectez-vous sur le site Internet de votre délégation régionale. Retrouvez les sites Internet
régionaux du CNFPT sur le www.cnfpt.fr, entrée « Les délégations régionales et les écoles du
CNFPT ». Sur la page d’accueil du site Internet, cliquez sur Livret individuel de formation.

\/ https://www.espacepro.cnfpt.fr/fr/agents/Accueil/Default

Vous étes a présent sur Espace Pro, les services en ligne formation du CNFPT

| aller au contenu | aller au menu | accessibilité |

Si vous n’avez pas

de compte Espace pro,
cliquez sur « créer votre
compte »

EspacePro

les services en ligne formation

Accueil Espace Pro

» les services »» apropos d'Espace Pro

Pour accéder a l'offre de service en ligne, vous devez disposer d'un compte

3 Le catalogue de formation Espace Pro.

Censultez les stages de formation continue du La procédure de création de compte proposée sinscritdans une démarche
CNFPT. Une offre dynamique réguliérement d'identification unique au sein de I'établissement permettant ainsi la constitution
actualisée de votre bureau virtuel personnalisé et sécurisé

3 créer votre compte
> connexion a votre bureau

» Les parcours de formation initiale > Agent Gestionnaire
Suivez en detail 'avancement de votre parcours 2
concemne tous les agents en collectivités
T —

» Le livret individuel de formation > J'ai oublié mon mot de passe.
Accedez a votre livret individuel de formation

»» SE CONNECTER

» La formation a distance
gl Accédez avos formations a distance

[

Vous étes sur le point de créer votre compte Espace pro.

| aller au contenu | aller au menu | accessibilité |

EspacePro

les services en ligne formation

»» accueil Espace Pro % Création d'un compte Espace Pro
»» catalogue de formation . " . o "
S raaharoha Remplissez le présent formulaire afin de créer votre compte et accéder aux services proposés sur le portail Espace Pro

s votre sélection —| Votre identité

@ liste des flux RSS
“ Civilité [ m. |4

*Nom @ |
* Nem d'usage @ |
* Prénom |

* Date de naissance (jj/mm/aaaa) @ | [E]

* Pays de naissance @ | FRANCE

* Département de naissance @ | -

“ Ville de naissance @ |

—| Vos coordonnées . .
— Remplissez le formulaire
Complément d'adresse | et Validez

Complément d'adresse (suite) | p

* Code Postal
* Ville |
Pays | FRANCE

“Email @ |
* Confirmation Email |

Téléphone mobile |

Téléphone personnel |

Téléphone professionnel |

Fax |

3 o Livret individuel de formation du CNFPT - Etapes de création de son livret



e | aller au contenu | aller au menu| accessibilité | |

EspacePro

| les services en ligne formation |

2» accueil Espace Pro
3> catalogue de formation
® recherche
= votre sélection
= liste des flux RSS

¥ Création d’'un compte Espace Pro

() INFORMATION
La demande de création de volre compte Agent est enregistrée.

Vous devez maintenant activer votre compte en utilisant le lien qui vient de vous étre transmis par mail.
Si aucune demande d'activation n'est effectuée dans un délai de 7 jours, votre compte EspacePro ne
Sera pas conserve.

4 retour a I'accuell

| aller au contenu | aller au menu | accessibilité |

EspacePro

| les services en ligne formation |

.__

Vous avez effectué une demande d'ouverture de compte en vue d'accéder aux services proposés sur le portail Espace Pro. Suite
a cette opération, une clé d'activation vous a été adressée par mail. Vous devez activer votre compte pour en confirmer
l'ouverture. Pour ce faire, il vous suffit de cliquer sur le bouton Valider. Renseignez la clé d'activation si celle-ci n'est pas affichée
automatiquement.

»» accueil Espace Pro

»» catalogue de formation
= recherche
= votre sélection
= liste des flux RSS

» Activation de votre compte

Clé d'activation | ]

alider

% retour a I'accueil
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| aller au contenu | aller aumenu | accessibilité |

EspacePro

._

| les services en ligne formation |

%» accueil Espace Pro

> catalogue de formation |
@ recherche
@ votre sélection
= liste des flux RSS

» Activation de votre compte

Q} INFORMATION
Votre compte Agent est désormais activé.

Un mail contenant votre identifiant et votre mot de passe vous a été envoyé.

% retour a I'accueil

| aller au contenu | aller au menu | accessibilité |

EspacePro

| les services en ligne formation |

» les services 3 a propos d'Espace Pro

Pour accéder & loffre de service en ligne, vous devez disposer d'un compte
3 Le catalogue de formation Espace Pro
Consultez les !lm de formation continue du La procédure de création de comple proposée s'inscrit dans une démarche
CNFPT. Une offre dynamique réguliérement d'identification unique au sein de I'établissement permettant ainsi la constitution
actualisée de volre bureau virtuel personnalisé écurisé

3> créer votre compte
»» connexion & votre bureau

conceme tous les agents en collectivités

T
o e psse

3 Jal oublié mon mot de passe.

) SE CONNECTER .\

» Les parcours de formation initiale
Suivez en détail 'avancement de volre parcours
» Le livret individuel de formation

! Accédez a votre livret individuel de formation.

» La formation a distance
- Accédez & vos formations 4 distance.
[ee2¢)

—1 2. Connectez-vous

— 3. Cliquez sur

Votre demande a bien
été enregistrée. Vous
allez recevoir un courriel
pour activer votre
compte

La clé d’activation
s’affiche
automatiquement
Cliquez sur Valider

L’activation de votre
compte s’est déroulée
avec succes. Cliquez
sur retour a I’accueil

(1. Entrez votre identifiant\
et votre mot de passe
recu par un deuxieme
courriel

livret individuel
de formation

4 o Livret individuel de formation du CNFPT - Etapes de création de son livret




Vous étes sur le point de créer votre livret individuel de formation

3 accueil Espace Pro
@ recherche
s votre sélection
= liste des flux RSS

initiale
o suivi des parcours

formation
» consulter/modifier

» accés aux formations

EspacePro

> catalogue de formation

3> parcours de formation
2% livret individuel de

> formation a distance
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Taller au contenu | aller aumenu| accessibiie |

les services en ligne formation

Votre profil | Déconnexion

CREEZ VOTRE LIVRET

3> accueil Espace Pro
= recherche
= votre sélection
= liste des flux RSS
initiale

> livret individuel de
formation

= consulter/modifier

= accés aux formations

EspacePro

> catalogue de formation

> parcours de formation

= suivi des parcours

¥» formation a distance

| aller au contenu | aller aumenu | accessibilité |

les services en ligne formation
Votre profil | Déconnexion

LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

3 Introduction

Vous &tes sur le point de créer votre livret

» 1+Qu'est ce que le livret individuel de formation 7
¥ 2+ A quoisert-il 7

» 3+Comment est-il organisé 7

» 4+Quand et comment compléter son livret 7

N—

Autorisation Collectivité

Pour ouvrir votre livret
individuel de formation vous
devez saisir le code
d'autorisation qui vous a été

> 1+Qu'est ce que le livret individuel de formation ?
Le livret individuel de formation est personnel et sécurisé. Vous étes la seule personne
& en posséder le code d'accés (identifiant Espace Pro)

Le livret individuel de formation vous permet de conserver sur un méme support
l'ensemble des éléments constituant vofre parcours professionnel et exira

professionnel. fourni par votre collectivité.
Vous pouvez y consigner également l'ensemble des formations suivies et présenter =Eoclaieliau boie aion
sous une forme synthétique vos conr , aplitudes et

Le livret de formation est établi a votre initiative. Il vous appartient et vous en
conservez la responsabilité d'utilisation et de mise a jour.

» recherche
= votre sélection
» liste des flux RSS

initiale

» suivi des parcours
2> livret individuel de

formation

» consulter/modifier

@ accés aux formations

EspacePro

> accueil Espace Pro
> catalogue de formation

> parcours de formation

2> formation a distance

Taller au contenu | aller aumenu | accessibiie |

es services en ligne formation

Votre profil | Déconnexion

CHARTE D’ENGAGEMENT

L'article 1er de la loi du 18 février 2007 relative & la Fonction Publique Territoriale prévoit que « tout agent de la fonction publique
territoriale occupant un emploi permanent recoit un livret individuel de formation ».

Ce livretest la propriété de I'agent. Il lui est proposé par |'autorité teritoriale dont il dépend. Le livret individuel de formation peut
étre complété par I'agent tout au long de sa carriére.

»» OUVERTURE ET FERMETURE DU LIVRET

Le CNFPT met a disposition des agents un modéle de livrel individuel de formation sous format numérigue etiou sous format
papier. Ce livret est accessible aux agents par l'intermédiaire de leur autorité territoriale.

Dés lors qu'un code d'accés personnel lui a &1 transmis par le CNFPT, 'agent est le seul & pouvoir accéder & son livret et il peut
I'alimenter out au long de sa carriére professionnelie. Il peut également décider de fermer son livret numérique. Les données.
saisies seront alors Immédiatement supprimées.

»» PROTECTION DES DONNEES

Le CNFPT s'engage a proléger et conserver les données personnelles qui lui sont confiées et & en empécher I'accés, la
divulgation, la reproduction ou I’ ion. Il s'engage a ne iire aucun document ni donnée transmis par le propriétaire du
livretindividuel de formation. Les i i qi sont ées a la constitution du livretindividuel de formation et
seul I'agent propriétaire du livret peut en communiguer tout ou partie & un fiers.

Conformément a |a loi n* 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a I'informatique, aux fichiers et aux liberiés, toute personne
peut obtenir communication des informations le concernant en s'adressant 4 M. le Correspondant CNIL du CNFPT, 10/12 Rue
d'Anjou, 75381 Paris cedex 08,

»» VALEUR DES INFORMATIONS

Le CNFPT se dégage de toute responsabilité concernant le contenu des informations inscrites par I'agent dans sont livret
individuel de formation. Le fait que ces informations apparaissent dans le livret mis & disposition par le CNFPT ne leur procure
aucune validation de quelque forme que ce soit. L'inscription dans le livret ne constitue pas une preuve de la véracité de ces
informations.

En fonction de I'utilisation qu'il voudra faire de ce livret, I'agent pourra &tre amené a devoir produire des preuves des éléments
déclarés dont il est le seul garant.

JE REFUSE I'ACCEPTE

Cliquez
sur « créer votre livret »

(Entrez le « code
collectivité » remis

par votre employeur (il
ne vous sera demandé
qu’une seule fois), puis

cliquez sur Suivant
\

Code EEL : 4d3jc2

Avant de pouvoir créer
votre livret, vous devez
accepter la charte
d’engagement

5 o Livret individuel de formation du CNFPT - Etapes de création de son livret



EspacePro

»» accueil Espace Pro

3> catalogue de formation

= recherche
= votre sélection
= liste des flux RSS

3> parcours de formation

initiale
= Suivi des parcours

5% livretindividuel de

formation
= consulterimodifier

3 formation a distance |

= accés aux formations

| les services en ligne formation |

LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

2 Identité

3% Vous étes sur le point de saisir vos informations personnelles

De quol s'agit-il 7

Vous avez la possibilité de completer ou de modifier les informations permettant de vous
identifier.

¥ Modifier mon identité

* Civilité @

“ Nom du titulaire | ]
“ Prénom | ]

Votre profil | Déconnexi

Votre livret
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r‘ .
A ce stade, il vous est

Adresse |

Complément d'adresse |

Codepostal ]

Ville [ |
* Emall | ]
* Confirmez votre email | ]
Téléphonemobile [ ]
Télephone domicile [ |
Téléphone professionnel [ |
Date de naissance :

O sautorise le CNFPT 2

un
contenu de mon livret afin d'adapter son offre de formation et de mieux suivre

des métiers et des Ll p
territoriale.

* Champ obligatoire
@? Effacer tous les contenus du formulaire

RETOUR

de la fonction publique

et du

VALIDER

> accueil Espace Pro |
»» catalogue de formation

= recherche
= votre sélection
= liste des flux RSS

3 parcours de formation |

initiale
® Suivi des parcours

3 Tivret individuel de |

formation
= consulterimodifier

» formation a distance

= accés aux formations

LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

2 Introduction Identité  Mes formations Mes expériences Mes compétences

»» MES FORMATIONS

Le volet « Mes formations » de votre livret individuel vous permetde recenser
I'ensemble des formations que vous avez suivies, les concours que Vous avez passés
ou obtenus, les habilitations professionnelles et les différents permis dont vous éles
titulaire.

Les onglets « Titres et dipldmes » et « Autres formations » renvaient respactivement &
deux types d'actions de formation distinctes dont les sont

dans chaque rubrique d'aide.

L'onglet « Récapitulatif » reprend I'ensemble des informations saisies dans le volet
« Mes formations »

Concours (0}
Autres formations (0)

Parmis de conduire (0)

2> MES EXPERIENCES

Le volet « Mes expériences » de volre livrel individuel vous permet de recenser
l'ensemble des expériences professionnelles el exira-professionnelles que vous avez
réalisées.

Les onglets « E » B
el « Expéri de tutoral »

exira-professionnelles »
L A trois types difiérents d'expériences dont

les caractéristiques sont expliquées dans chaque rubrique.
L'onglet « Récapitulatif » reprend I'ensemble des informations saisies dans le volet
« Mes expériences »

» MES COMPETENCES

Le volet « Mes compétences » de votre livret individuel vous permet de recenser
Fensemble des connaissances générales, des savoir-faire et des compétences que
vous estimez étre particuligrement représentatifs de vos acquis personnels

Vous avez de plus la possibilité d'associer vos compétences a des formations ainsi
qu'a des ériences welles ou ext welles que vous avez déja
saisies dans votre livret.

L'onglet « Récapitulatif » reprend I'ensemble des informations saisies dans le volet
« Mes compétences »

Reconnaissance des acqui

> PIECES JOINTES

Ceftte rubriqgue vous permet de dresser la liste des documents “papier” que vous
pourrez joindre a la version imprimée de volre livreL

Par exemple : dipldbmes et fitres, attestations de formation de travail, de stages.
dactivité bénévole

Piéces jointes  Panorama

|
Votre livret

Le livret de formation est
‘@tabli & votre initiative.

Votre livret est un vrai

Jjournal de bord retragant
votre formation, votre
expérience et vos
compétences.

encore possible de
compléter ou modifier
vos informations
personnelles, puis
Validez

\

p
Vous pouvez maintenant

créer votre livret

individuel de formation.
Naviguez dans les
différents onglets de

la barre de navigation
afin de renseigner

vos formations, vos
expriences et vos
compétences. A vous

de jouer !
\_

~N
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POLE ADMINISTRATION GENERALE
RESSOURCES HUMAINES

\/otre interlocutrice :

Jennifer ZARCO :02 37 84 14 48 — jennifer.zarco@energie28.fr
rh@energie28.fr

ENERGIE Eure-et-Loir

65, rue du Maréchal Leclerc
28110 Lucé

Tel: 02378407 85

Meél : contact@energie28.fr




ENERGIE
Eure-et-Loir

Fax: 02 37

contact@eneargie 280
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n® B2023-23 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 & 9h15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc & LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Frangois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Powvoir(s): 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour : 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir a M.
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- vote(s) contre : -
- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : APPROBATION DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS.

Afin de répondre a ses obligations, ENERGIE Eure-et-Loir a mis en ceuvre sa démarche de prévention en
établissant son document unique d'évaluation des risques professionnels en collaboration avec les
services du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Eure et Loir. A cet égard, I'ensemble
des services et matériels a &té étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés sur leur poste de travail.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels permet d'identifier et de classer les risques
rencontrés dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C'est un
véritable état des lieux en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet :
- de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,
- d'instaurer une communication,

- de planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque mais aussi des choix
et des moyens,

- d'aider & établir un programme annuel de prévention.

Ce document doit étre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d’'une
réorganisation opérationnelle ou fonctionnelie. Il reste de I'entiére responsabilité de l'autorité territoriale
qui doit donc veiller & ses prescriptions.

Ce document est consultable auprés du service des ressources humaines.

S R 8 PR
05, rue du Maréchal Locler

28110 Lucé

Fel. Q237840785

www.energie28.fr
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Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et  la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n®2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d’'un document relatif & I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des travailleurs,

Vu l'avis favorable du CT/CHSCT inter collectivités n°2022/HS/28 en date du 12 septembre 2022 sur le
document unique d'évaluation des risques professionnels,

Considérant que la mise en place du document unique d'évaluation des risques professionnels est une
obligation pour les collectivités territoriales,

Considérant que la démarche de mise en place du document unique d'évaluation des risques
professionnels a &té réalisée avec les conseils du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d'Eure et Loir,

Considérant que le document unique d'évaluation des risques professionnels est amené 3 évoluer en
fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels
etaméliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivits,

Ainsi, aprés avoir délibérg, le Bureau Syndical :

- Valide le document unique d'évaluation des risques professionnels joint en annexe.

Le Président

£ ENERGIE
Z=7-Eure-at-LoiF;

\

e
B
= ——— e ——

———

Certifié exécutoire par le Président
compte tenu de la réception

en Préfecture le QS(Q(-L( o3

et de Publication le .2S(CH (2022
Le Président du Syndicat, i
Xavier NICOLAS

Xavier NICOLAS

65, rue du Maréchal Laclerc

ENERGIE 28110 Luce

Tel. 02378

Eure-et-Lair
Fax: 0237840786 :
www.energie28.fr

contacoocnerdie?
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centre de gestion de ta f

EURE-ET-LOIR

que territoriale

Monsieur le Président
ENERGIE EURE ET LOIR

65 rue du Maréchal Leclerc
28110 LUCE

Luisant,
Le 12 septembre 2022

Nos réf. :

PST/637/2022

Objet :

Document unique d’évaluation des risques

Dossier suivi par Karine AOUCHICHE
& 02.37.91.55.08

‘B conseil.prevention@cdg28.fr

Monsieur le Président,

Le Comité Technique / Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CT/CHSCT) Inter-collectivités, lors
de sa réunion du 12 septembre 2022, a étudié votre projet de Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels.

Votre dossier a regu, lors de cette réunion :

v' un vote favorable du collége des représentants du personnel
v’ un vote favorable du collége des représentants des collectivités

Un avis favorable n° [2022/HS/28 | a donc été émis, par les deux colléges du CT/CHSCT.

Tous les avis émis par le CT/CHSCT inter-collectivités doivent étre portés, par tout moyen approprié, a la connaissance
des agents appartenant a votre structure.

Pour information, je vous précise, a toutes fins utiles :

v qu’un modele de délibération d’approbation du document unique d’évaluation des risques professionnels
est accessible sur notre site Internet www.cdg28.fr — extranet collectivités — rubriques « documentation » /
« modeéles d’actes » / « délibérations ».

v que le document unique d’évaluation des risques doit étre remis a jour et représenté devant le CT/CHSCT
pour avis au minimum une fois par an.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes salutations.
/

“\
Le P{ ésident du CT/CHSCT,
Bencgi{

Copiea:
- Dossier CT/CHSCT

Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d'Eure-et-Loir
Maison des communes

9, rue Jean Perrin - 28600 Luisant

Tél.: 02 37 91 43 40 » Courriel : comaci@cdy28.fr
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PREAMBULE

Le décret 2000-542 du16 juin 2000, modifiant le décret 85-603 du 10
juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité au travail dans la fonction
publique territoriale, est venu réaffirmer I'obligation pour I'ensemble
des collectivités territoriales, quelle que soit leur taille, de mettre en
ceuvre une démarche de prévention des risques professionnels.

La mise a jour du document unique d'évaluation des risques est réalisée
au moins une fois par an ainsi que lors de toute décision
d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de
securité ou les conditions de travail, au sens de l'article L.4612-8 ; et
lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un
risque dans une unité de travail est recueillie.

Le document unique est tenu a la disposition des instances paritaires
(Comité Social Territorial), des agents soumis a un risque, de
I'assistant/conseiller de prévention, de I'agent chargé de la fonction
d'inspection ainsi que du médecin de prévention.
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COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT PUBLIC
NOM : ENERGIE Eure-et-Loir

Adresse : 65 rue du Maréchal Leclerc
Téléphone : 02.37.84.07.85
Fax:02.37.84.07.86

Mail : contact@energie28.fr

AUTORITE TERRITORIALE :
Le Président : Xavier NICOLAS

ASSISTANT DE PREVENTION (AP)
NOM - Prénom : Jennifer ZARCO

Fonctions de I'assistant de prévention : Responsable Ressources Humaines - Formation -
Administration Générale

Vous pouvez le rencontrer a:

- Lieu : siege d'ENERGIE Eure-et-Loir

- Jours : lundi au vendredi

- Horaires : 8h30 -12h00 / 13h30 - 17h30
Coordonnées :

-Tel:02.37.84.14.48

- mail : rh@energie28.fr / jennifer.zarco(@aenrgie28.fr

MEDECINE DE PREVENTION

Le médecin de prévention pour la collectivité est désigné par I'association SISTEL

Coordonnées:
- Adresse : SISTEL — 13 rue Jean Perrin — 28600 LUISANT
-Tel.: 02.37.35.70.36

- Mail : conv.luisant@sistel.asso.fr

Chapitre 1 : Informations sur la collectivité

---------




Envoyé en préfecture le 25/04/2023

Dd Recu en préfecture le 25/04/2023

Publié le

Pl

ID : 028-200080869-20230413-B2023_23-DE

: SERVICE PREVENTION DU CDG 28

| Consultant en prévention et conditions de travail désigné par le CDG28

| Coordonnées :

- Adresse : 9 rue Jean Perrin — 28600 LUISANT
-Tel.: 02.37.91.43.40

- Mail : conseil.prevention(@cdg28.fr

Effectifs et Unités de Travail (U.T.):

UT 1 = DIRECTION - POLE ADMINISTRATION GENERALE — POLE BUDGET FINANCES

UT 1-1 = Direction générale (directeur / directeur adjoint) 2 agents
UT 1-2 = Administration générale / référent communication 1agent
UT 1-3 = Administration générale / Secrétariat administration générale 1agent
UT 1-4 = Administration générale / Responsable RH — formation — Administration Générale 1agent
UT 1-5 = P6le budget finances 2 agents
UT 2 = POLE TECHNIQUE
UT 2-1 = Pdle cartographie 2 agents
UT 2-2 = Pble éclairage public / responsable 1agent
UT 2-3 = Pble éclairage public / chargé d'affaires 3 agents
UT 2-4 = Pdle électricité et coordination de travaux — chargé d'affaires 4 agents
UT 2-5 = Secrétariat technique 1agent
UT 3 = ENERGIE CONSEIL
UT 3-1 = Responsable du Pble 1agent
UT 3-2 = Conseiller en énergie / économe de flux 3 agents
UT 3-3 = Chargé de mission 2 agents
UT 3-4 = Animateur 1agent
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Chapitre 2 : L'évaluation des risques professionnels

Elle a &té réalisée pour chaque unité de travail et se présente de la maniére suivante sous forme de tableaux :

1. L'identification des dangers :

Le danger est la propriété ou la capacité intrinséque d'un équipement, d’'une substance, d'une méthode de travail,
de causer un dommage pour la santé des agents.

2. L'analyse des risques :

C'est le résultat de I'étude des conditions d'exposition des travailleurs a ce danger.

3. Classer les risques :

A l'issue de l'identification des situations dangereuses, un classement des risques a été réalisé permettant de
déterminer la gravité et la probabilité de survenance des risques auxquels les agents peuvent étre exposés.

Méthode de calcul pour le classement des risques :

La gravité potentielle du risque que I'on appelle X sera égale a la gravité du risque (G) multipliée par la maitrise de
ce risque (M).

X (gravité potentielle du risque) = G (la gravité du risque) x M (la maitrise du risque)

Cotation Gravité Cotation Maitrise du risque
10 Extreme (mortelle) 10 Aucune/inexistante
Lésion avec séquelle Risque signalé :
7 7 Information et consignes

Incapacité partielle permanente Personne protégée :

A Lésion avec arrét 4 Protection individuelle
1 Lésion sans arrét Risque i_50|é : _

1 Protection collective
0 Absence de lésion - -

0 Risque supprimé

L'exposition des agents au danger que I'on appelle Y sera égale a la durée d'exposition (D) au risque multipliée
par la fréquence de cette exposition (E).

Y (exposition des agents au danger) = E (fréquence d'exposition) x D (durée d'exposition)

Cotation Fréquence d'exposition Cotation Durée d'exposition
10 Quelques fois par jour 10 Plus de &4h
7 Quelques fois par semaine 7 2het &4h
A Quelques fois par mois 4 Thet 2h
1 Quelques fois par an 1 Oet 1h
0 Jamais 0 0
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Y : exposition des agents au danger X : gravité potentielle du risque

50 <Y< 100

30<Y<50

10<Y<30

0<Y<10

Y=0

X=0 0<X<10 10< X< 30 30<X<50 50< X <100
A améliorer dans un second temps
4. Proposer des actions de prévention

A partir du classement des risques, un plan d'actions de prévention, visant @ améliorer la sécurité des agents au
travail, doit étre formalisé en privilégiant les mesures qui répondent aux principes de prévention. Ce plan d'actions
tiendra compte du classement des risques.

Les actions de prévention sont de trois types:

e Organisationnel :
o Mettre en place des procédures,
o Redéfinir I'organisation et les taches de travail,
o Attribuer des ressources humaines, techniques, financiéres, ...
e Humain:
o Renforcer les compétences des agents, former,
o Informer, communiquer, sensibiliser dans les domaines de I'hygiéne et de la sécurité.
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e Technique:

Intégrer la sécurité dans la conception des postes de travail et des équipements,
Assurer la conformité des équipements,

Vérifier le bon état des équipements,

Equiper les installations de protections collectives,

O O O O

Equiper les agents de protections individuelles.

L'évaluation des risques conduit a choisir des actions de prévention appropriées afin de préserver la santé et la
sécurité des agents de la collectivité. La démarche d'évaluation des risques doit étre dynamique et évolutive.

Le document unique, étant une obligation Iégale, est tenu a la disposition

- des instances paritaires (Comité Social Territorial = fusion du Comité Technique et du Comité d’Hygiéne de
Sécurité et des Conditions de Travail G compter de décembre 2022),

- desagents soumis a un risque,

- del'assistant ou conseiller de prévention,

- del'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection,

- du médecin de prévention.
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Chapitre 3 : Les différents risques existants

Cette liste n'est pas exhaustive.

1- Risques de trébuchement, heurt ou autre perturbation du mouvement
Ce sont les risques que le déroulement d'une tache soit perturbé parce que la personne glisse, heurte, trébuche, se
tord ou se coince le pied, le genou, un doigt, pose le pied sur une pointe ou encore parce que I'élément contre lequel
elle exerce des forces s'affaisse, céde, glisse du fait de ces forces.

2- Risques de chute de hauteur
Ce sont des risques d'accident liés a la perte d'équilibre d'une personne au droit d'une dénivellation et a sa chute
dans le vide, au cours de cette perte d'équilibre (heurt, rebond contre des éléments saillants situés sur sa
trajectoire) ou a l'issue de celle-ci, a sa réception sur une surface a niveau inférieure ou sur le sol.

3- Risques liés aux circulations internes de véhicules
Ce sont des risques d'accident liés au heurt d'une personne par un véhicule ou a la collision de véhicules entre eux
ou contre un obstacle, au sein de I'entreprise.

4- Risques routiers
Au-dela des risques de dommages corporels en cas d'accident de la route, le conducteur est également exposé a
des risques physiques (vibration, bruit), posturaux, chimiques et psychosociaux.

5- Risques liés a la charge physique de travail
Ce sont des risques qui peuvent engendrer fatigue, douleurs, géne fonctionnelle et aussi des |ésions aiglies ou
chroniques touchant le plus souvent |'appareil locomoteur. D'autres appareils peuvent étre concernés
(cardiovasculaire, respiratoire...). Ces atteintes sont consécutives a des efforts physiques intenses, prolongés,
répétés, des postures inconfortables ou contraignantes. La charge physique de travail peut aussi entrainer des
heurts, chocs ou écrasements avec les charges ou outils manipulés.

6- Risques liés a la manutention mécanique
Ce sont des risques d'accident liés a la charge manutentionnée (chute, heurt, renversement), au moyen de
manutention (rupture, défaillance) et aussi a la circulation des engins de manutention.

7- Risques liés aux produits, aux émissions et aux déchets
Ce sont des risques d'intoxication, d'allergie, de brlilure par inhalation, ingestion ou contact cutané de produits mis
en ceuvre ou émis sous forme de gaz, de particules solides ou liquides.

8- Risques liés aux agents biologiques
Ce sont des risques d'infection, d'allergie ou d'intoxication liés a la présence de micro-organismes sur les lieux de
travail. La transmission peut se faire par voie respiratoire, par contact, par ingestion, par pénétration ala suite d'une
lésion.

9- Risques liés aux équipements de travail
Ce sont principalement des phénoménes dangereux qui peuvent étre a l'origine de blessures (écrasement,
coupures, perforations...) par l'action mécanique d'éléments de machines, d'outils, de piéces, de charges, de
projections, de matériaux solides ou de fluides.

Les équipements de travail présentent de nombreux autres risques tels que ceux liés aux énergies, aux
températures extrémes, au rayonnement, au bruit, aux émissions de substances dangereuses et a une mauvaise
prise en compte des principes ergonomiques.
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10- Risques liés aux effondrements et aux chutes d'objets
Ce sont des risques d'accident qui sont liés a la chute d'objets provenant de stockage, d'un étage supérieur ou de
I'effondrement des matériaux.

11- Risques et nuisances liés au bruit
Ce sont des risques de maladie professionnelle dans le cas d'exposition au bruit (surdité est irréversible). Ce sont
également des risques d'accidents dus au fait que le bruit peut masquer des signes indiquant un danger (consignes
orales, bruit de véhicules, signaux d'alarme...).

12- Risques liés aux ambiances thermiques
Ce sont des risques qui peuvent engendrés le plus fréquemment des plaintes pour inconfort (insatisfaction,
fatigue...) et plus rarement des risques d'atteinte a la santé (malaise, dermatose...) qui peuvent étre graves (gelures,
hyperthermie, coup de chaleur...).

13- Risques d'incendie, d’explosion
Ce sont des risques d'accident (brilures, blessures, intoxication...) consécutifs a un incendie ou une explosion. Ce
sont des risques présents dans toutes les entreprises et dont les conséquences peuvent étre graves tant pour les
salariés que pour les installations.

14- Risques liés a I'électricité
Ce sont des risques d'accident (brilures, électrisation, électrocution) consécutifs a un contact avec un conducteur
électrique ou une partie métallique sous tension (le retour se faisant par la terre ou par un élément relié a la terre
ou en contact avec le sol), ou avec deux conducteurs avec des potentiels différents. Ces risques sont présents dans
toutes les entreprises.

15- Risques liés aux ambiances lumineuses
L'éclairage naturel et I'éclairage artificiel sont des éléments essentiels de bien-étre et de réduction des risques au
travail. L'éclairage artificiel doit étre congu pour répondre aux besoins du travail réel et pour réduire le risque
d'accident lors de circulations des piétions et des véhicules. De maniére générale, I'éclairage ne doit pas étre
générateur d'éblouissements génants, de contrastes de luminances fatigants, voire de reflets ou d'ombres
portées, lesquelles sont susceptibles de renforcer la survenue du troubles musculosquelettiques.

16- Risques liés aux rayonnements
Ce sont des risques d'accident et d'atteinte a la santé aux conséquences plus ou moins graves selon les
rayonnements qui peuvent étre émis par certains appareils ou provenir spontanément de matériaux.

17- Risques psychosociaux
Les risques psychosociaux concernent les situations de travail a risque de stress, de violences internes (dont le
harcélement moral et sexuel) et externes (agressions, conflits, tensions avec le public ou la clientéle). Ce sont des
risques qui peuvent étre induits par l'activité elle-méme ou étre générés par I'organisation du travail. Les risques
psychosociaux peuvent affecter la santé physique (maladie cardio-vasculaires, troubles musculosquelettiques,
maladies infectieuses...) ou mentale (trouble anxieux, dépression, suicide, tentative de suicide...).

18- Risques liés au travail isolé
Travailler de fagon isolée, c'est réaliser seul une tache dans un environnement de travail ot I'on ne peut étre vu ou
entendu directement par d'autres personnes, et ot la probabilité de visite est faible. L'isolement peut étre
temporaire ou permanent, choisi ou subi, de méme a la fois physique et psychique. En cas d'accident, I'absence
d'assistance fait qu'il est dans tous les cas un facteur d'aggravation des dommages pour le salarié.
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19- Risques liés au travail sur écran
Travailler intensivement devant un écran de visualisation peut engendrer des troubles de la santé tels que fatigue
visuelle, troubles musculosquelettiques et stress. Les facteurs de risque a l'origine de ces troubles sont
biomécaniques (posture statique prolongée et contraignante, répétitivité des gestes...), organisationnels (durée
journaliére, travail intensif, absence de pause...) et psychosociaux (stress, charge mentale...).

20- Risques liés au COVID-19
Dans la situation exceptionnelle de mars 2020 de pandémie liée au COVID- 19, le fonctionnement des organisations a été
affecté a différents degrés pendant le confinement : fermetures, limitations d'activités, réorganisations... La reprise
progressive dactivité vers une situation stabilisée pose de nombreuses questions et demande une préparation facilitant
ses conditions de succes, tant pour I'atteinte des objectifs de production de I'établissement que pour la préservation de la
santé et la sécurité de ses agents.

Pour rappel, le SRAS Col/2 se transmet entre les individus par les postillons (éternuements, toux). On considére que les
contacts étroits avec une personne infectée sont nécessaires pour transmettre la maladie : méme lieu de vie, contact direct
d moins d'un métre lors d'une toux, d'un éternuement ou une discussion en l'absence de mesures de protection. Un des
autres vecteurs privilégiés de la transmission du virus est le contact de mains non lavées avec le visage. C'est donc pourquoi
les gestes barriéres et les mesures de distanciation sociale sont indispensables pour se protéger de la maladie.
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Chapitre 4 : Emargement de l'information aux agents

FEUILLE EMARGEMENT AGENTS - page 1
SERVICE NOM Prénom signature date

POLE ECLAIRAGE PUBLIC | BEAUTREMENT Eric

POLE ECLAIRAGE PUBLIC | BELLANGER Lubin

POLE ECLAIRAGE PUBLIC | BONNARD Sébastien

POLE ELECTRICITE ET
COORDINATION DE BULOUP Francois
TRAVAUX

SECRETARIAT TECHNIQUE | CADIOU Elodie

DIRECTION CHAUVET Lionel

POLE ENERGIE CONSEIL CORLOBE Baptiste

POLE ADMINISTRATION

GENERALE DECOSSE Alban

POLE CARTOGRAPHIE DUBQIS Isabelle

POLE ELECTRICITE ET

COORDINATION DE ETIENNE DIT MONTAUDOIN Harold

TRAVAUX

POLE BUDGET FINANCES | FIAND Marie-Flore

POLE BUDGET FINANCES | GAILLOT Adeline




POLE CARTOGRAPHIE

GENTIL Bastien
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POLE ENERGIE CONSEIL

HEURTAULT Ingrid

DIRECTION

LE GUYEC Jacques

POLE ECLAIRAGE PUBLIC

LEVEL Thibaut

POLE ADMINISTRATION
GENERALE

MARTIN Natacha

POLE ENERGIE CONSEIL

PROSPER Alexandre

POLE ENERGIE CONSEIL

RABAUD Maxime

POLE ENERGIE CONSEIL

REYINANI AMBOUROQUET Andrée

POLE ENERGIE CONSEIL

ROBERT Nicolas

POLE ENERGIE CONSEIL

ROUSSEAU Marléene

POLE ELECTRICITE ET
COORDINATION DE
TRAVAUX

SAISON Pierrick

POLE ELECTRICITE ET

COORDINATION DE SENECHAL Stanislas
TRAVAUX
POLE ADMINISTRATION

ZARCO Jennifer

GENERALE
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FEUILLE EMARGEMENT AGENTS - page 2

SERVICE NOM Prénom signature date
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Chapitre 5 : VVisas des consultations et des mises a jour

Les personnes qui consultent les registres apposent leur signature et complétent le tableau suivant.

Visas des personnes ayant consulté, mis a jour le registre (ex : Autorité territoriale, Assistant / Conseiller de
Prévention, ACFI, Médecin de Prévention, ...)

CONSULTATION DU REGISTRE - page 1

Date de consultation Commentaires NOM Prénom / Qualité / Visa
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CONSULTATION DU REGISTRE - page 2

Date de consultation

Commentaires

NOM Prénom / Qualité / Visa
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Chapitre 6 : Tableau de recensement des risques par

unité de travail

Tableaux sur Excel

page 17_Aa17_E
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DOCUMENT UNIQUE ENERGIE Eure-et-Loir - UT 1
Unieed SITUATIONS DANGEREUSES : Gravité potentielle (X) Exposition (Y) derniére mise a jour : 04/04/2023
nités de é é
X Sous-unités . . description activité/ . " o L Gravité du | Maitrise du AR IR . X X . L
travail . services /SUT Risques R . L conséquences possibles liées aux situations d'exposition au | d’exposition au Niveau de risque Actions mises en place Actions a mettre en place délais
_ concernées équipement / situation de risque risque GxM=X ExD=Y A réaliser par o Réalisé le
concernees B — danger danger diicile...
travail/localisation (G) (M)
(E) (D)
- réglage de la sonnerie
- Sonnerie du téléphone (tonalité/volume)
secrétaire Adm® - Copieur placé a proximité du bureau Stress, fatigue, énervement, difficiltés de - copieur dans la piéce isolée
uT1 uT 13 Risques et nuisances liés au bruit |R11 pleurpiacea p Bue 4 4 10 4 40 pleur ¢ P 01/01/2022
Gnl - Passage fréquent de personnes concentratation (possibilité de fermer la porte du
- Ouverture de porte (sas d'entrée) copieur et du bureau)
- SAS (cf : entrée)
Bureau donnant sur une station de Stress, fatigue, énervement. difficiltés de rappel au prestataire
uT1 uT1-1 directeur adjoint |Risques et nuisances liés au bruit |R11 lavage (bruit de la station + véhicule avec concellwtratgatic;n ’ 1 10 10 10 7 70 demande de mise en place de 01/01/2022
parfois musique excessive) signalétique anti-bruit
référent Bureau donnant sur une station de Stress, fatiaue, énervement, difficiltés de rappel au prestataire
uT1 uT1-2 . Risques et nuisances liés au bruit |R11 lavage (bruit de la station + véhicule avec » fatig - . 1 10 10 10 7 70 demande de mise en place de 01/01/2022
communication ) . X concentratation X . o
parfois musique excessive) signalétique anti-bruit
assistante de Bureau donnant sur une station de Stress, fatigue, énervement. difficiltés de rappel au prestataire
uT1 uT1-5 service budgétaire |Risques et nuisances liés au bruit |R11 lavage (bruit de la station + véhicule avec concellwtratgatic;n ’ 1 10 10 10 7 70 demande de mise en place de 01/01/2022
et comptable parfois musique excessive) signalétique anti-bruit
. - Accueil de personnes en dehors
assistante de bureau partagé - reception d'appels Stress, énervement, difficiltés de du bureau
uT1 UT 15 service budgétaire |Risques et nuisances liés au bruit |R11 | o oo Partage -reception d'app ' / ’ 1 7 7 10 1 10 Y . 01/01/2022
téléphoniques - visioconférence concentratation - utiliser une salle de réunion pour
et comptable . .
les visioconférences
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’r
Tault

Unitee ITUATIONS DANGEREUSES : Gravité potentielle (X) Exposition (Y) derniére mise a jour : 04/04/2023
nités de 6 6
N Sous-unités X X description activité/ . X L L Gravité du | Maitrise du IAENETER D . X . X X N
travail _ services /SUT Risques R . L conséquences possibles liées aux situations d'exposition au | d’exposition au Niveau de risque Actions mises en place Actions a mettre en place délais
concernaes concernées équipement / situation de risque risque GxM=X p p ExD=Y A réaliser par Tl Réalisé le
travail/localisation (G) (M) anger anger ichie...
(E) (D)
- Gestes et postures adaptés en
conséquence - Formation gestes et postures / PRAP
Risques liés a la charge physique Transport d'échantillons de matériaux - Chariot/diable a disposition (au - Se renseigner sur les exercices
uT2 uT 222 responsable EP ques | ge physiq RS ransp anti ) Douleurs lombaires 4 7 28 1 1 1 - /dial position ( > g ) service RH  |31/12/2024
de travail d'éclairage public (téte de candélabre...) siege du syndicat - possibilité de le |d'échauffement préalable port de
transporter sur les sites charge
d'intervention)
- Gestes et postures adaptés en
conséquence - Formation gestes et postures / PRAP
chargé d'affaires |Risques liés a la charge physique Transport d'échantillons de matériaux - Chariot/diable a disposition (au - Se renseigner sur les exercices
uT2 UT 2-3 g 9 X g€ physiq R5 . p o . Douleurs lombaires 4 7 28 1 1 1 N / R p_ e ( . g ) service RH 31/12/2024
EP de travail d'éclairage public (téte de candélabre...) siége du syndicat - possibilité de le |d'échauffement préalable port de
transporter sur les sites charge
d'intervention)
Risques liés aux ambiances visite de chantiers en période estivale malaise mise a disposition de bouteilles
uT2 uT 222 responsable EP que R12 P ) 4 7 28 4 4 16 ' P couvre-chef service RH  [31/12/2023
thermiques (forte chaleur) coup de soleil d'eau
Risques de trébuchement, heurt chute de I'objet transporté (matériel
uT2 uT 2-2 responsable EP ou autre perturbation du R1 d'éclairage ib”c ) P Douleurs lombaires, contusions 4 4 16 1 1 1 EPI_chaussures de sécurité 01/01/2022
mouvement gep
Risques de trébuchement, heurt
chargé d'affaires chute de |'objet transporté (matériel
uT2 uT 2-3 & ou autre perturbation du R1 D ! ) p ( Douleurs lombaires, contusions 4 4 16 1 1 1 EPI_chaussures de sécurité 01/01/2022
EP d'éclairage public...)
mouvement
contusions, blessures mortelles...
Déplacements fréquents sur I'ensemble |fatigue - Respect du code de la route
uT2 uT 2-2 responsable EP Risques routiers R4 P ) q g K ) . 10 7 70 7 4 28 ) p K L. - stage relatif aux risques routiers service RH 31/12/2024
du département position assise prolongée / douleurs - Suivi des entretiens des véhicules
lombaires
contusions, blessures mortelles...
chargé d'affaires Déplacements fréquents sur I'ensemble |fatigue - Respect du code de la route
uT2 uT 2-3 g Risques routiers R4 P . q g R . . 10 7 70 7 4 28 . p . L - stage relatif aux risques routiers service RH 31/12/2024
EP du département position assise prolongée / douleurs - Suivi des entretiens des véhicules
lombaires
. . contusions, blessures mortelles...
chargé d'affaires Déplacements fréquents sur I'ensemble |fatigue Respect du code de la route
uT2 UT 24 MOE et Risques routiers R4 pla q ey ) ) 10 7 70 10 4 40 SP , e - stage relatif aux risques routiers serviceRH  [31/12/2024
o du département position assise prolongée / douleurs - Suivi des entretiens des véhicules
coordination |
lombaires
suivi
intervention sur chantier a proximité des recyclage
uT2 uT 2-2 responsable EP Risques liés a I'électricité R14 réseaux P brdlures, électrisation, électrocution 10 4 40 4 1 4 habilitation électrique + EPI + AIPR service RH habiliation (3
ans) + AIPR
(5 ans)
suivi
recyclage
chargé d'affaires . e L, intervention sur chantier a proximité des . , - , . e e . . y g
uT2 uT 2-3 P Risques liés a I'électricité R14 réseatx brilures, électrisation, électrocution 10 4 40 1 1 1 habilitation électrique + EPI + AIPR service RH habiliation (3
ans) + AIPR
(5 ans)
suivi
chargé d'affaires intervention sur chantier a proximité des recyclage
uT2 uT 2-4 MOE et Risques liés a I'électricité R14 réseaux P brdlures, électrisation, électrocution 10 4 40 1 1 1 habilitation électrique + EPI + AIPR service RH habiliation (3
coordination ans) + AIPR
(5 ans)
, ) Bureau donnant sur une station de ) , e rappel au prestataire
chargé d'affaires Stress, fatigue, énervement, difficiltés de |
uT2 uT 2-3 ep 8 Risques et nuisances liés au bruit [R11 lavage (bruit de la station + véhicule avec concentratgation 1 10 10 10 7 70 demande de mise en place de 01/01/2022
parfois musique excessive) signalétique anti-bruit
chargé d'affaires |Risques liés aux ambiances visite de chantiers en période estivale malaise mise a disposition de bouteilles
uT2 UT 2-3 g q R R12 P X 4 7 28 4 4 16 , P couvre-chef service RH 31/12/2023
EP thermiques (forte chaleur) coup de soleil d'eau
- Accueil de personnes en dehors
chargé d'affaires bureau partagé - reception d'appels Stress, énervement, difficiltés de du bureau
uT2 UT 2-3 g Risques et nuisances liés au bruit [R11 L p. s o P ) pp ) 1 7 7 7 1 7 . . 01/01/2022
EP téléphoniques - visioconférence concentratation - utiliser une salle de réunion pour
les visioconférences
. . - Accueil de personnes en dehors
chargé d'affaires bureau partagé - reception d'appels Stress, énervement, difficiltés de du bureau
uT2 uT 2-4 MOE et Risques et nuisances liés au bruit |R11 | o oo Partage -reception dapp g ’ ' 1 7 7 4 1 4 u o 01/01/2022
o téléphoniques - visioconférence concentratation - utiliser une salle de réunion pour
coordination L B
les visioconférences
chargé d'affaires Stress, énervement, difficiltés de
uT 2 uT 2-4 MOE et Risques et nuisances liés au bruit |R11 visite de chantiers (engins bruyants...) ! . ’ 1 7 7 4 1 4 bouchons anti bruit (BAB) service RH 31/12/2024
- concentratation
coordination
- réglage de la sonnerie
(tonalité/volume)
secrétaire Stress, fatigue, énervement, difficiltés de - renvoi des appels des chargés
uT2 uT 25 - Risques et nuisances liés au bruit |R11  |Sonnerie du téléphone Bu 1 4 4 10 4 40 renvol des app 8 01/01/2022
technique concentratation d'affaires fait directement sur leur
portable pendant leurs
déplacements
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DOCUMENT UNIQUE ENERGIE Eure-et-Loir - UT 2

» SITUATIONS DANGEREUSES : Gravité potentielle (X) Exposition (Y) derniére mise a jour : 04/04/2023
Unités de " L s " . Fréquence Durée

) Sous-unités X . description activité/ . X » . . Gravité du | Maitrise du . . . . . =
travail _ services /SUT Risques R . L conséquences possibles liées aux situations d'exposition au | d’exposition au Niveau de risque Actions mises en place Actions a mettre en place délais
concernées équipement / situation de risque risque GxM=X ExD=Y A réaliser par o Réalisé le
danger danger d'ici le...

(E) (D)

concernées . -
travail/localisation (G) (M)

- acces aux armoires ou coffrets
électriques non IP2X
- acces aux bornes de recharge,

) _ o suivi
candélabres, appareils pouvant s'avérer L, .
, - habilitation électrique recyclage
défectueux

uT 2 UT 2-2 responsable EP Risques liés a I'électricité R14 . . . bralures, électrisation, électrocution 10 4 40 7 1 7 - AIPR service RH habiliation (3
- intervention sous tension ou i ans) + AIPR

consignation

P (5ans)
- réalisation de mesures
- intervention a proximité des réseaux
nus sous tension

- acces aux armoires ou coffrets
électriques non IP2X
- acces aux bornes de recharge,

suivi
candélabres, appareils pouvant s'avérer L, .
£ A'affai . - habilitation électrique recyclage
chargé d'affaires défectueux

Risques liés a I'électricité R14 . . . brdlures, électrisation, électrocution 10 4 40 4 1 4 - AIPR service RH habiliation (3
EP - intervention sous tension ou EpI ans) + AIPR

consignation

P (5ans)
- réalisation de mesures
- intervention a proximité des réseaux
nus sous tension

ut2 Ut 2-3

- acces aux armoires ou coffrets
électriques non IP2X
- acces aux bornes de recharge,

suivi
o . candélabres, appareils pouvant s'avérer L, .
chargé d'affaires , - habilitation électrique recyclage
défectueux

uT2 uT 2-4 MOE et Risques liés a I'électricité R14 . . . brdlures, électrisation, électrocution 10 4 40 4 1 4 - AIPR service RH habiliation (3
- - intervention sous tension ou
coordination ) . -EPI ans) + AIPR
consignation
o (5 ans)
- réalisation de mesures
- intervention a proximité des réseaux

nus sous tension

Risques liés a la coactivité sur les , T - formation : signalisation
) L . - Stress, énervement, difficiltés de . R
chantiers (lors des réunion de chantier) : . temporaire des chantiers sur la
déplacement d'engins (risque d'étre concentratation oirie
- 1 1squ voliri
plac gins {risq - contusions 10 4 40 10 4 40 01/01/2022
renversé),

L. . - EPI (vétement réfléchissant,
. - blessures bénines a mortelles L,
-poussiere o casque, chaussures de sécurité)
, L, - chute de plein pied
- tranchées, sols inégals

chargé d'affaires
uT2 uT 2-4 MOE et autres risques AR
coordination

chargé d'affaires
uT2 UT 2-4 MOE et
coordination

Risques liés aux ambiances R12 visite de chantiers en période estivale malaise mise a disposition de bouteilles

couvre-chef service RH 31/12/2023
thermiques (forte chaleur) coup de soleil d'eau uv vi /12/

couvre-chef
rhume 4 7 28 4 4 16 gants service RH 31/12/2023
blousons

Risques liés aux ambiances R12 visite de chantiers en période hivernale

uT2 uT 2-2 responsable EP R , ..
thermiques (température négative)

couvre-chef
rhume 4 7 28 4 4 16 gants service RH 31/12/2023
blousons

chargé d'affaires  [Risques liés aux ambiances R12 visite de chantiers en période hivernale

uT2 UT 2-3 R . P
EP thermiques (température négative)

chargé d'affaires couvre-chef

Risques liés aux ambiances isite de chantiers en période hivernale
uT2 UT 2-4 MOE et sques fies aux amol Ri2  |VoeC ers en periode hiv rhume 4 7 28 4 4 16 gants service RH  |31/12/2023
. thermiques (température négative)
coordination blousons
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Unieed SITUATIONS DANGEREUSES : Gravité potentielle (X) Exposition (Y) derniére mise a jour : 04/04/2023
nités de é é
X Sous-unités . . description activité/ . " o L Gravité du | Maitrise du AR IR X . L
travail . services /SUT Risques R . L conséquences possibles liées aux situations d'exposition au | d’exposition au Actions mises en place Actions a mettre en place délais
P concernées équipement / situation de risque risque GxM=X ExD=Y A réaliser par - Réalisé le
concernees B — danger danger diicile...
travail/localisation (G) (M)
(E) (D)
- Gestes et postures adaptés en
conséquence - Formation gestes et postures / PRAP
Risques liés a la charge physique Chargement / mise en place de - Chariot/diable a disposition (au - Se renseigner sur les exercices
uT3 UT 3-4 animatrice ques | gephysique g -nargem / mise en p Douleurs lombaires 4 7 28 4 1 4 - /dial position ( > 8 ) serviceRH  [31/12/2024
de travail |'exposition (cakémonos) siége du syndicat - possibilité de le |d'échauffement préalable port de
transporter sur les sites charge
d'intervention)
Risques de trébuchement, heurt chute de I'objet transporté achat de gants pour meilleure prise
uT3 UT 3-4 animatrice ou autre perturbation du R1 ) ! P Douleurs lombaires, contusions 4 7 28 4 1 4 N g P P 01/01/2022
(kakémonos...) en main
mouvement
suivi
conseiller en recyclage
uT3 uT 3-2 énergie/économe |Risques liés a I'électricité R14 inspection des batiments brhlures, électrisation, électrocution 10 4 40 4 1 4 habilitation électrique + EPI service RH habiliation (3
de flux ans) + AIPR
(5 ans)
) - Accueil de personnes en dehors
conseiller en bureau partagé - reception d'appels Stress, fatigue, énervement, difficiltés de du bureau
uT3 uT 3-2 énergie/économe |Risques et nuisances liés au bruit |R11 L p_ g o P ) PP » fatig - ! 1 7 7 7 4 28 - L 01/01/2022
de flux téléphoniques - visioconférence concentratation - utiliser une salle de réunion pour
les visioconférences
- Accueil de personnes en dehors
bureau partagé - reception d'appels Stress, fatigue, énervement, difficiltés de du bureau
uT3 uT33 chargé de mission |Risques et nuisances liés au bruit |R11 | o oo Partage - reception d'app Bue 1 7 7 7 4 28 u e 01/01/2022
téléphoniques - visioconférence concentratation - utiliser une salle de réunion pour
les visioconférences
contusions, blessures mortelles...
Déplacements fréquents sur I'ensemble |fatigue - Respect du code de la route
uT3 uT 3-4 animatrice Risques routiers R4 P . q g . . . 10 7 70 7 4 28 . p \ K . - stage relatif aux risques routiers service RH 31/12/2024
du département position assise prolongée / douleurs - Suivi de I'entretien des véhicules
lombaires
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DOCUMENT UNIQUE ENERGIE Eure-et-Loir - toutes les UT

avité ielle (X E ition (Y) derniére mise a jour :
Sntee d ITUATIONS DANGEREUSES : Gravité potentielle (X) xposition (Y) lerniére mise a jour 04/04/2023
nités de é é
) Sous-unités . . description activité/ . " o L Gravité du | Maitrise du AR IR . X X . L
travail . services /SUT Risques R . L conséquences possibles liées aux situations d'exposition au | d’exposition au Niveau de risque Actions mises en place Actions a mettre en place délais
_ concernées équipement / situation de risque risque GxM=X ExD=Y A réaliser par o Réalisé le
concernees B — danger danger diicile...
travail/localisation (G) (M)
(E) (D)
- Gestes et postures adaptés en
conséquence - Formation gestes et postures / PRAP
Risques liés a la charge physique Manutention/port des boites d'archives - Chariot/diable a disposition (au - Se renseigner sur les exercices
toutes les UT [toutes les SUT tous les services q ) ge pnysiq R5 i /p ) Douleurs lombaires 4 7 28 1 1 1 N / ) p' e ( o~ e , service RH 31/12/2024
de travail Reception des fournitures et stockage siége du syndicat - possibilité de le |d'échauffement préalable port de
transporter sur les sites charge
d'intervention)
Risques de trébuchement, heurt chute de I'objet transporté (boites Gestes et postures adaptés en
toutes les UT [toutes les SUT tous les services |ou autre perturbation du R1 , X ) R P Douleurs lombaires, contusions 4 7 28 1 1 1 B p P 01/01/2022
d'archives, fournitures...) conséquence
mouvement
Déplacements occasionnels dans le
département et en France (formation,
) . X o ) - Respect du code de la route . ) ) )
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |Risques routiers R4 mission...) contusions, blessures mortelles... 10 7 70 4 4 16 . , K . Sensibilisation aux risques routiers service RH 31/12/2024
A ) . - Suivi de I'entretien des véhicules
trajet travail/domicile
téléphone au volant
Zone de circulation commune entre le - fléchage, signalitique (panneaux,
Risques liés aux circulations arking et |'accés au batiment Risques de collision - vitesse "lente/ultra limitée" marquage au sol, piéton/cycliste ... Direction
toutes les UT [toutes les SUT  |tous les services |0 w Rz |Paringetiaccesaube ) ques 4 7 28 10 1 10 '95¢ /u i quag piéton/cy ) ction/ 31 /122004
internes de véhicules Passage étroit a I'entrée du parking (un [contusions considérant la taille du parking - rappel des consignes (verbal, note de |[service RH
véhicule a la fois) service)
- Mise a disposition de plaquette
d'information sur le travail sur écran
- document en Annexe . . S
Pauses réaulires - film protection / voir si écran déja
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |Risques liés au travail sur écran R19 Regarder I'écran de fagon prolongée Fatigue visuelle, migraine 7 7 49 10 10 100 Varier Iesgtéches équipé service RH 31/12/2024
. o - lunettes avec traitement
- Imprimante éloignée du poste de
travail obligeant les personnes a se
lever pour récupérer leur document
- Mise a disposition de plaquette
d'information sur le travail sur écran assage
(document en Annexe) p/ ,g
o P - régulier dans
- fauteuil réglabe vérifier si le matériel est
A . . o les bureaux
- écran réglabe adapté/adaptable (fauteuil, écran, avec conseils
Ergonomie du poste de travail Douleurs articulaires (lombaires - support élévateur PC portable repose pied, souris...) et siles positions sur position
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |Risques liés au travail sur écran R19 & X P . R ! 4 4 16 10 10 100 - Pauses régulieres de travail sont optimisées (possibilité de |service RH P N
Posture assise prolongée poignet...) ) . ) N de tavail
- Varier les taches faire appel a un ergonome) (08/2022
- Imprimante éloignée du poste de |réflexion a mener sur des stations achat de
travail obligeant les personnes a se |assis/debout subport PC
lever pour récupérer leur document PP
. e portable)
- exercices d'échauffement et
d'étirement (en annexe)
Risques de trébuchement, heurt Mise a jour de la machine a affranchir - fil Faire passer le fil ailleurs ou mettre une
toutes les UT [toutes les SUT tous les services |ou autre perturbation du R1 ! Chute de plain-pied 4 7 28 1 1 1 R P N 31/12/2024
sur le passage gaine de protection
mouvement
- formations relatives aux gestes de
- Présence d'agent sapeur pompier |premiers secours
Malaises cardiaque, vagal, . volontaire (2 - trousse de ler secours fixée au mur .
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |autres risques : malaise AR_M .. q 6 contusions 7 7 49 1 1 1 . ) . | . service RH 31/12/2023
hypoglycémique... - Présence de 2 agents disposant de |(avec feuille d'état des stocks)
la formation SST - défibrilateur
- affichage des numéros d'urgence
- Présence d'agent sapeur pompier
. 8 peur pomp - Mettre en place une formation «
volontaire (2) G
. accueil sécurité »
en cas d'incendie survenant dans les contusions, bralures, blessures - extincteurs formations relatives a la manipulation
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |Risques d’incendie, d’explosion R13 ! ! 10 4 40 0 0 0 - bloc secours . L ,p service RH 31/12/2023
locaux mortelles... L . d'extincteur, équipier de premier
- plan d'évacuation X K
) X , intervention...
- installation de détecteurs de ) , ,
, - affichage des numéros d'urgence
fumée
- Radiateur d'appoint
) Risques liés aux ambiances Locaux parfois trop froid en hiver et trop K . p? , . . )
toutes les UT [toutes les SUT tous les services . R12 L, 0 4 1 4 1 10 10 - Climatisation générale (et réglabe Direction 01/01/2022
thermiques chaud en été
par bureau)
Risque d'agression physique (contacts
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |autres risques : agression AR_A |[fréquents élus, entreprises, sur les Contusions... 4 7 28 1 1 1
chantiers...)
- gestes barriéres "conventionnels"
(port du masque, lavage des adaptation
, ) N X o mains...), distanciation sociale Direction régulieres
toutes les UT [toutes les SUT tous les services  |Risques liés au COVID-19 R20 risques liés a la covid-19 contamination 7 4 28 10 10 100 ) - " - . / €
- protocle interne "organisation des service RH des
services" protocoles
- notes de service, mail
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Chapitre 7 : Annexes

Travail sur écran : recommandations SISTEL
Exercices d'échauffement et d'étirement




Clavier et souris

1. Le positionnement du clavier

X il

Bras et avant-bras

@ Penser a utiliser les raccourcis clavier pour limiter les clics souris
2. La souris : le positionnement de la souris et son choix

Moins de 17 cm = taille S
De 17 & 19 cm = taille M
De 19 & 21 cm = faille L

21 cm et + = certains modéles uniquement

Zone a éviter

Service Interprofessionnel de Santé au Travail en Eure-et-Loir
21, rue Camille-Marcille 28008 CHARTRES Cedex
Tél. 02 37 25 16 00 - chartres@sistel.asso.fr - www.sistel.asso.fr
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1. Cas général : face a soi et a hauteur deq 10 028-200080869-20230413-82023_23-DE

Le fauteuil et ses réglages

3 points d’appuis nécessaires : lombaires, pieds et avant-bras.
Pour cela, 6 points de réglages essentiels : Distance ceil-ecran : environ 1 bras (60 cm)

(2}
HAUTEUR DU DOSSIER

pour un soutien du bas du dos
(les lombaires)

2. Avec des verres progressifs : baisser I'écran

7 X € —-
HAUTEUR

DES ACCOUDOIRS |
pour soutenir

les avant-bras

et relacher les épaules

@ Penser a regarder au loin (a plus de 5 m) et a quitter I'écran des yeux

PROFONDEUR DE L'ASSISE
pour pouvoir utiliser le dossier
du siege et soutenir le dos

BASCULEMENT DU DOSSIER
arégler (résistance du dossier)
ou a bloquer

Le plan de travail

1. Les zones de confort pour le corps

Surface hors

@ de l'aire de travail

PIEDS EN APPUI ) Lo “’
Travail occasionnel A

au sol ou i . h

sur un repose-pied w l ’

God

2. Bureau et position de I'écran : quel choix avec des bureaux en angle ?

X il

HAUTEUR DU SIEGE en fonction
de la hauteur du bureau

pour soutenir les avant-bras
et reposer les épaules

(0 Penser au porte-documents

S pour garder le clavier
a bonne distance

Ecran mal placé = déséquilibre
(coudes)

Plan de travail du bureau

« Eviter de placer le bureau face & un mur ou sous une source de lumiére,
« Eviter les surfaces brillantes,

A Les accoudoirs ne doivent pas géner ¢ Dégager le dessous du bureau pour laisser de la place aux jambes.
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e Travail sur écran

Ordinateur portable et double écran

1. L'ordinateur portable

X

X X

A

Si cela ne peut étre évité, alors 2 critéres :

e Mettre & hauteur, dans la lignée de vos yeux,
e Dissocier I'écran du clavier.

Le support d'un ordinateur portable Le duplicateur de port ou station d'accueil

2. Le double écran
e Avoir les 2 écrans a la méme hauteur, pour réduire les sollicitations du cou,
¢ Avoir le méme confraste/réglage, pour réduire la fatigue visuelle.
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* Un écran principal face a soi + un écran| g 028-200080869-20230413-B2023_23-DE

* Deux écrans principaux utilisés en méme temps :
- Les placer face & soi et au centre pour éviter les torsions du cou,

- Les orienter pour réduire la largeur du champ de vision.

3. Ecran et accueil public
« Privilégier plusieurs zones selon le travail a réaliser,

* Pivoter I'ensemble du corps/siege pour éviter les torsions.

Plan de fravail face aux visiteurs
Imprimante

Ecran-clavier

() ATOCOM - Février 2018
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e Travail sur écran

Porte-documents et téléphone

1. Porte-documents

e Garder le dos et la nuque dans I'axe.

e Rapprocher le clavier pour soulager les épaules.

Ajouter un support coulissant si I'activité nécessite
d’écrire et de saisir sur infformatique

Exemples de matériels disponibles selon le travail & réaliser (consultation, écri-
ture, information ponctuelle ...).
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A disposer & gauche pour un droitier et viq ID: 028:200080869-20230413-82023_23-DE

Objectif : libérer la main dominante pour écrire ou utiliser la souris.

Le casque téléphonique permet de libérer les deux mains durant I'appel.

Objectif : soulager le cou et I'épaule.

Choix du casque selon ses besoins de :

¢ Concentration = casque deux écouteurs,

e Communication avec les colléegues (ou bureau calme) — casque un seul
écouteur,

e Déplacement = casque sans fil avec fonction “décrocher/raccrocher” intégrée.

Vérifier la compatibilité de votre téléphone et du casque

(3) ATOCOM - Février 2018
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e Travail sur écran

Ambiances lumineuse, sonore et thermique

1. Eclairage général et placement du bureau

@ Obtenir un éclairage homogéne

Pas d'éclairage au-dessus du poste,
ni dans les yeux.

Eviter les surfaces N ==
brillantes ===t

(bureau, objefs, | 2 . B
murs...). = ————

Munir les fenétres de stores
pour régler la luminosité extérieure.

A
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Conftrastes importants Eblouissements

Le réglage dépend de I'environnement lumineux de I'écran et de la sensibilité
de chacun.
Si cet environnement change, il faut revoir les réglages.

=) Privilégier un contraste positif : écriture noir sur fond clair
‘ (identique aux documents papiers)

Eclairement :
¢ 300-500 lux pour écran a fond clair

¢ 200-300 lux pour écran a fond sombre

3. Ambiance thermique et sonore
Ambiance thermique
» Température entre 20 et 24°C
e Humidité en 40 et 60 %
« Eviter les courants d'air

Ambiance sonore
« Isoler le matériel bruyant
e Privilégier du mobilier et des matériaux acoustiques

* En bureau collectif : limiter et regrouper les postes par activités, rédiger une
charte de « savoir-vivre »... (Pour plus détails, cf norme AFNOR NFS31-199)

Organisation et espace de travail
« Surface minimale de 10 m?/personne
e Désencombrer les espaces
e Varier les postures et les activités
D'apres la norme AFNOR NFX35-102

() ATOCOM - Février 2018
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Nugque et épaules

¥ Penchez lentemnent la téte du coté droit, en
ezzayant de toucher l'épaule droite avec
wotre oredlle.

¥ Faire le méme mouvement du cité gauche.
Repeter fexercice deux fois

¥ Levez les spaules en direction des oreilles
jusqu'a reseentir une légére tension dans
Ie cou et fes Epaudes.

¥ Maintenir cette position pendant 34 5
secandes.

¥ Relachez ensuite les épaules en position
normale. Répéter Mekarcine 2 ou 3 fais

kb Le dos droit, épaules baissees, baizzez
lenternent le menton vers la poitrine.

b Effectuez une rotation de la téte & gauche,
puis a droite. Repéter 'exercice 3 fois

¥ Roulez lentement les épaules & foia
vers Famiére,

¥ puic 5 fois wvers 'avant dans un
mouvement circieaine.

Bras et mains

¥ Bras tendu, pliez lenternent be poignet
vers le bas jusqu'a rezsentir un étirement.
Flexion mairtenue par |'autre main.
Maintenir la position 5 & 10 secondes
et relachez. Répétez le mowvement 2 fois:
de chague cote.

b Debout, les bras le long du corps.
b Secousz les mains.

 Braa tendu, piez lentement e poignet vers
le haut jusqu’a ressentir un étirement.
Extension maintenue par |'autre main.
Maintenir la pogition 5 @ 10 secondes
et relachez. Répetez e mouvemnent 2 fois
de chaque cofe.

\Bbeea
8 e An g el

¥ Doigts entremalée, faire 5 rotations
des poignets de chague coté.

Envoyé en préfecture le 25/04/2023
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Bras et mains

@ 0 e

¥ Bras tendu, pliez lentement le poignet
vers le bas jusqu'a ressentir un Stirement.
Flexion maintenue par |'autre main.
Maintenir |z position 5 & 10 secondes
et relachez. Répéter e mowvement 2 fois
de chague cote.

b Debout, les bras le long du comps.
b Secouez les mains.

¥ Braa tenduy, pliez lentement le poignet vers
le'haut jusgqu’a ressentir un étirement.
Extension maintenue par |'autre main,
Maintenir la position 5 a 10 secondes
et relachez. Répéter e mouvemnent 2 fois
de chague coté.

1 i
A oo dn s il

¥ Doigts entremalés, faire 5 rotationa
des poignets de chague coté.

Dos et hanches

¥ Tenez le bras droit avec la mein gauche
juste au-dessus du coude.

¥ Poussez legérement le cowde droit vers
I'épaule gauche. Maintenir I position 5
:secondes. Répetez Mexercice avec le bras
gauche,

¥ Entrelacez les doigts et étirer les bras au-
dessus de la téte, en gardant les coudes
bien droits. Pousszez vers le haut le phus
loin possible. Maing jointes, les bras
toujours au-dessus de la téte,

inclinez lenternent le tronc vers 1a droite,
puiz vers |a gauche, pour étirer les
muscles des flance.

¥ On peut également ramenet |es bras
devant ke corps, paumes vers [avant.
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Jambes, genoux et chevilles

G):., <

\
|
i
¢ Dos droit, bras en avant, talons au sol, faine b Realisez 10 cercles aver les genoux puis
une petite flexion des genaux ; les chevilles. Répéter Mexercice 5§ fois 8
¥ Redressez-wous jambes tendues. chee o

Répétez Fexercice 4 fiois.

* Faites une rotation des hanches en townant
wers la droite. Répéter Mexercice 5 fois
puis faire les rotations en tournant vers ks
gauche 5 fois
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Exercice visuel

A FEruvEler
toufes g6 20 minuiss

b Altesnez vision de prés puis vision de loin vous permetira
de reposer kes muscles oculaires.

¥ Vigus pouvez également détourner le regard de l'ecran et
fieer um point au koin pendant quelgues minutes:
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centre de gestion de la fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

Monsieur le Président
ENERGIE EURE ET LOIR

65 rue du Maréchal Leclerc
28110 LUCE

Luisant,
Le 12 septembre 2022

Nos réf. :

PST/637/2022

Objet :

Document unique d’évaluation des risques

Dossier suivi par Karine AOUCHICHE
% 02.37.91.55.08

“B conseil.prevention@cdg28.fr

Monsieur le Président,

Le Comité Technique / Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CT/CHSCT) Inter-collectivités, lors

de sa réunion du 12 septembre 2022, a étudié votre projet de Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels.

Votre dossier a regu, lors de cette réunion :

v un vote favorable du collége des représentants du personnel
v" un vote favorable du collége des représentants des collectivités

Un avis favorable n°[2022/HS/28 | a donc été émis, par les deux colléges du CT/CHSCT.

Tous les avis émis par le CT/CHSCT inter-collectivités doivent étre portés, par tout moyen approprié, a la connaissance
des agents appartenant a votre structure.

Pour information, je vous précise, a toutes fins utiles :

v' qu’un modéle de délibération d’approbation du document unique d’évaluation des risques professionnels

est accessible sur notre site Internet www.cdg28.fr — extranet collectivités — rubriques « documentation » /
« modeéles d’actes » / « délibérations ».

v' que le document unique d’évaluation des risques doit &tre remis a jour et représenté devant le CT/CHSCT
pour avis au minimum une fois par an.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, 'expression de mes salutations.

Copiea:
- Dossier CT/CHSCT

Centre de gestion de la Fonction publique territoriale d'Eure-et-Loir
Maison des communes

9, rue Jean Perrin - 28600 Luisant

Tél.: 02 37 91 43 40  Courriel : contact@cdg28.fr
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n® B2023-24 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 a Sh15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc a LUCE,
le Bureau d’'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation: 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Powvoir(s): 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour: 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir & M.
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

- vote(s) contre : -
- Abstention(s) : -

OBJET : CONVENTION ENTRE ENERGIE EURE-ET-LOIRET LE GIP RECIA RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE D'UNE PRESTATION
DE SERVICE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES MUTUALISE (DPO MUTUALISE)

Le réglement européen 2016/679 dit « Réglement Général sur la Protection des Données - RGPD » entré
en vigueur le 25 mai 2018 apporte de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données 3
caractére personnel et rend obligatoire leur application (le non-respect de ces obligations pouvant
entrainer de lourdes sanctions).

A cet égard, il est opportun que le syndicat puisse étre accompagné dans cette démarche complexe. Il est
donc proposé de conventionner avec le GIP Récia pour une durée initiale de 3 ans en vue d'une prestation
de service de Délégué a la Protection des Données (DPO) mutualisé. Il est précisé que cette prestation
inclut également une mission d'accompagnement juridique et technique sur cette thématique.

Ainsi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical :

- Approuve les termes de la convention & intervenir avec effet au 1% juillet 2023 avec le GIP RECIA
concernant une prestation de délégué a la protection des données mutualisé.

- Autorise Monsieur le Président a signer cette convention ainsi que tout acte nécessaire a son
exécution.

Le Président

& ENERGIE. g

-

N i

Xavier NICOLAS

65, rue du Maréechal Leclerc
28110 Luce

Tel: 0237840785
Fax:0237 8407 86

. e www.energie28.fr
conacti@energle 28 1
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Convention relative a la mise en ceuvre de la prestation de service
Délégué a la protection des données mutualisé (DPO Mutualisé)

Formule intégrale

ENTRE,

Le GIP RECIA (Région Centre InterActive) sis 3 avenue Claude Guillemin - Batiment F1 - BP
36009 - 45060 ORLEANS Cedex 2, représenté par son Directeur, Monsieur Olivier JOUIN,

Ci-aprés dénommé « le GIP »

d’une part,

ET

ENERGIE Eure et Loir sis 65 rue du Maréchal Leclerc - 28110 LUCE, représenté par Monsieur
Xavier NICOLAS, son Président en exercice.

Ci-aprés dénommée « ’entité bénéficiaire »

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit



Sommaire

PreambBlle s arssvavsmssmsssusssesssmmsstssssmssssensseiss T SRRV R AR S SRR SRR AR 1
CBIEERTE 1. insts0simnn commansmmessasassrmensaninn s amesssreanansass om mereR A PESESRSS SETES FUASERA DT RS HEETE DTV SRS 1
DEFINITIONS ...ttt ettt s e s s st et b s e sesenesseesensssesanasntenns 2

Article1 Périmetre et objectifs de la prestation.........ccceeieceiiieerieriieiieereeenenenreneenees 4
1.1.  Objectifs de la prestation ...t 4
1.2, Périmeétre de [a Prestation........occeccveierceensesnnieseesesseesse s eeesssesesesssssssssesesesnes 4

Article2 Contenu de la prestation ......cccceeeeees R RRT———— .4
2.1. Désignation du délégué a la protection des données auprés de lautorité de
CONEIOLE .ttt sa et s e s e sb st s s e s besese e se e e A eaeasann s eaer et ennesensssae 4
2.2. Accompagnement juridique, conseil et information .........cccoeeevirirncncecveiccennen, 5
2.3. Réalisation d’un diagnostic de conformité............ccoeveereevereeeseeeesereeeeee e, 5
2.4. Rapport de diagnostic et plan d'actions de mise en conformité..........ccccevvrvvrnene.e. 6
2.5. Assistance et suivi dans la mise en ceuvre du plan d’actions ..........cccceeeeereennnee.n. 6
2.6. Rédaction et tenue du registre des activités de traitements..........c.ccoereurvererccnnnnnes 6

2.6.1. Tachesincombantau DPO MUUALISE ..........ccocveemeereeeerreeeceeenreenre e 6
2.6.2. Tachesincombant a 'entité bénéficiaire ............ccevrvvrrrvereerreeeeeenreeseereenans 6
2.6.3.  Exportdu registre / REVEISIDIlItE .....ccerueuieiriiiirieriseeee e 7
2.7. Conseils pour la réalisation des analyses d’impact relatives a la protection des
ONNEES (AIPD) ...ttt se e sese st st s e stessse e esesnsssessas st eseesebentatensasassenens 7
2.8.  Actions de sensibiliSation .......c.coveeerireririeciniiinrceeres e 7
2.9. Gestion des relations avec les usagers et avec l'autorité de contrdle...................... 7
2.9.1.  Relations avec les personnes CONCEINEES .........iuivrrrrerrieersrsenserereseererssessessens 7
2.9.2.  Relations avec 'autorité de CONtIOLe........cueriiueriueereriereeereeriseee e 8

Article 3 Organisation de la prestation..........c..... S S srsesesunennsensERaR 8

3.1, DErOULEMENT .veviviiiiesirienereesent et e e e e eae st ssss st n s s ns s s nsessnsennes 8
3.1.1.  Missions réalisées au cours de la premiere année ...........ceceeveerveveerereerererennenan. 8
3.1.2.  Missions réalisées au cours des années SUIVantes...........ccevreeecueereernenennenen. 9

3.2, Méthodologie de travail........ccoevirrrenneeninreee et 9
3.2.1. PrinCIPe dir@CIEUN .....cvueiiieisiertreeterc sttt sttt sas s e e s eneerennerseaes 9
322, ElEMENtS @NalyS8S......oocvecueeeeeeeeeeeeeeeetceees e 9

Article 4 Organisation de I’entité bénéficiaire pour ’exécution de la prestation.....10



4.1.  Désignation d’une personne réferente .........ccoevrrurierirncsrrcieeseessesesessesenaesens 10

4.2. Participation du DPO mutualisé aux instances dédiées a la protection des données
10

Article 5 Engagements et responsabilités des parties........cevcecereciriverircnnesnnnnveneenn, 10

5.1. Engagements et responsabilités de Uentité bénéficiaire.........ccvrvecveevrnrnrrnennen, 10
5.2.  Engagements et responsabilités du GIP RECIA ........covvvvvrvcnniveecnnrnninesnsesenennns 11
Article 6 Tarifs de la prestation et modalités de facturation................... SRR |
6.1.  Contribution financiére de entité bénéficiaire .........ooecvvvevecrrererncscerce e, 11
6.2. Modalités de paiement des contributions financi@res...........cocvvveeveecveecveveinne, 12

Article 7 Prise d'effet et durée de (a2 CONVENtION..cooieeuiverenricecrcrssonessssssssevesnersessesl 2
Article 8 Résiliation de 1a CONVENtION ... .vveveviiiieieirernmnereieseeesrossesssssossssesnssesssvenseal
8.1.  RESiliation d'Un COMMUI BCCOTT ..ot ter st e eereteeeeeaeeeeeesaasessnesseesnesareareens 12

8.2. Résiliation a Uinitiative de l'entité bénéficiaire avant le terme initial de la
COMVETIEION 1ovviviiriieieceiriesiesree et et e eeesassbete e eaaateteseossneneesamseeeerannssesananesesnsntesssaassennreassrnreeren 12

8.3.  Résiliation en cas de manquements dans ’exécution de la convention ............... 13
Article 9 Reconduction de la convention ......ccveveiinniisieisiccnniesenininiinsensssieee. 13

Annexel Montant récapitulatif des contributions financieres .........eeeccvcvvnneenenes 1



Préambule

La présente convention définit les conditions relatives a la mise en ceuvre de la prestation
de service DPO mutualisé pour les entités membres du GIP RECIA.

Cette prestation est accessible aux entités :

- dont la population totale (au sens de 'INSEE) n’excede pas 10 000 habitants pour
les communes;

- dont la tranche d’effectif salarié (TEFEN) n’excéde pas 199 salariés pour les autres
entités (organismes publics ou organismes privés chargés d’une mission de service
public).

La réalisation de cette prestation s’échelonne sur une durée de 3 ans a compter de la
signature de la convention. La signature de la présente convention correspond a
engagement ferme de I’entité bénéficiaire sur cette méme durée.

Contexte

Depuis le 25 mai 2018, date de I'entrée en vigueur du Reglement Général sur la Protection
des Données (RGPD), les organismes publics doivent nommer un délégué a la protection des
données (Data Protection Officer - DPO) et se mettre en conformité avec les obligations
prévues par la législation en matiére de protection des données a caractére personnel et
notamment :

- Le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des
données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données dit
«RGPD »;

- Laloin®78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux
libertés dite « LIL ».

L’entité bénéficiaire a choisi le GIP RECIA en tant que délégué a la protection des données.
Elle lui confie une mission d’accompagnement juridique et technique sur cette thématique.
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Définitions

Aux fins de la présente convention, les termes ci-aprés sont définis de la facon suivante :

Analyse d’impact sur la protection
des données (AIPD)

Autorité de controle

Délégué a la protection des
données (DPO ou DPD) mutualisé

Donnée a caractére personnel
(DCP)

Réglement Général sur la
Protection des Données ou
« RGPD »

Il s’agit d’'une analyse de risques qui doit
étre obligatoirement réalisée lorsque le
traitement est susceptible d’engendrer un
risque élevé pour les droits et libertés des
personnes physiques.

Autorité administrative chargée de veiller
au respect de la réglementation
applicable en matiere de protection des
données. En France, c’est la Commission
Nationale de I'Informatique et des
Libertés (CNIL).

Agent mis a disposition par le GIP dans le
cadre du présent avenant et chargé
d’assumer les missions prévues a l'article
39 du RGPD.

Toute information se rapportant a une
personne physique identifiée ou qui la
rend « identifiable » directement ou
indirectement (ex : nom, numéro
d’identification, identifiant, données
biométriques, informations financieres
etc.).

Reglement n°2016/679 du Parlement
européen et du Conseil de ’'Union
européenne du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a
['égard du traitement des données a
caractére personnel et a la libre
circulation de ces données.
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Réglementation Informatique et
Libertés (RIL)

Responsable de traitement

Sous-traitant

Traitement

Terme générique désignant 'ensemble
des normes européennes et de droit
interne applicables en matiére de
protection des données.

La personne physique ou morale,
l'autorité publique, le service ou un autre
organisme qui, seul ou conjointement
avec d'autres, détermine les finalités et les
moyens du traitement.

Désigne une entité qui prend part au
traitement des données sur instruction du
responsable de traitement.

Toute opération ou tout ensemble
d'opérations effectuées ou non a l'aide de
procédés automatisés et appliquées a des
données ou des ensembles de données a
caractere personnel, telles que la collecte,
l'enregistrement, ['organisation, la
structuration, la conservation,
l'adaptation ou la modification,
'extraction, la consultation, {'utilisation,
la communication par transmission, la
diffusion ou toute autre forme de mise a
disposition, le rapprochement ou
{'interconnexion, la limitation,
'effacement ou la destruction.
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Article 1 Périmetre et objectifs de la prestation

1.1. Objectifs de la prestation

L’objectif de la prestation est de permettre a 'entité bénéficiaire, d’atteindre  l'issue de la
convention, un niveau élevé de conformité avec la réglementation informatique et libertés.

Le partenariat avec le GIP RECIA vise a faciliter 'appropriation des concepts clés de la
réglementation. Il s’agit avant tout de permettre a I'entité bénéficiaire de disposer des outils
et des méthodes pour répondre aux enjeux de la protection des données.

La mise en conformité et la pérennisation de celle-ci nécessite I'implication de tous les
acteurs. C’est pourquoi la prestation a également pour objectif le renforcement de la culture
existante autour de la protection des données.

1.2. Périmétre de la prestation

La prestation concerne I’ensemble des traitements de données a caractére personnel
réalisés par 'entité bénéficiaire, quel que soit leur support. Elle porte 2 la fois sur les
traitements que l'entité bénéficiaire réalise pour elle-méme en tant que responsable de
traitement, mais également sur ceux qu’elle réalise pour le compte d’une autre entité (Etat,
autre collectivité ou autre organisme public) en tant que sous-traitante du traitement.

La prestation n’inclut pas les traitements qui relévent des entités satellites de 'entité
bénéficiaire comme les établissements dotés d’une personnalité morale propre (par
exemple: CCAS, associations, EP etc.). Au titre de la présente convention, le GIP est
enregistré auprés de la CNIL comme étant le DPO de I’entité bénéficiaire et uniquement de
celle-ci.

Article 2 Contenu de la prestation

2.1. Désignation du délégué a la protection des données aupreés de lautorité
de controle

La désignation d’un DPO auprés de la Commission Nationale de 'Informatique et des
Libertés (CNIL) est obligatoire pour tous les organismes publics conformément a I’article 37
§ 1-a) du RGPD.

Cela constitue la premiére action de mise en conformité de U'entité bénéficiaire. A partir de
la date de signature de la présente convention, le GIP procédera aux formalités nécessaires
aupres de la CNIL pour étre enregistré comme DPO de celle-ci.

En cas de non-renouvellement de la convention apres la période initiale de 3 ans, le GIP fera
procéder a la radiation de son inscription en tant que DPO de l’entité bénéficiaire auprés de
la CNIL. Celle-ci devra alors désigner un autre DPO. Il en va de méme si I'entité bénéficiaire
résilie la convention.
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2.2, Accompagnement juridique, conseil et information

En tant que DPO, le GIP conseille et informe I’entité bénéficiaire sur les obligations qui lui
incombent au titre de la réglementation informatique et libertés.

La prestation comprend un accompagnement juridique et technique permanent sur les 3
années pour aider l'entité bénéficiaire a respecter ses obligations en matiére de protection
des données a caractére personnel.

A ce titre, le GIP répond aux sollicitations de I’entité bénéficiaire en :

- effectuant sur demande, une analyse de conformité sur un dispositif ou des
pratiques existants ;

- émettant un avis de conformité ou en formulant des recommandations sur des
projets ultérieurs ;

- apportant son assistance pour la rédaction des clauses relatives a la protection des
données pour les contrats passés entre |’entité bénéficiaire et ses sous-traitants ;

- formulant des recommandations sur les mesures techniques et organisationnelles
a mettre en ceuvre ou sur les procédures 3 établir.

Cette prestation est permanente sur toute la durée de la convention.

Il appartient a 'entité bénéficiaire de veiller a ce que le DPO soit sollicité en temps utile et
dispose de suffisamment de temps pour livrer ses analyses et recommandations.

2.3. Réalisation d’un diagnostic de conformité

Au cours de la premiere année, suivant la date de prise d’effet de la convention, le DPO
réalise un diagnostic de conformité initial de Uentité bénéficiaire a la réglementation
informatique et libertés.

Les modalités de ce diagnostic sont librement convenues entre le DPO et entité
bénéficiaire.
Le diagnostic de conformité est réalisé sur la base des éléments portés a la connaissance du

DPO mutualisé par les agents qui effectuent les traitements. Il ne prétend a aucune
exhaustivité.

Le diagnostic a pour but de permettre de recenser les traitements existants et d’évaluer la
conformité des mesures techniques et organisationnelles mises en place pour garantir le
respect des exigences réglementaires en matiere de protection des données.

La réalisation du diagnostic peut amener le DPO a évaluer de fagcon générale des éléments
liés a la sécurité du systeme d’information. Toutefois, il ne constitue pas un audit de sécurité
de ce systéme.
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2.4. Rapportde diagnostic et plan d'actions de mise en conformité

A lissue du diagnostic, le DPO rédige un rapport pour exposer ses constats sur le niveau
initial de conformité de I’entité bénéficiaire.

Ce rapport contient également les recommandations du DPO ainsi qu’un plan d’actions
synthétique pour la mise en conformité de U'entité bénéficiaire avec la réglementation
informatique et libertés.

Le rapport est remis dans un délai maximal de six mois a compter de la date d’achévement
du diagnostic.

2.5. Assistance et suivi dans la mise en ceuvre du plan d’actions

Le DPO mutualisé apporte son assistance a l'entité bénéficiaire pour la mise en ceuvre du
plan d’actions de mise en conformité qu’elle aura décidé.

Il assure le suivi de ce plan et conseille ’entité bénéficiaire sur les actions a entreprendre.

Les actions figurant dans le plan sont celles issues du diagnostic de conformité évoqué au
point précédent ainsi que celles qui auront pu &tre identifiées par I'entité bénéficiaire elle-
méme.

2.6. Rédaction et tenue du registre des activités de traitements

Le registre des traitements sera centralisé et tenu sous format électronique sur la solution
métier du GIP RECIA. Un accés a cette solution sera fourni a la personne référente au sens
du4.1.

La tenue du registre des traitements est partagée entre le responsable de traitement et le
DPO mutualisé tel qu’il suit.

2.6.1. Taches incombant au DPO mutualisé

Le DPO mutualisé proposera des modeéles pour les principaux traitements identifiés au
cours du diagnostic et devant figurer dans le registre de l'entité bénéficiaire.

Ala demande de I’entité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra apporter son assistance dans
la rédaction des fiches conformément a la réglementation.

Le DPO mutualisé s’assure également que les fiches renseignées par l'entité bénéficiaire
sont conformes a la réglementation.

2.6.2. Tdches incombant a ’entité bénéficiaire

L'entité bénéficiaire aura la charge d’adapter le modéle de registre fourni a la réalité de ses
pratiques (durée de conservation, données collectées, mesures de sécurité, etc.).

L’entité bénéficiaire est responsable de la complétude du registre. Elle ajoute les nouveaux
traitements et met a jour les traitements existants au fil de leurs évolutions.
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Elle tient le DPO mutualisé informé des modifications qu’elle apporte ou souhaite apporter
au registre. Il lui appartient de solliciter le DPO mutualisé pour faire contréler la conformité
des fiches qu’elle aura saisie dans le registre.

2.6.3. Export du registre / Réversibilité

A la demande de I’entité bénéficiaire, le GIP fournit un export du registre dans un format
courant (PDF ou tableur).

L’export est également remis a 'entité bénéficiaire a la fin de la présente convention quel
qu’en soit le motif.

2.7. Conseils pour la réalisation des analyses d’impact relatives a la
protection des données (AIPD)

Si un traitement présente un risque élevé pour les droits et libertés des personnes
physiques, le responsable de traitement doit effectuer une AIPD. Celle-ci reléve de la seule
responsabilité de I'entité bénéficiaire. Le DPO mutualisé ne pourra pas étre sollicité pour la
réaliser ou la piloter.

Conformément a larticle 39 § 1-c) du RGPD, le DPO mutualisé pourra uniquement
« dispenser des conseils, sur demande, en ce qui concerne ['analyse d'impact relative a la
protection des données et vérifier ['exécution de celle-ci ».

2.8. Actions de sensibilisation

Le DPO mutualisé pourra menerdes actions de sensibilisation auprés des services de I'entité
bénéficiaire.

L’'objectif est de permettre I'appropriation des principes et des concepts de la
réglementation ainsi que leur application concréte. Ces actions de sensibilisation pourront
prendre différentes formes: communications thématiques sous la forme de messages

d’information, ateliers en présentiel ou a distance (webinaires). Les thémes seront proposés
par le GIP RECIA en fonction des besoins exprimés par les membres bénéficiaires du service.

Les actions de sensibilisation pourront étre mutualisées avec les différents membres du GIP
RECIA bénéficiaires de la prestation d’accompagnement juridique. Elles ne présentent pas
de caractére obligatoire et sont réalisées soit sur demande des entités bénéficiaires soit sur
Uinitiative du GIP RECIA.

2.9. Gestion des relations avec les usagers et avec l’autorité de controle

2.9.1. Relations avec les personnes concernées

Les personnes concernées par les traitements pourront s’adresser tant aux services de
I’entité bénéficiaire qu’au DPO mutualisé pour exercer les droits qui leurs sont garantis par
la législation applicable en matiére de protection des données.
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Le cas échéant, le DPO mutualisé apportera son expertise pour aider 'entité bénéficiaire a
traiter la demande.

2.9.2. Relations avec l’autorité de contrdle

Le DPO mutualisé sera l'interlocuteur privilégié de la CNIL pour ce qui concerne l'entité
bénéficiaire.
Il apporte son assistance a U'entité bénéficiaire dans toutes les démarches et formalités

qu’elle devra accomplir aupres de la CNIL. Il aide notamment l’entité bénéficiaire a
répondre aux demandes de cette derniére.

Conformément a la réglementation informatique et libertés, le DPO mutualisé coopére avec
l'autorité de controle et tient a sa disposition les éléments dont il a connaissance.

Article 3 Organisation de la prestation

3.1. Déroulement

La mise en conformité est une démarche sur le long terme. C’est pourquoi la présente
convention est conclue pour une durée de trois ans.

La cible est qu’a l'issue des trois années, I'entité bénéficiaire ait pu élever son niveau de
conformité de fagon suffisante afin que les données personnelles dont elle a la
responsabilité soient traitées avec le niveau de protection adapté.

Les différents éléments de la prestation sont répartis sur les trois années de réalisation de
la convention. Le déroulement de principe est celui exposé dans les paragraphes suivants.

Les parties peuvent librement convenir d’une autre organisation si elles le souhaitent. Le
cas échéant, la nouvelle organisation est matérialisée par un écrit.

3.1.1. Missions réalisées au cours de la premiére année

Sont réalisées au cours de la premiére année d’exécution de la convention, les missions
suivantes :

- enregistrement du DPO aupreés de la CNIL comme exposé au 2.1;

- accompagnement juridique et technique permanent au sens du 2.2 ;

- réalisation du diagnostic initial de conformité et remise du rapport dans les
conditions prévues aux 2.3 et 2.4 ;

- initialisation de la premiere version du registre des traitements dans les
conditions prévues au 2.6 ;

- conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7;

- gestion des relations avec les personnes concernées et l’autorité de contrdle
dans les conditions du 2.9.

Page 8 sur 13



3.2,

3.1.2. Missions réalisées au cours des années suivantes

accompagnement juridique et technique permanent au sensdu 2.2;
assistance et suivi dans la mise en ceuvre des actions de mise en conformité
telque prévuau2.5;

supervision du registre des traitements conformément au 2.6 ;

actions de sensibilisation définies au 2.8 ;

conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7;

gestion des relations avec les personnes concernées et 'autorité de contrdle
dans les conditions du 2.9.

Méthodologie de travail

3.2.1. Principe directeur

Conformément a l'article 39 du RGPD, « Le délégué d la protection des données tient diment
compte, dans [l'accomplissement de ses missions, du risque associé aux opérations de
traitement compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités du traitement ».

En tant que DPO mutualisé, le GIP RECIA se focalisera essentiellement sur les traitements
susceptibles de générer des risques importants pour les personnes concernées.

Le DPO mutualisé veille a ce que ses recommandations et analyses soient bien adaptées au
contexte spécifique de l’entité bénéficiaire.

3.2.2. Eléments analysés

Pour accomplir ses missions, le DPO mutualisé sera amené a analyser plusieurs éléments et
notamment sans que cette liste ne soit exhaustive :

les méthodes utilisées pour collecter des données : outils numériques,
formulaires papier, etc. ;

les méthodes employées pour conserver les données : durées, conditions de
stockage numérique et physique ;

les pratiques quotidiennes des services en matiere d’utilisation et de
transmission des données ;

les mesures techniques et organisationnelles mises en ceuvre pour garantir
la sécurité des données et le respect des droits des personnes concernées ;
les sites Internet, les pages de réseaux sociaux et les applications mobiles
appartenant a U’entité bénéficiaire.
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Article 4 Organisation de Pentité bénéficiaire pour ’exécution de la prestation

4.1. Désignation d’une personne référente

L’entité bénéficiaire désigne obligatoirement une personne référente qui sera
Uinterlocuteur privilégié du DPO mutualisé.

Elle fait connaitre au GIP RECIA l'identité ainsi que les coordonnées de cette personne
référente.

La personne référente accomplit les taches suivantes :

- elle centralise les informations nécessaires a [’exercice des missions du DPO
mutualisé;

- elle organise l'intervention du DPO mutualisé pour la réalisation du
diagnostic de conformité : il lui appartient de planifier les entretiens avec les
services et d’identifier les éléments qui devront étre soumis a lanalyse du
DPO;

- elleveille a ce que le DPO mutualisé puisse accomplir sereinement ses
missions en optimisant ses déplacements et interventions ;

- elle contrdle la tenue du registre des traitements et s’assure de sa
complétude ;

- elleassocie le DPO mutualisé d’une maniére appropriée et en temps utile
pour toutes les démarches obligatoires liées a la protection des données a
caractere personnel (exercice de droits, violation de données, etc.) ;

- ellefait le lien entre le DPO mutualisé et les différents services et recense les
besoins pour les actions de sensibilisations définies au 2.8.

4.2. Participation du DPO mutualisé aux instances dédiées a la protection des
données

A la demande de l'entité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra participer aux différentes
instances dédiées a la protection des données existantes en son sein.

Le cas échéant, l'entité bénéficiaire veille & ce que le DPO mutualisé soit informé
suffisamment a [’avance des dates de réunion des instances concernées.

Article 5 Engagements et responsabilités des parties

5.1. Engagements et responsabilités de ’entité bénéficiaire

En tant que responsable de traitement, l'entité bénéficiaire reste seule responsable du
respect par ses services de la réglementation applicable. Il lui appartient de mettre en
ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées et d’effectuer les
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déclarations obligatoires auprés de ['autorité de contrdle (par exemple en cas de violation
de données).

L’entité bénéficiaire s’engage a respecter les dispositions de la présente convention et a
s’acquitter des taches qui lui incombent pour faciliter 'exercice des missions du DPO
mutualisé.

Elle veille a ce que tous les éléments nécessaires a ’exercice de ces missions soient fournis
ou accessibles au DPO mutualisé et ce a tout moment.

Elle s’engage également a ce que l'identité et les missions du DPO mutualisé soient connues
des services et a l'implication de ceux-ci dans la démarche de mise en conformité.

Enfin, Uentité bénéficiaire s’assure que le DPO mutualisé puisse réaliser sa mission en toute
indépendance sans interférences dans les échanges que ce dernier pourra avoir avec les
services.

5.2. Engagements et responsabilités du GIP RECIA

Conformément a l'article 38 § 5 du RGPD, le DPO mutualisé est soumis a une obligation de
confidentialité. Il s’engage a ne divulguer aucune information ou aucun élément auquel il
aurait pu accéder dans le cadre de la prestation prévue par la présente convention.
Toutefois, cette obligation ne pourra pas étre opposée a 'autorité de contrdle ou aux
autorités judiciaires.

Le GIP RECIA veille a ce que les missions du DPO mutualisé n’entrainent pas de conflit
d’intérét, en particulier au regard des autres prestations réalisées par le GIP pour le compte
de I'entité bénéficiaire.

Le GIP RECIA s’engage également a assurer la continuité de service en s’assurant qu’'un DPO
mutualisé sera toujours disponible pour répondre aux sollicitations de 'entité bénéficiaire.

Conformément aux articles 24 du RGPD et 57 de la LIL, ni le DPO mutualisé, ni le GIP RECIA
ne sauraient étre tenus responsables des éventuels manquements qui seraient constatés
dans I'application de la réglementation en matiére de protection des données.

Article 6 Tarifs de la prestation et modalités de facturation

6.1. Contribution financiere de Uentité bénéficiaire

La prestation « Accompagnement juridique - Délégué a la protection des données » donne
lieu au paiement d’une contribution financiére annuelle.

Pour l’entité bénéficiaire, le montant de la contribution financiére annuelle est de 4100 €
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6.2. Modalités de paiement des contributions financiéres

Le GIP RECIA est un organisme de droit public soumis aux regles de la comptabilité publique
et au principe d’annualité budgétaire. Les contributions financiéres sont exigibles dés le 1
janvier de chaque année d’exécution de la convention.

Lorsque la convention prend effet a la date du 1* juillet conformément a U’Article 7 Prise
d'effet et durée de la convention, la contribution est proratisée pour la premiére et la
derniére année en fonction du temps restant par rapport a la fin d’année civile. Le cas
échéant, lorsque la convention est reconduite a l'issue de la derniére année d’engagement,
une facturation complémentaire pour six (6) mois sera adressée a I'entité bénéficiaire afin
que les années suivantes puissent &tre facturées en année pleine sur la base de ['année
civile.

Article 7 Prise d'effet et durée de la convention

En fonction de la date de signature de la convention, celle-ci prend effet au 1* juillet de
I’année en cours ou au 1* janvier de l’année suivante selon la date la plus proche.

La convention prendra effet le 01/07 /2023 et s’achévera le 30/06/2026.

La convention est conclue pour une durée de trois ans. En souscrivant cette prestation
complémentaire, |'entité bénéficiaire accepte un engagement ferme et définitif pour les
trois années.

Article 8 Résiliation de la convention

8.1. Résiliation d’un commun accord

Les parties pourront résilier la convention a tout moment d’un commun accord. La
résiliation prendra effet a la fin de ’lannée en cours et ne donne pas lieu au remboursement
des contributions versées par l’entité bénéficiaire

8.2. Résiliation a Uinitiative de Pentité bénéficiaire avant le terme initial de la
convention

Dans ’hypothese ot 'entité bénéficiaire souhaiterait résilier la présente convention avant
le terme des trois années d’engagement, elle devra s’acquitter de la totalité des
contributions financieres exigibles pour les années effectuées et en cours.

Ilen va de méme si I'entité bénéficiaire perd la qualité de membre du GIP RECIA. La perte de
la qualité de membre quel qu’en soit le motif entraine la fin automatique de la présente
convention. Le cas échéant, la convention sera considérée comme ayant été résiliée par
I’entité bénéficiaire a sa date de sortie du GIP RECIA.
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8.3. Résiliation en cas de manquements dans 'exécution de la convention

En cas de manquements répétés de 'une des parties aux engagements définis dans la
présente convention, l'autre partie pourra résilier la convention aprés avoir mis en demeure
la partie défaillante d’honorer ses engagements par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Les parties s’engagent a rechercher une solution amiable préalablement a la mise en ceuvre
de la présente clause. Elles conviennent que le maintien de la convention doit &tre la voie
privilégiée.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs du GIP, I’entité bénéficiaire pourra
&tre remboursée de la contribution versée pour I’année en cours.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs de 'entité bénéficiaire, elle devra
s’acquitter de la contribution financiére prévue pour I'année en cours ou ne sera pas
remboursée si cette derniére a déja été versée.

Article 9 Reconduction de la convention

A lissue des trois années d’engagement, la présente convention sera reconduite
tacitement. Si 'entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle doit en informer le
GIP RECIA par écrit en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin indiquée 3
U'Article 7 Prise d'effet et durée de la convention.

La présente convention sera reconduite pour une durée d’un an renouvelable tacitement
sur la base des missions correspondantes aux « années suivantes » conformément au 3.1.2.
Si I'entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle en informe le GIP RECIA par écrit
en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin de 'engagement annuel.

Toutefois, en cas d’arrét de la prestation d’accompagnement juridique ou de modification
des conditions de son offre de service, le GIP RECIA pourra refuser de reconduire la présente
convention. Le cas échéant, les nouvelles conditions seront proposées a l’entité
bénéficiaire.

Faita Orléansle 2 6 AVR, 2023

Pour le GIP RECIA Pour 'entité bénéficiaire

Le Directeur Le Président

ENERGIE )

ivier JOUIN

GIP RECIA
Région Centre Inter Active Fage 13 sur 13
3 avenue Ciaude-Guillemin
Batiment F1
BP 36009
45060 ORLEANS Cedex 02

Xavier NICOLAS



Annexe 1 Montant récapitulatif des contributions financiéres

Les contributions financiéres de I’entité bénéficiaire seront les suivantes :

Engagementinitialde3 ans :

Premiére année : 4100 €
Deuxiéme année : 4100 €
Troisieme année 4100 €
Soit un total de 12300 €

En cas de reconduction :

Chaque année renouvelée : 4100 €

Facturation prévisionnelle :

Lorsque la convention a pris effet en cours d’année civile, les montants sont proratisés en
fonction du temps restant par rapport a la fin d’année civile.

A titre indicatif, les montants facturés (prorata inclus) par année seront répartis comme il
suit

Année Montant prévisionnel facturé
2023 2050 €
2024 4100 €
2025 4100 €
2026 2050 €
TOTAL 12 300,00 €
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Convention relative a la mise en ceuvre de la prestation de service
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Formule intégrale

ENTRE,

Le GIP RECIA (Région Centre InterActive) sis 3 avenue Claude Guillemin - Batiment F1 - BP
36009 - 45060 ORLEANS Cedex 2, représenté par son Directeur, Monsieur Olivier JOUIN,

Ci-apres dénommé « le GIP »

d’une part,

ET

ENERGIE Eure et Loir sis 65 rue du Maréchal Leclerc - 28110 LUCE, représenté par Monsieur
Xavier NICOLAS, son Président en exercice.

Ci-aprées dénommeée « ’entité bénéficiaire »

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit
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Préambule

La présente convention définit les conditions relatives a la mise en ceuvre de la prestation
de service DPO mutualisé pour les entités membres du GIP RECIA.

Cette prestation est accessible aux entités :

- dontla population totale (au sens de 'INSEE) n’excede pas 10 000 habitants pour
les communes;

- dont la tranche d’effectif salarié (TEFEN) n’excéde pas 199 salariés pour les autres
entités (organismes publics ou organismes privés chargés d’une mission de service
public).

La réalisation de cette prestation s’échelonne sur une durée de 3 ans a compter de la
signature de la convention. La signature de la présente convention correspond a
engagement ferme de 'entité bénéficiaire sur cette méme durée.

Contexte

Depuis le 25 mai 2018, date de I'entrée en vigueur du Reglement Général sur la Protection
des Données (RGPD), les organismes publics doivent nommer un délégué a la protection des
données (Data Protection Officer - DPO) et se mettre en conformité avec les obligations
prévues par la législation en matiére de protection des données a caractére personnel et
notamment:

- LeReglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 relatif a la protection des personnes physiques a I’égard du traitement des
données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données dit
«RGPD »;

- Laloin°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés dite « LIL ».

L’entité bénéficiaire a choisi le GIP RECIA en tant que délégué a la protection des données.
Elle lui confie une mission d’accompagnement juridique et technique sur cette thématique.
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Aux fins de la présente convention, les termes ci-aprés sont définis de la facon suivante :

Analyse d’impact sur la protection
des données (AIPD)

Autorité de controle

Délégué a la protection des
données (DPO ou DPD) mutualisé

Donnée a caractére personnel
(DCP)

Réglement Général sur la
Protection des Données ou
« RGPD »

Il s’agit d’une analyse de risques qui doit
étre obligatoirement réalisée lorsque le
traitement est susceptible d’engendrer un
risque élevé pour les droits et libertés des
personnes physiques.

Autorité administrative chargée de veiller
au respect de la réglementation
applicable en matiére de protection des
données. En France, c’est la Commission
Nationale de 'lnformatique et des
Libertés (CNIL).

Agent mis a disposition par le GIP dans le
cadre du présent avenant et chargé
d’assumer les missions prévues a 'article
39 du RGPD.

Toute information se rapportant a une
personne physique identifiée ou qui la
rend « identifiable » directement ou
indirectement (ex : nom, numéro
d’identification, identifiant, données
biométriques, informations financieres
etc.).

Reglement n°2016/679 du Parlement
européen et du Conseil de I’Union
européenne du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a
l'égard du traitement des données a
caractere personnel et a la libre
circulation de ces données.
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Terme générique désignant ’ensemble
Réglementation Informatique et des normes européennes et de droit
Libertés (RIL) interne applicables en matiére de
protection des données.

La personne physique ou morale,
['autorité publique, le service ou un autre

Responsable de traitement organisme qui, seul ou conjointement
avec d'autres, détermine les finalités et les
moyens du traitement.

Désigne une entité qui prend part au
Sous-traitant traitement des données sur instruction du
responsable de traitement.

Toute opération ou tout ensemble
d'opérations effectuées ou non a 'aide de
procédés automatisés et appliquées a des
données ou des ensembles de données a
caractéere personnel, telles que la collecte,
l'enregistrement, 'organisation, la
structuration, la conservation,
{'adaptation ou la modification,

Traitement

{'extraction, la consultation, l'utilisation,
la communication par transmission, la
diffusion ou toute autre forme de mise a
disposition, le rapprochement ou
l'interconnexion, la limitation,
l'effacement ou la destruction.
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Article 1 Périmetre et objectifs de la prestation

1.1. Objectifs de la prestation

L’objectif de la prestation est de permettre a ’entité bénéficiaire, d’atteindre a 'issue de la
convention, un niveau élevé de conformité avec la réglementation informatique et libertés.

Le partenariat avec le GIP RECIA vise a faciliter 'appropriation des concepts clés de la
réglementation. Il s’agit avant tout de permettre a ’entité bénéficiaire de disposer des outils
et des méthodes pour répondre aux enjeux de la protection des données.

La mise en conformité et la pérennisation de celle-ci nécessite 'implication de tous les
acteurs. C’est pourquoi la prestation a également pour objectif le renforcement de la culture
existante autour de la protection des données.

1.2. Périmétre de la prestation

La prestation concerne 'ensemble des traitements de données a caractere personnel
réalisés par l’entité bénéficiaire, quel que soit leur support. Elle porte a la fois sur les
traitements que U'entité bénéficiaire réalise pour elle-méme en tant que responsable de
traitement, mais également sur ceux qu’elle réalise pour le compte d’une autre entité (Etat,
autre collectivité ou autre organisme public) en tant que sous-traitante du traitement.

La prestation n’inclut pas les traitements qui relevent des entités satellites de l'entité
bénéficiaire comme les établissements dotés d’une personnalité morale propre (par
exemple: CCAS, associations, EP etc.). Au titre de la présente convention, le GIP est
enregistré aupres de la CNIL comme étant le DPO de I’entité bénéficiaire et uniquement de
celle-ci.

Article 2 Contenu de la prestation

2.1. Désignation du délégué a la protection des données auprés de l’autorité
de controle

La désignation d’un DPO auprés de la Commission Nationale de U'Informatique et des
Libertés (CNIL) est obligatoire pour tous les organismes publics conformément a I'article 37
§ 1-a) du RGPD.

Cela constitue la premiére action de mise en conformité de 'entité bénéficiaire. A partir de
la date de signature de la présente convention, le GIP procédera aux formalités nécessaires
aupres de la CNIL pour étre enregistré comme DPO de celle-ci.

En cas de non-renouvellement de la convention apres la période initiale de 3 ans, le GIP fera
procéder a la radiation de son inscription en tant que DPO de I’entité bénéficiaire auprés de
la CNIL. Celle-ci devra alors désigner un autre DPO. Il en va de méme si entité bénéficiaire
résilie la convention.
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2.2. Accompagnement juridique, conseil et information

En tant que DPO, le GIP conseille et informe 'entité bénéficiaire sur les obligations qui lui
incombent au titre de la réglementation informatique et libertés.

La prestation comprend un accompagnement juridique et technique permanent sur les 3
années pour aider I’entité bénéficiaire a respecter ses obligations en matiére de protection
des données a caractere personnel.

A ce titre, le GIP répond aux sollicitations de U’entité bénéficiaire en :

- effectuant sur demande, une analyse de conformité sur un dispositif ou des
pratiques existants ;

- émettant un avis de conformité ou en formulant des recommandations sur des
projets ultérieurs ;

- apportant son assistance pour la rédaction des clauses relatives a la protection des
données pour les contrats passés entre 'entité bénéficiaire et ses sous-traitants ;

- formulant des recommandations sur les mesures techniques et organisationnelles
a mettre en ceuvre ou sur les procédures a établir.

Cette prestation est permanente sur toute la durée de la convention.

Il appartient a 'entité bénéficiaire de veiller a ce que le DPO soit sollicité en temps utile et
dispose de suffisamment de temps pour livrer ses analyses et recommandations.

2.3. Réalisation d’un diagnostic de conformité

Au cours de la premiére année, suivant la date de prise d’effet de la convention, le DPO
réalise un diagnostic de conformité initial de Uentité bénéficiaire a la réglementation
informatique et libertés.

Les modalités de ce diagnostic sont librement convenues entre le DPO et lentité
bénéficiaire.
Le diagnostic de conformité est réalisé sur la base des éléments portés a la connaissance du

DPO mutualisé par les agents qui effectuent les traitements. Il ne prétend a aucune
exhaustivité.

Le diagnostic a pour but de permettre de recenser les traitements existants et d’évaluer la
conformité des mesures techniques et organisationnelles mises en place pour garantir le
respect des exigences réglementaires en matiére de protection des données.

La réalisation du diagnostic peut amener le DPO a évaluer de facon générale des éléments
liés a la sécurité du systéme d’information. Toutefois, il ne constitue pas un audit de sécurité
de ce systéme.
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2.4. Rapport de diagnostic et plan d'actions de mise en conformité

A lissue du diagnostic, le DPO rédige un rapport pour exposer ses constats sur le niveau
initial de conformité de I’entité bénéficiaire.

Ce rapport contient également les recommandations du DPO ainsi qu’un plan d’actions
synthétique pour la mise en conformité de l'entité bénéficiaire avec la réglementation
informatique et libertés.

Le rapport est remis dans un délai maximal de six mois a compter de la date d’achévement
du diagnostic.

2.5. Assistance et suivi dans la mise en ceuvre du plan d’actions

Le DPO mutualisé apporte son assistance a l’entité bénéficiaire pour la mise en ceuvre du
plan d’actions de mise en conformité qu’elle aura décidé.

Il assure le suivi de ce plan et conseille ’entité bénéficiaire sur les actions a entreprendre.

Les actions figurant dans le plan sont celles issues du diagnostic de conformité évoqué au
point précédent ainsi que celles qui auront pu étre identifiées par I'entité bénéficiaire elle-
méme.

2.6. Rédaction et tenue du registre des activités de traitements

Le registre des traitements sera centralisé et tenu sous format électronique sur la solution
métier du GIP RECIA. Un acceés a cette solution sera fourni a la personne référente au sens
du4.1.

La tenue du registre des traitements est partagée entre le responsable de traitement et le
DPO mutualisé tel qu’il suit.

2.6.1. Tdachesincombant au DPO mutualisé

Le DPO mutualisé proposera des modéles pour les principaux traitements identifiés au
cours du diagnostic et devant figurer dans le registre de [’entité bénéficiaire.

Alademande de l’entité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra apporter son assistance dans
la rédaction des fiches conformément a la réglementation.

Le DPO mutualisé s’assure également que les fiches renseignées par lentité bénéficiaire
sont conformes a la réglementation.

2.6.2. Tdchesincombant a l’entité bénéficiaire

L’entité bénéficiaire aura la charge d’adapter le modéle de registre fourni a la réalité de ses
pratiques (durée de conservation, données collectées, mesures de sécurité, etc.).

L’entité bénéficiaire est responsable de la complétude du registre. Elle ajoute les nouveaux
traitements et met a jour les traitements existants au fil de leurs évolutions.
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Elle tient le DPO mutualisé informé des modifications qu’elle apporte ou souhaite apporter
au registre. Il lui appartient de solliciter le DPO mutualisé pour faire contrdler la conformité
des fiches qu’elle aura saisie dans le registre.

2.6.3. Export du registre / Réversibilité

A la demande de l’entité bénéficiaire, le GIP fournit un export du registre dans un format
courant (PDF ou tableur).

L’export est également remis a 'entité bénéficiaire a la fin de la présente convention quel
qu’en soit le motif.

2.7. Conseils pour la réalisation des analyses d’impact relatives a la
protection des données (AIPD)

Si un traitement présente un risque élevé pour les droits et libertés des personnes
physiques, le responsable de traitement doit effectuer une AIPD. Celle-ci reléve de la seule
responsabilité de ’entité bénéficiaire. Le DPO mutualisé ne pourra pas étre sollicité pour la
réaliser ou la piloter.

Conformément a larticle 39 § 1-c) du RGPD, le DPO mutualisé pourra uniquement
« dispenser des conseils, sur demande, en ce qui concerne ['analyse d'impact relative a la
protection des données et vérifier I'exécution de celle-ci ».

2.8. Actions de sensibilisation

Le DPO mutualisé pourra mener des actions de sensibilisation auprés des services de I’entité
bénéficiaire.

L’objectif est de permettre I'appropriation des principes et des concepts de la
réglementation ainsi que leur application concreéte. Ces actions de sensibilisation pourront
prendre différentes formes: communications thématiques sous la forme de messages

d’information, ateliers en présentiel ou a distance (webinaires). Les thémes seront proposés
par le GIP RECIA en fonction des besoins exprimés par les membres bénéficiaires du service.

Les actions de sensibilisation pourront étre mutualisées avec les différents membres du GIP
RECIA bénéficiaires de la prestation d’accompagnement juridique. Elles ne présentent pas
de caractere obligatoire et sont réalisées soit sur demande des entités bénéficiaires soit sur
Uinitiative du GIP RECIA.

2.9. Gestion des relations avec les usagers et avec autorité de controle

2.9.1. Relations avec les personnes concernées

Les personnes concernées par les traitements pourront s’adresser tant aux services de
I’entité bénéficiaire qu’au DPO mutualisé pour exercer les droits qui leurs sont garantis par
la législation applicable en matiére de protection des données.
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Le cas échéant, le DPO mutualisé apportera son expertise pour aider ’entité bénéficiaire a
traiter la demande.

2.9.2. Relations avec l’autorité de contrdle

Le DPO mutualisé sera l'interlocuteur privilégié de la CNIL pour ce qui concerne |’entité
bénéficiaire.
Il apporte son assistance a U'entité bénéficiaire dans toutes les démarches et formalités

qu’elle devra accomplir aupres de la CNIL. Il aide notamment Uentité bénéficiaire a
répondre aux demandes de cette derniére.

Conformément a la réglementation informatique et libertés, le DPO mutualisé coopére avec
l’autorité de contrdle et tient a sa disposition les éléments dont il a connaissance.

Article 3 Organisation de la prestation

3.1. Déroulement

La mise en conformité est une démarche sur le long terme. C’est pourquoi la présente
convention est conclue pour une durée de trois ans.

La cible est qu’a Uissue des trois années, l'entité bénéficiaire ait pu élever son niveau de
conformité de fagon suffisante afin que les données personnelles dont elle a la
responsabilité soient traitées avec le niveau de protection adapté.

Les différents éléments de la prestation sont répartis sur les trois années de réalisation de
la convention. Le déroulement de principe est celui exposé dans les paragraphes suivants.

Les parties peuvent librement convenir d’une autre organisation si elles le souhaitent. Le
cas échéant, la nouvelle organisation est matérialisée par un écrit.

3.1.1. Missions réalisées au cours de la premiére année

Sont réalisées au cours de la premiere année d’exécution de la convention, les missions
suivantes:

- enregistrement du DPO aupres de la CNIL comme exposé au 2.1 ;

- accompagnement juridique et technique permanent au sens du 2.2;

- réalisation du diagnostic initial de conformité et remise du rapport dans les
conditions prévues aux 2.3 et2.4;

- initialisation de la premiére version du registre des traitements dans les
conditions prévues au 2.6 ;

- conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7;

- gestion des relations avec les personnes concernées et I'autorité de contrdle
dans les conditions du 2.9.
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3.1.2. Missions réalisées au cours des années suivantes

- accompagnement juridique et technique permanent au sensdu 2.2 ;

- assistance et suivi dans la mise en ceuvre des actions de mise en conformité
telque prévuau 2.5;

- supervision du registre des traitements conformément au 2.6 ;

- actions de sensibilisation définiesau 2.8 ;

- conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7 ;

- gestion des relations avec les personnes concernées et ['autorité de contréle
dans les conditions du 2.9.

3.2. Méthodologie de travail

3.2.1. Principe directeur

Conformément a l’article 39 du RGPD, « Le délégué d la protection des données tient diiment
compte, dans l'accomplissement de ses missions, du risque associé aux opérations de
traitement compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités du traitement ».

En tant que DPO mutualisé, le GIP RECIA se focalisera essentiellement sur les traitements
susceptibles de générer des risques importants pour les personnes concernées.

Le DPO mutualisé veille a ce que ses recommandations et analyses soient bien adaptées au
contexte spécifique de I’entité bénéficiaire.

3.2.2. Eléments analysés

Pour accomplir ses missions, le DPO mutualisé sera amené a analyser plusieurs éléments et
notamment sans que cette liste ne soit exhaustive :

- les méthodes utilisées pour collecter des données : outils numériques,
formulaires papier, etc. ;

- les méthodes employées pour conserver les données : durées, conditions de
stockage numérique et physique ;

- les pratiques quotidiennes des services en matiére d’utilisation et de
transmission des données ;

- les mesures techniques et organisationnelles mises en ceuvre pour garantir
la sécurité des données et le respect des droits des personnes concernées ;

- lessites Internet, les pages de réseaux sociaux et les applications mobiles
appartenant a ’entité bénéficiaire.
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Article 4 Organisation de ’entité bénéficiaire pour ’exécution de la prestation

4.1. Désignation d’une personne référente

L’entité bénéficiaire désigne obligatoirement une personne référente qui sera
Uinterlocuteur privilégié du DPO mutualisé.

Elle fait connaitre au GIP RECIA lidentité ainsi que les coordonnées de cette personne
référente.

La personne référente accomplit les tiches suivantes :

- elle centralise les informations nécessaires a 'exercice des missions du DPO
mutualisé ;

- elle organise l'intervention du DPO mutualisé pour la réalisation du
diagnostic de conformité : il lui appartient de planifier les entretiens avec les
services et d’identifier les éléments qui devront étre soumis a l’analyse du
DPO;

- elleveille a ce que le DPO mutualisé puisse accomplir sereinement ses
missions en optimisant ses déplacements et interventions ;

- elle contrdle la tenue du registre des traitements et s’assure de sa
complétude;

- elle associe le DPO mutualisé d’une maniéere appropriée et en temps utile
pour toutes les démarches obligatoires liées a la protection des données a
caractere personnel (exercice de droits, violation de données, etc.) ;

- ellefait le lien entre le DPO mutualisé et les différents services et recense les
besoins pour les actions de sensibilisations définies au 2.8.

4.2. Participation du DPO mutualisé aux instances dédiées a la protection des
données

A la demande de 'entité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra participer aux différentes
instances dédiées a la protection des données existantes en son sein.

Le cas échéant, 'entité bénéficiaire veille a ce que le DPO mutualisé soit informé
suffisamment a [’avance des dates de réunion des instances concernées.

Article 5 Engagements et responsabilités des parties

5.1. Engagements et responsabilités de entité bénéficiaire

En tant que responsable de traitement, ’entité bénéficiaire reste seule responsable du
respect par ses services de la réglementation applicable. Il lui appartient de mettre en
ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées et d’effectuer les
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déclarations obligatoires aupres de 'autorité de contrdle (par exemple en cas de violation
de données).

L’entité bénéficiaire s’engage a respecter les dispositions de la présente convention et a
s’acquitter des taches qui lui incombent pour faciliter exercice des missions du DPO
mutualisé.

Elle veille a ce que tous les éléments nécessaires a I’exercice de ces missions soient fournis
ou accessibles au DPO mutualisé et ce a tout moment.

Elle s’engage également a ce que l'identité et les missions du DPO mutualisé soient connues
des services et a 'implication de ceux-ci dans la démarche de mise en conformité.

Enfin, 'entité bénéficiaire s’assure que le DPO mutualisé puisse réaliser sa mission en toute
indépendance sans interférences dans les échanges que ce dernier pourra avoir avec les
services.

5.2. Engagements et responsabilités du GIP RECIA

Conformément a 'article 38 § 5 du RGPD, le DPO mutualisé est soumis a une obligation de
confidentialité. Il s’engage a ne divulguer aucune information ou aucun élément auquel il
aurait pu accéder dans le cadre de la prestation prévue par la présente convention.
Toutefois, cette obligation ne pourra pas étre opposée a l'autorité de contrdle ou aux
autorités judiciaires.

Le GIP RECIA veille a ce que les missions du DPO mutualisé n’entrainent pas de conflit
d’intérét, en particulier au regard des autres prestations réalisées par le GIP pour le compte
de I'entité bénéficiaire.

Le GIP RECIA s’engage également a assurer la continuité de service en s’assurant qu’un DPO
mutualisé sera toujours disponible pour répondre aux sollicitations de 'entité bénéficiaire.

Conformément aux articles 24 du RGPD et 57 de la LIL, ni le DPO mutualisé, ni le GIP RECIA
ne sauraient étre tenus responsables des éventuels manquements qui seraient constatés
dans l’application de la réglementation en matiére de protection des données.

Article 6 Tarifs de la prestation et modalités de facturation

6.1. Contribution financiere de Uentité bénéficiaire

La prestation « Accompagnement juridique - Délégué a la protection des données » donne
lieu au paiement d’une contribution financiere annuelle.

Pour l’entité bénéficiaire, le montant de la contribution financiére annuelle est de 4100 €
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6.2. Modalités de paiement des contributions financiéres

Le GIP RECIA est un organisme de droit public soumis aux régles de la comptabilité publique
et au principe d’annualité budgétaire. Les contributions financiéres sont exigibles dés le 1¢
janvier de chaque année d’exécution de la convention.

Lorsque la convention prend effet a la date du 1° juillet conformément a ’Article 7 Prise
d'effet et durée de la convention, la contribution est proratisée pour la premiere et la
derniére année en fonction du temps restant par rapport a la fin d’année civile. Le cas
échéant, lorsque la convention est reconduite a l'issue de la derniére année d’engagement,
une facturation complémentaire pour six (6) mois sera adressée a [’entité bénéficiaire afin
que les années suivantes puissent étre facturées en année pleine sur la base de I'année
civile.

Article 7 Prise d'effet et durée de la convention

En fonction de la date de signature de la convention, celle-ci prend effet au 1 juillet de
I’année en cours ou au 1¢ janvier de 'année suivante selon la date la plus proche.

La convention prendra effetle 01 /07 /2023 et s’achévera le 30/06/2026.

La convention est conclue pour une durée de trois ans. En souscrivant cette prestation
complémentaire, I’entité bénéficiaire accepte un engagement ferme et définitif pour les
trois années.

Article 8 Résiliation de la convention

8.1. Resiliation d’un commun accord

Les parties pourront résilier la convention a tout moment d’un commun accord. La
résiliation prendra effet a la fin de ’lannée en cours et ne donne pas lieu au remboursement
des contributions versées par l’entité bénéficiaire

8.2. Résiliation a Uinitiative de entité bénéficiaire avant le terme initial de la
convention

Dans ’hypothése ou ’entité bénéficiaire souhaiterait résilier la présente convention avant
le terme des trois années d’engagement, elle devra s’acquitter de la totalité des
contributions financiéres exigibles pour les années effectuées et en cours.

Ilen va de méme si 'entité bénéficiaire perd la qualité de membre du GIP RECIA. La perte de
la qualité de membre quel qu’en soit le motif entraine la fin automatique de la présente
convention. Le cas échéant, la convention sera considérée comme ayant été résiliée par
I'entité bénéficiaire a sa date de sortie du GIP RECIA.
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8.3. Résiliation en cas de manquements dans Uexécution de la convention

En cas de manquements répétés de 'une des parties aux engagements définis dans la
présente convention, 'autre partie pourra résilier la convention aprés avoir mis en demeure
la partie défaillante d’honorer ses engagements par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Les parties s’engagent a rechercher une solution amiable préalablement & la mise en ceuvre
de la présente clause. Elles conviennent que le maintien de la convention doit étre la voie
privilégiée.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs du GIP, ’entité bénéficiaire pourra
étre remboursée de la contribution versée pour ’lannée en cours.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs de l’entité bénéficiaire, elle devra
s’acquitter de la contribution financiére prévue pour I’année en cours ou ne sera pas
remboursée si cette derniére a déja été versée.

Article 9 Reconduction de la convention

A lissue des trois années d’engagement, la présente convention sera reconduite
tacitement. Si l'entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle doit en informer le
GIP RECIA par écrit en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin indiquée 3
U’Article 7 Prise d'effet et durée de la convention.

La présente convention sera reconduite pour une durée d’un an renouvelable tacitement
sur la base des missions correspondantes aux « années suivantes » conformément au 3.1.2.
Si Uentité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle en informe le GIP RECIA par écrit
en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin de 'engagement annuel.

Toutefois, en cas d’arrét de la prestation d’accompagnement juridique ou de modification
des conditions de son offre de service, le GIP RECIA pourra refuser de reconduire la présente
convention. Le cas échéant, les nouvelles conditions seront proposées a lentité
bénéficiaire.

Fait a Orléans le

Pour le GIP RECIA Pour ’entité bénéficiaire

S Le Président
el EF\EEﬁGh =t N

e e,

L™ R

Le Directeur

EreTaye L/t_:) ir

Olivier JOUIN Xavier NICOLAS
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Annexe 1 Montant récapitulatif des contributions financiéres

Les contributions financiéres de ’entité bénéficiaire seront les suivantes :

Engagement initialde3 ans:

Premiere année : 4100 €
Deuxiéme année : 4100 €
Troisieme année 4100 €
Soit un total de 12300¢€

En cas de reconduction:

Chaque année renouvelée : 4100 €

Facturation prévisionnelle :

Lorsque la convention a pris effet en cours d’année civile, les montants sont proratisés en
fonction du temps restant par rapport a la fin d’année civile.

A titre indicatif, les montants facturés (prorata inclus) par année seront répartis comme il
suit

Année Montant prévisionnel facturé
2023 2050 €
2024 4100 €
2025 4100 €
2026 2050 €
TOTAL 12 300,00 €
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REFERENT DPO / GIP RECIA

NOM DE LA COLLECTIVITE ENERGIE Eure-et-Loir

REFERENT (Prénom — NOM) Lionel CHAUVET

FONCTION DANS LA COLLECTIVITE Directeur Adjoint

ADRESSE E-MAIL lionel.chauvet@energie28.fr

02.37.87.07.85

TELEPHONE 06.75.38.98.08

GIP RECIA - Référent DPO



ENERGIE
Eure-et-Loir

Envoyé en préfecture le 25/04/2023
Regu en préfecture le 25/04/2023

publis le 25 (Ol 2023

ID : 028-200080869-20230413-B2023_25-DE

compte tenu de la réceptiol
en Préfecture le 23 (28

nt du Syndicat,
Xavier ',:,NIGO'I'_Xg

7 tewitaire £

ﬁ“’éRGlE "1;./7 d'énuglg_-)b{_‘
Eure-et-Loir /

— i

Décision
n° B2023-25

BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 a 9h15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc & LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation: 3 avril 2023

Nombre de membres :
- En exercice: 19
- Présents: 13
- Pouvoir(s) : 1

Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
CHAMPION, M. Frangois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour : 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
- vote(s) contre : _ PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir a M.
- Abstention(s) : _ DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : CONVENTION AVEC CHARTRES METROPOLE, ENEDIS ET SYNELVA RELATIVE AU RACCORDEMENT D'UN USAGER A
FRANCOURVILLE.

La commune de Francourville située sur le territoire de Chartres Métropole est desservie en électricité par
Enedis et est limitrophe de la commune de Prunay-le-Gillon alimentée en électricité par Synelva.

Aprés étude, il s'avére que le raccordement d’'un usager C5 situé au Hameau de Boinville-au-Chemin sur
la commune de Francourville nécessiterait la réalisation par ENEDIS d'une extension de réseau de
plusieurs centaines de métres et |'installation d'un poste de transformation. En revanche, un réseau basse
tension exploité par Synelva est situé a proximité de la parcelle concernée.

Dans ces conditions, ENERGIE Eure-et-Loir et ENEDIS ont jugé pertinent d'appliquer les dispositions
mentionnées a l'article 2 du cahier des charges de concession qui prévoit que « Le périmétre de la concession
ne fait pas obstacle a ce quinterviennent des accords locaux entre les collectivités concédantes et les
concessionnaires concernés, relatifs aux cas de desserte aux frontiéres de la concession qui justifieraient
économiquement I'établissement d'ouvrages franchissant les limites de la concession ».

Dans ce but, un projet de convention a été établi entre CHARTRES METROPOLE, ENERGIE Eure-et-Loir,
ENEDIS et SYNELVA en vue de fixer les conditions technigues, financiéres et juridiques de la réalisation de
ces travaux de raccordement au réseau de distribution publique d'électricité.

Aussi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical approuve le projet de convention & intervenir avec
CHARTRES METROPOLE, ENEDIS et SYNELVA et autorise sa signature par Monsieur le Président.

Le Président

g ENERGIE
Z-Eure=gt-Loir)

55, rue du Maréchal Ledlere p
287110 Luce Xavier NICOLAS
Tel: 023

Fax:0227840

contact@enorgic 26,

www.energie?8.fr
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Convention entre
SYNELVA, CHARTRES METROPOLE, ENERGIE Eure-et-Loir et
Enedis pour la desserte d’un client a FRANCOURVILLE

Entre :

. SYNELVA

Représentée par Monsieur Florent COLIN, son Directeur, diment habilite, faisant élection de domicile au 12-
14, rue du Président John Kennedy a 28110 LUCE,

ci-aprés désignée par SYNELVA,

. CHARTRES METROPOLE

Représentée par Monsieur Jean-Pierre GORGES, son Président, ddment habilité, faisant élection de
domicile a I'Hotel de Ville, place des Halles a 28000 CHARTRES,

ci-apres désignée par CHARTRES METROPOLE,

. ENERGIE Eure-et-Loir

Représentée par Monsieur Xavier NICOLAS, son Président, diment habilité, faisant élection de domicile au
65, rue du Maréchal Leclerc a 28110 LUCE

ci-apres désignée par ENERGIE Eure-et-Loir,

et

. Enedis

Société Anonyme a Directoire et a Conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € - RCS NANTERRE
444 608 442, représentée par Monsieur Lionel MASSON, Directeur Départemental Eure-et-Loir d'Enedis,
faisant élection de domicile au 6 rue Blaise Pascal a 28000 CHARTRES,

ci-apres désignée par Enedis,

Ensemble désignées ci-aprés « les Parties »

Préambule

La commune de FRANCOURVILLE est desservie en électricité par Enedis et elle est limitrophe avec celle
de PRUNAY-LE-GILLON alimentée en électricite par SYNELVA.

Cela n'interdit pas a la limite des communes de FRANCOURVILLE et PRUNAY-LE-GILLON de réaliser un
raccordement au réseau électrique conciliant les intéréts du service public avec ceux des usagers et pas
seulement attachée au strict respect des territoires de desserte électrique tels que décrits précédemment.




Pour le raccordement du point de livraison sur le territoire de la commune de FRANCOURVILLE dans le
hameau de Boinville-au-Chemin rue de la Chapelle et destiné a alimenter un client C5 (ex « Tarif Bleu »), ia
solution technique envisagée par Enedis avec un raccordement sous sa maitrise d'ouvrage correspond a une
extension de plusieurs centaines de métres avec un réseau HTA et la mise en place d'un poste de
transformation de distribution publique (voir le plan du réseau exploite par Enedis a I'annexe 1).

Or il s'avére qu'un réseau aérien Basse Tension exploité par SYNELVA est situé a proximité immeédiate de
la parcelle concernée .

Par référence au cahier des charges pour la distribution publique d'électricité signé le 22 décembre 2020
entre ENERGIE Eure-et-Loir, EDF et Enedis lequel prévoit sous le commentaire de son article 2 que « Le
périmeétre de la concession ne fait pas obstacle a ce qu'interviennent des accords locaux entre les collectivités
concédantes et les concessionnaires concernés, relatifs aux cas de desserte aux frontieres de la concession
qui justifieraient économiquement I'établissement d’ouvrages franchissant les limites de la concession. » et
compte tenu de ce qui vient d'étre exposé, les Parties ont convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de déterminer les conditions techniques, financiéres et juridiques de
réalisation des travaux de raccordement au réseau public de distribution d’électricité du point de livraison
« C5 » et situé sur la commune de FRANCOURVILLE.

Article 2 : Détermination de la solution technique

Compte tenu de la desserte actuelle du territoire, les parties conviennent que la meilleure solution technico-
économique de raccordement consiste en la réalisation d'un branchement a partir du réseau Basse Tension
existant (voir le plan du réseau exploité par SYNELVA a 'annexe 2).

Cette solution de raccordement est tout a fait viable puisque le périmétre de la concession ne s'y oppose pas
et que le cadre national le prévoit.

Article 3 : Maitrise d’ouvrage des travaux

Les travaux de raccordement du point de livraison « C5 » situé rue de la Chapelle dans le hameau de
Boinville-au-Chemin a FRANCOURVILLE seront réalisés sous maitrise d'ouvrage de SYNELVA.

SYNELVA fait donc son affaire personnelle de toutes les taches préalables a la réalisation des travaux cités
a l'article 2 sur 'emprise du territoire de la concession d'ENERGIE Eure-et-Loir.

Article 4 : Exploitation, entretien et renouvellement des ouvrages

Tous les ouvrages construits par SYNELVA pour alimenter le point de livraison « C5 » intégreront son
patrimoine, y compris ceux implantés sur le territoire de la concession exploitée par Enedis.

SYNELVA assurera sous sa responsabilité I'exploitation, 'entretien et le renouvellement de ces ouvrages
conformément aux conditions de son cahier des charges ainsi gu’aux réeglements administratifs et techniques
en vigueur. Dans ce cadre, SYNELVA geérera les dépannages pour le client concerné, son numéro de
dépannage a la date de signature de la présente convention étant le 02 37 91 80 20.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un an, a compter de sa date de signature. Elle est
renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation par l'une des parties effectuée par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a 'autre partie moyennant le respect d’'un préavis de six
mois.



Article 6 : Différend

Tout difféerend relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention oblige les parties a
rechercher une solution amiable préalablement a toute action contentieuse, sous peine d'irrecevabilité.

Article 7 : Contenu de la présente convention

La présente convention est complétée par deux annexes indivisibles :

- Annexe 1 : réseau électrique exploité par Enedis, au regard de la parcelle a alimenter,

- Annexe 2 : réseau électrique exploité par SYNELVA, au regard de la parcelle a alimenter.
Les parties reconnaissent que la convention et ses annexes constituent I'intégralité de I'accord conclu entre
elles. Aucun document postérieur, ni aucune modification, ne produira d'effet entre les Parties & moins de
prendre la forme d’'un avenant diment signé par chacune d'entre elles.

Article 8 : Enregistrement

Les parties signataires se dispensent mutuellement de I'enregistrement de la présente convention, les
droits relatifs a cette formalité étant a la charge de celle-la seule qui I'accomplirait dans son intérét.

Fait a Chartres, le
En 4 exemplaires originaux

Pour ENEDIS
Le Directeur Départemeptal Eure-et-Loir,

K. 15 FEV. 2023
Pour CHARTRES METROPOLE Pour ENERGIE Eure-et-Loir
Le Président, Le Président,

Par délégation du Président,
La Directrice Générale des Services

=) .

Stéphanie DELAPIERRE . Xavier NICOLAS
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
" B2 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 & Sh15 s'est réuni au sigge du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc a LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s): 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour : 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir & M.

- vote(s) contre : -
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBIET : ECLAIRAGE PUBLIC — PROGRAMME AMELIORATION ENERGETIQUE 2023 ET FONDS VERT.

A travers le Fonds Vert, I'Etat apporte un soutien financier aux collectivités réalisant sous leur maitrise
d'ouvrage certains travaux d'amélioration énergétique (AME) sur leur parc d'éclairage public.

Dans ce contexte, ENERGIE Eure-et-Loir a ainsi recensé 78 collectivités lui ayant transféré la compétence
éclairage public et désireuses de s'engager avec lui en 2023 dans ce type d'opération.

A cet égard, aprés échanges entre les représentants de 'Etat et du Syndicat, il s'avére que 60 de ces projets
seraient éligibles au dispositif Fonds Vert.

Parallélement, il a &té également convenu entre les parties d'accentuer I'effet levier du Fonds vert (prés
de 525 000 € d'aide sur la base des 60 dossiers précités) :
- d'une part en majorant sensiblement l'autofinancement global apporté par ENERGIE Eure- et-
Loir en matiére d'amélioration énergétique de I'éclairage public (montant porté pour 2023 &
1302 436 € auxquels s'ajoute I'avance de TVA pour 730 636 €),
- d'autre part en réduisant la contribution financiére des collectivités a ces opérations (50% au lieu
de 60% pour un programme classique).

L'effet levier de ces mesures cumulées est significatif :
- Programmation de 78 opérations (contre 41 en 2022),
- Montant des investissements porté a plus de 3.6 M€ HT (contre 1.87 M€ HT en 2022),

- 7 070 point lumineux convertis en technologie Led en 2023 (soit 26% des points lumineux
énergivores restant a traiter a fin 2022),

- Tauxde présence Led porté a fin 2023 & 53.9 % du parc (contre 37.5 % a fin 2022).

65, rue du Maréchal Leclerc
ENERGIE 28110 Luca
Tel: 02378407835
Fax:02 37840786

contactenergic 28.fr

Eure-et-Loir

www.energie28.fr
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Dans ce cadre, Monsieur le Président propose également, par soucis d'équité de traitement de toutes les
collectivités, de pratiquer en 2023 ce taux réduit (50%) pour les collectivités au nombre de 18 non éligibles
au Fonds Vert.

Dans ces conditions, aprés avoir délibérég, le Bureau Syndical :

o

Approuve la programmation d'un premier sous-programme 2023 d'amélioration énergétique de
I'éclairage public éligible au Fonds Vert constitué de 60 opérations pour un codt prévisionnel de
1747 180 € HT, le financement des travaux se répartissant de la maniére suivante :

- Etatatravers le dispositif Fonds Vert : 30% (524 154 €),

- ENERGIE Eure-et-Loir : 20% (349 436 € auxquels s'ajoute I'avance de TVA pour 349 436 €),
- Reste a charge pour la collectivité : 50% (873 590 €).

Approuve la programmation d'un second sous-programme 2023 d'amélioration énergétique de
I'eclairage public non éligible au Fonds Vert constitué de 18 opérations pour un co(t prévisionnel
de 1 906 000 € HT, le financement des travaux se répartissant de la maniére suivante :
- ENERGIE Eure-et-Loir : 50% (953 000 € auxquels s'ajoute I'avance de TVA pour 381 200 €),
- Reste a charge pour la collectivité : 50% (953 000 €).

Autorise Monsieur le Président a signer toutes conventions et tous documents nécessaires 3
I'exécution de la présente délibération.

Le Président

7 ENERGIE

Xavier NICOLAS

Certifié exécutoire par le Président

compte tenu de la récegtion
en Préfecture le SeQil

023

ot de Publication le 23(nte(2o22
Le Président du Syndicat,

Xavier NICOLAS
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. 524154 € Fond pusicle 2 he(23 G
@‘3&'30;}' VA 30% || : 028-200080869-20230419-B2023_26-DE
— Nbre Points lumineux 2 fin Programme 2022 BUDGETHT:| 349436 € | 524154 € T=wrmoe T mraoswe T T7ror oo =
SOLDE HT :
mf‘;::zde Nre dont dossler | T2uxde 7va| FONDS | ENERGIE codttotal | NBTEPL
COMMUNES . " |total de e dont autres oroposé] T "":::‘EEL VERT | cure-etanr| Colectivité e traités sur
PL retenu 2023
60 60 | 16586 | 5535 | 33,37% | 11051 | 66,63% | 60 60 | 3d9436€ | 524154€ | 349436¢€ | 873590€ | 1747180€ | 3352
ALLAINVILLE extinction | 30 12 | aooo%| 18 60,00%] x | 100% | 1000€| 1500€| 1000€ 2500€ so00€| s
ARGENVILUIERS extinction | 56 56 | 10000%] x | 100% | 2000¢| 3000€| 2000¢] so00€] 10000€] 20
AUNAY-SOUS-CRECY extinction | 113 70 | e195%| 43 3805%| x | 100% | 2000€[ 3000e] 2000¢] soooe] 10000€ 19
AUNEAU-BLEURY-SAINT-SYMPHORIEN extinction [ 1572 | 456 | 2901%( 1116 | 7099%| x | 100% | 10000€| 15000€| 10000€¢| 25000€| Sooco€| 73
AUTHON-DU-PERCHE extinction | 469 | 102 | 21,75%| 367 | 7825%| x | 100% | 7e00€| 11400€] 7600€] 10000€| 38000€ 1
BAZOCHE-GOUET (LA) extinction | 411 | 142 | 3a55%| 269 | es45%| x | 100% | G6oooe| ooooe| Goooe] 1soooe] 30000€| aa
BEVILLE-LE-COMTE extinction | 344 | 169 | as13%| 175 | so87%] x | 100% | soooe 7500€| sooo€| 12500€] 25000€| 37
CCEBP - FRIAIZE extinction | 86 a7 | saesu| 39 as3s5%| x | 100% | 7280€¢| 10920¢| 7280€¢| 18200¢] 36a00€| 35
CCEBP - MOTTEREAU extinction | 33 10 | s030%| 23 69,70%] x | 100% | 14a0€| 2160€| 1440¢ 3600€ 7200€¢| 20
CCEBP - THIEULIN (LE) extinction | 152 42 | 2763%| 110 | 7237%| x | 100% | sasse| 12672¢| sasse] 21120€¢| a2200€| 108
CHAMPROND-EN-PERCHET extinction | 92 2 2,17%| 90 9783%| x | 100% | 2040€¢| 3060€¢| 2040¢ s100€| 10200€] 17
CHAPELLE DU NOYER (LA) extinction | 250 | 147 | ssgow| 103 | a4120%] x | 100% | se00€| s400e| seo0€| 14000€] 28000€| s0
CHAPELLE-FORTIN {LA) extinction | 10 10 | 10000%| x | 100% | 1200¢] 1s00€| 1200¢ 3000€ 6000€| 10
CLOYES-LES-TROIS-RIVIERES extinction | 1853 | 360 | 1943%| 1493 | s057%| x | 100% | 40000€| 60o0o€| aoooo€| 100000€| 200000€| a7z
COMBRES extinction | 95 61 | e3sa%| 35 3646%| x | 100% | 4oo0€| 6000€| 4000€| 10000€| 20000€| 35
CONIE-MOLITARD extinction | 74 65 | 8781% o9 12,16%| x | 100% | 1000e|] 1500€| 1000€ 2500¢€ s000€l 7
DANGEAU extinction | 249 13 s22%| 236 | 9478%| x | 100% | sz00¢ 7800€| s200¢] 13000€| 26000€ o5
DIGNY extinction | 252 40 [ 1587%| 212 | s413%] x | 100% | 3600€| s400€| 3600¢ sooo€| 18000€| a9
DONNEMAIN-SAINT-MAMES extinction | 184 65 | 3533%| 119 | ea67%| x | 100% | s200¢| 7800€| s200€] 13000€¢|] 26000€| a1
ECLUZELLES extinction | 65 65 | 10000%| x | 100% | 3328€| 4992¢] 3328¢ 830€¢| 166a0€| 32
EOLE EN BEAUCE extinction | 115 26 | 2261% 89 7739%| x | 100% | soooe| 12000€] sooo€] 20000¢|] 40oc0€| 89
GARANCIERES-EN-DROUAIS extinction | 62 10 | 1613%| 52 8387%| x | 100% | 2800¢| 4200¢] 2800¢] 7000€¢] 14000€ 25
GOUILLONS extinction | 81 57 | 7037%| 22 2963%| x | 100% | 2500¢| 3750€¢| 2500€ 6250€{ 12500€| 24
GUE-DE-LONGROI (LE) extinction | 218 2 092%| 216 | 99,08%] x | 100% | 4o000e| s000€| 4co0€] 10000€¢| 20000€ 28
GUILLONVILLE extinction | 81 81 | 10000%| x | 100% | 4o00€| so000€| 4a000€| 10000€] 20000€| ao
LAMBLORE extinction | 126 | 43 | 34,13%| 83 6587%] x | 100% | z000€| 3000€| 2000€¢ sooo€| 10000€| 18
LETHUIN extinction | 42 42 | 10000%| x | 100% | 4300€| 6450 a3o0€| 10750€] 21500€| 30
LOGRON extinction | 159 90 | s59,12%| 65 4088%) x | 100% | 4600e| 6s00€] acooe] 11s00€] 23000€ 33
LOUVILLIERS-EN-DROUAIS extinction | 78 20 | 2560%| s8 7636%| x | 100% | 2400€¢| a3600e| 2400€ 6oooe| 12000€| 33
MAISONS extinction | 79 79 | 10000%| x | 100% [ soooe| 7s00e| soco€] 12s00€| 25000€| 44
MESNIL-SIMON (LE) extinction | 117 20 | 3s10%] 77 6581%| x | 100% | 4300€| 6450€| 4300€] 107s0€| 21500€¢| s1
MOLEANS extinction | 144 | 114 | 78,17%| 30 2083%| x | 100% | 3600€| s400e| 3600€ goooe| 18000€| 30
MORVILLIERS extinction | 47 47 | 10000%| x | 100% | 2800€] 4200e| 2800¢ 7000€|  14000€| 25
ORGERES-EN-BEAUCE extinction | 314 47 | 1a97%| 267 | ss03%| x | 100% | 4200¢| 6300e| 4200¢] 10500€| 21000€| 38
SAINT-CHRISTOPHE extinction | 57 1 175%| s6 9825%| x | 100% | 1600€| 2400¢| 1600¢ 4000€ 8000€| 18
SAINT-JEAN-DE-REBERVILLIERS extinction | 66 2 303%| 64 9697%) x | 100% | a4o00e] 6o00e] 4oooe] 10000€| z0000€ a7
SAINT-JEAN-PIERRE-FIXTE extinction | 51 33 | ea71% 18 3529%] x | 100% | 3200¢| aqso0e| 3200¢ soooe| 16000€| 18
SAINT-MAURICE-SAINT-GERMAIN extinction | 115 38 | 3300% 77 6696%| x | 100% | 7o00e| 10500€| 7000€[ 17s00€| 3s000€ 73
SAINT-MAUR-SUR-LE-LOIR extinction | 109 2 183%| 107 | 9817%| «x | 100% | 4o000€| s000€| 4aovo€] 10000€] 20000€ a9
SAINT-PIAT extinction | 309 | 221 | 7152%| 88 28,48%| x | 100%x | soooe| 12000e| soooe] 20000€] 40000€| e8
SAINT-REMY-SUR-AVRE extinction | 881 | 316 | 3587%| ses | 6413%| x se% | 4o000€| 60000€| 40000 100000€| 200000€| 343
SAINVILLE extinction | 338 10 296%| 328 | 970a%| x | 100% 7o00c| 10s00€| 7000€| 17500€] 35000€| 92
SAULNIERES extinction | 185 1 05¢%| 184 | 9946%| x | 100% | 6200€| 9300€| 6200€| 15500€| 31000€ 4
SENANTES extinction | 130 130 | 10000%| x | 100% | 4o00€| 6000€| 4000€| 10000€] 20000€¢| 53
SERAZEREUX extinction | 74 1 1,35%| 73 98,65%| x | 100% | 4000€| Goo0e| 4oooe] 10000€¢] 20000€| 36
SOREL-MOUSSEL axtinction | 341 2 909%| 310 | o9091%| x | 100% | s5700€] sss0€| s5700€] 14250€| 28500€| 4
TERMINIERS extinction | 257 a8 | 1s68%| 209 | s1,32%] x | 1200% 6600€| o9s00€| eeo0€| 16500€| 33000€] 58
TRIZAY-LES-BONNEVAL extinction | 56 9 1607%| a7 8393%| x | 100% | 3000€| a4s00€| 3000¢ 7500€| 15000€| 26
UNVERRE extinction | 212 49 | 231%| 163 | 7689%| x | 100% | s0e| 12600€| ac0€] 21000€] a2000€¢ o7
VALD'YERRE extinction | 822 | 360 | 43so%| 462 | se20%| x | 100% | e400¢| o6o0€| 6ac0€| 16000€| 32000€| 67
VILLEMEUX-SUR-EURE extinction | 315 | 278 | 8825%| 37 11,75%] x| 100% 6oooe| 9oooe| oo0€| 15000€| 30000€| 36
VILLIERS ST ORIEN extinction | 50 5o | 10000%| x | 100% | soooe 7500€| sooo€| 125006 25000€| a8
ARCISSES partiel 615 | 3s8 | ss21%| 257 | ai7e%| x [ 100% | s5e00¢] s400€| se00€| 14000€| 28000€ 51
AUNAY-SOUS-AUNEAU partiel 321 73 | 227a%| 248 | 7726%| x | 100% | 3400¢] s100€| 3400¢ 8sooe| 17000€| 25
BONNEVAL partiel 1306 | 905 | 6930%| 401 | 3070%| x | 100% | soooe| 12000¢|] soooe| 20000€¢| 400c0€| oo
CHATEAUNEUF-EN-THYMERAIS partiel 643 | 248 | 3ss7%| 395 | end3n| x | 100% 6600€| 9s00e| ee00€| 16500€¢] 33000€| 40
LEVESVILLE-LA-CHENARD partiel 53 53 | 10000%| x | 100% | 1600€| 2400€| 1600¢ 4000€ 8oo0€| 14
LORMAYE partlel 172 1 640%| 161 | 9360%| x | 100% | 6300€] 94s0€| 6300€] 15750€|] 31500€¢ 34
NOGENT-LE-ROI partlel 831 | 109 | 1312%| 722 | sesen| x | 100% 7q00€| 11100€| 7400€| 18500€| 37000€] 78
OUARVILLE partlel 223 | 175 | 7848%| 48 2152%| x | 100% | 4o00€| 6Goooe| aoooe] 10000€] 20000€| a6
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TVA 50% | ID: 028-200080869-20230419-B2023_26-DE
S Nbre Points lumineux 3 fin Programme 2022 Buoiglg:; 381200¢. | -953000 btk Iehabdhs
madeide Nbre Tauxde Nbre PL
COMMUNES fonct. | stal de dont dontautres | PrOIt| g, favanceTva | ENERGIE | o e | coOttOtal | cur
PL Led retenu retent parEEL | Eure-et-Lolr HT 2023
18 18 9953 3594 36,11% | 6359 63,89% 18 18 381200€ | 953000€ | 953000€ | 1906000€| 3718
BREZOLLES permanent 453 414 91,39% 39 8,61% X 100% 5800€ 14500 € 14500 € 29000 € 39
CCEBP - ILLIERS-COMBRAY permanent 834 370 44,36%| 464 55,64% X 100% 10000 € 25000€ 25000€ 50000€| 139
CHARTRES METROPOLE - BONCE permanent 71 71 100,00% x 100% 4000€ 10000 € 10000 € 20000 €| 42
CHARTRES METROPOLE - FRANCOURVILLE permanent 186 29 15,59%| 157 84,41% x 100% 16000 € 40000 € 40000 € 80000 € 157
CHARTRES METROPOLE - HOUVILLE LA BRANCHE permanent 143 35 24,48%| 108 75,52% X 100% 10000€ 25000 €, 25000€ 50000 € 108
CHAUDON permanent 301 65 21,59%| 236 78,41% X 100% 4600€ 11500€ 11500 € 23000€ 66
GALLARDON permanent 691 331 47,90%| 360 52,10% X 100% 40000€| 100000 € 100000 € 200000 € 352
GARNAY permanent 240 lo8 45,00%| 132 55,00% X 100% 5000€ 22500€ 22500€ 45 000 € 132
LOUPE (LA) permanent | 1180 614 52,03%| 566 47,97%) x 100% 40000€| 100000¢€ 100000 € 200000 € 358
PIERRES permanent 609 126 20,69%| 483 79,31% x 100% 9600€ 24000€ 24000€ 48 000 € 84
PRASVILLE permanent 95 1 1,05% 94 98,95%| X 100% 8000€ 20000€ 20000 € 40000 € 93
ROUVRAY-SAINT-DENIS permanent 114 67 58,77% 47 41,23% X 100% 3200€ 8000 € 8000€ 16000 € 28
SAINT-DENIS-LANNERAY permanent 623 317 50,88%| 306 49,12% X 100% 10000¢€ 25000 €| 25000€ 50000 € 118
SAINT-LUBIN-DES-JONCHERETS permanent 858 370 43,12%| 488 56,88% X 100% 12000 € 30000€ 30000€ 60000 € 98
SAINT-MARTIN-DE-NIGELLES permanent 345 2 0,58%( 343 99,42% X 100% 6000 € 15000 €| 15000€ 30000 € 64
VERNOUILLET permanent | 2711 593 2187%| 2118 78,13% X 75% 180000 €| 450000€ 450000 € 900000€| 1718
VERT-EN-DROUAIS permanent 303 129 4257%| 174 57,43% X 100% 7000€ 17500 € 17500 € 35000 € 64
YMERAY permanent 196 23 11,73%| 173 88,27% X 100% 6000 € 15000€ 15000 € 30000 € 58
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n® B2023-27 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 a Sh15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc & LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s) 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Francois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour: 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir & M.

- vote(s) contre : -
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : ECLAIRAGE PUBLIC - SOUTIEN FINANCIER AUX COLLECTIVITES MAITRES D'OUVRAGE ET DONT LES PROJETS SONT
ELIGIBLES AU FONDS VERT.

A travers le Fonds Vert, I'Etat apporte un soutien financier aux collectivités réalisant sous leur maitrise
d'ouvrage certains travaux d'amélioration énergétique sur leur parc d'éclairage public.

Ces collectivités, qui ont donc conservé leur compétence en la matiére, peuvent également prétendre & un
soutien financier du syndicat sur cette méme thématique, au regard du réglement correspondant
approuveé par le comité syndical.

Pour autant, il apparait judicieux que le montant cumulé de ces soutiens financiers « Fonds Vert » et
« ENERGIE Eure-et-Loir » ne se révéle pas supérieur a celui dont pourrait bénéficier les collectivités ayant
adhéré a la compétence Eclairage Public du syndicat.

Dans ces conditions, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical :

- décide que le taux de l'aide pouvant étre apportée par le syndicat aux travaux d'amélioration
énergétique placés sous la maitrise d'ouvrage des collectivités, pourra &tre plafonné de facon a ce
que « |'aide cumulée Fonds Vert - Syndicat ENERGIE EL » ne puisse se révéler supérieure a celle
octroyée dans ce méme cadre aux collectivités adhérentes a la compétence Eclairage Public
d'ENERGIE Eure-et-Laoir.

Le Président

Xavier NICOLAS

69, rue du Maréchal Leclerc
ENERGIE 281710 Luce
Tel: 0237840785
Fax: 0237840786

contact@energie28.fr

Eure-et-Loir

www.energie28.fr
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
0+ B2023-28 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 a 9h15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc a LUCE,
le Bureau d’ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Frangois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s): 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s)pour: 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir a M.

- vote(s) contre : -
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : ECLAIRAGE PUBLIC — SUBVENTION A LA COMMUNE DE CHATAINCOURT.

La commune de Chataincourt a fait part a8 ENERGIE Eure-et-Loir de son souhait d'engager sur 2023 sous
sa maitrise d'ouvrage une opération d'amélioration énergétique de I'éclairage public.

Dans ces conditions, celle-ci sollicite le soutien financier du syndicat pour I'aider au financement de ces
travaux.

- Dépense totale prévisionnelle : 41842 €HT
- Montant des dépenses éligibles retenues: 34 003 € HT

Aprés examen, ces travaux sont effectivement éligibles a une aide du syndicat. Toutefois, il convient de
prendre en considération que la collectivité a également déposé une demande de subvention auprés de
I'Etat dans le cadre du dispositif Fonds Vert.

Monsieur le Président expose que la présente demande d'aide doit donc étre examinée au regard des
mesures arrétées pour éviter que les communes se trouvant dans cette situation ne se voient davantage
aidées que celles ayant transféré leur compétence Eclairage Public 8 ENERGIE Eure-et-Loir et souhaitant
engager ce méme style d'opération avec I'appui du Fonds Vert.

65, rue du Maréchal Leclerc
ENERGIE 28110 Luce
Tél:0237840785
Fax:02 378407 86
contact@energie28.fr

Eure-et-Loir

www.energie28.fr
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Dans ces conditions, aprés avoir délibérg, le Bureau Syndical :

- décide d'accorder un soutien financier aux travaux d'amélioration énergétique de I'éclairage public
devant étre engagés en 2023 par la commune de Chataincourt,

- fixe le taux initial d'aide & 30 % de la dépense éligible (34 003 € HT), soit une aide maximum de
10 200 €,

- approuve le fait que le taux précité pourra, au moment de procéder au versement de la
subvention, &tre plafonné de fagon a ce que « |'aide cumulée Fonds Vert - Syndicat ENERGIE EL »
concernant la commune de Chataincourt ne se révéle pas in fine supérieure a celle octroyée dans
ce méme cadre aux collectivités adhérentes a la compétence Eclairage Public d’'ENERGIE Eure-et-
Loir (50%).

Le Président

2=’ ENERGIE
Z

Eure-et-Loir;

e

Xavier NICOLAS

Certifié exécutoire par le Président
compte tenu de la réception
en Préfecture le . Zaleie.) 02-?;-3
et de Publication le . 2m%Ge (2 -
Le Président du Syndicat,
Xavier NICOLAS

65, rue du Maréchal Leclerc
ENERGIE 28110 Luce
Eure-et-Loir Tel: 0237840785
Fax:02378407 836

contact@energie28.fr www.energie28.fr
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n®B2023-29 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 & 9h15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc a LUCE,
le Bureau d’ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s): 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour : 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY {pouvoir & M.
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- vote(s) contre : -
- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : DEMANDE D'ADHESION A LA COMPETENCE CONSEIL ENERGETIQUE PAR LA COMMUNE DE BEROU LA MULOTIERE

Monsieur le Président fait part aux membres du Bureau Syndical qu'il convient de se prononcer sur la suite
pouvant &tre réservée a la demande d'adhésion & la compétence Conseil &nergétique exprimée par la
commune de BEROU LA MULOTIERE.

En I'état, 'ensemble des documents nécessaires a I'examen de la demande a bien &té transmis au Syndicat
et celui-ci dispose ainsi de toutes les informations indispensables & I'accompagnement énergétique de la
collectivité.

Ainsi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical :
- Approuve ['adhésion de la commune de BEROU LA MULOTIERE & la compétence Conseil énergétique ;

- Conditionne cette adhésion a l'adoption par la collectivité d’'une délibération acceptant sans
restriction les dispositions contenues au réglement du service de Conseil en énergie tel qu'adopté par
le comité syndical d'ENERGIE Eure-et-Loir, &tant précisé que dans ces conditions la date d'effet du
transfert de compétence pourrait intervenir au 1 juillet 2023.

- Autorise Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires a I'exécution de la présente
décision.

Le Président
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n* B2023-30 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 @ 9h15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc & LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents : 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s): 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14 i )

- vote(s) pour : 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir & M.
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- vote(s) contre : -
- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : DEMANDE D'ADHESION A LA COMPETENCE CONSEIL ENERGETIQUE PAR LA COMMUNE DE MAISONS.

Monsieur le Président fait part aux membres du Bureau Syndical qu'il convient de se prononcer sur la suite
pouvant étre réservée d la demande d'adhésion a la compétence Conseil énergétique exprimée par la
commune de Maisons.

En I'état, 'ensemble des documents nécessaires a I'examen de la demande a bien été transmis au Syndicat
et celui-ci dispose ainsi de toutes les informations indispensables & I'accompagnement énergétique de la
collectivité.

Ainsi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical :
- Approuve 'adhésion de la commune de Maisons a la compétence Conseil énergétique ;

- Conditionne cette adhésion a l'adoption par la collectivité d'une délibération acceptant sans
restriction les dispositions contenues au réglement du service de Conseil en énergie tel qu'adopté par
le comité syndical d'ENERGIE Eure-et-Loir, étant précisé que dans ces conditions la date d'effet du
transfert de compétence pourrait intervenir au 1% juillet 2023.

- Autorise Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires a I'exécution de la présente
décision.

Xavier NICOLAS

65, rue du Maréchal Leclerc
28110 Luce

Tel:02 378407865

Fax: 0237840786

_ . www.energie28.fr
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n® B2023-31 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 a Sh15 s'est réuni au sidge du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc a LUCE,
le Bureau d'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Francois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s) : 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour: 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir & M.
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.,

Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

- vote(s) contre : -
- Abstention(s) : -

OBJET : DEMANDE D'ADHESION A LA COMPETENCE CONSEIL ENERGETIQUE PAR LA COMMUNE D' AUNAY-SOUS-AUNEAU.

Monsieur le Président fait part aux membres du Bureau Syndical qu'il convient de se prononcer sur la suite
pouvant étre réservée a la demande d'adhésion a la compétence Conseil énergétique exprimée par la
commune d'Aunay-sous-Auneau.

En I'état, 'ensemble des documents nécessaires a 'examen de la demande a bien &té transmis au Syndicat
et celui-ci dispose ainsi de toutes les informations indispensables a I'accompagnement énergétique de la
collectivité.

Ainsi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical :
- Approuve |'adhésion de la commune d'Aunay-sous-Auneau a la compétence Conseil énergétique ;

- Conditionne cette adhésion a I'adoption par la collectivité d'une délibération acceptant sans
restriction les dispositions contenues au réglement du service de Conseil en énergie tel qu'adopté par
le comité syndical d’'ENERGIE Eure-et-Loir, étant précisé que dans ces conditions la date d'effet du
transfert de compétence pourrait intervenir au 1¢ juillet 2023.

- Autorise Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires a I'exécution de la présente
décision.

Le Président
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Décision BUREAU SYNDICAL DU JEUDI 13 AVRIL 2023
n°® B2023-32 Extrait du registre des délibérations

Le jeudi 13 avril 2023 a 9h15 s'est réuni au siége du syndicat situé 65 rue du Maréchal Leclerc & LUCE,
le Bureau d’'ENERGIE Eure-et-Loir, sous la présidence de Monsieur Xavier NICOLAS.

Date de la Convocation : 3 avril 2023

Nombre de membres : Etaient présents: M. Xavier NICOLAS, Mme Christelle LORIN, M. Guy
- Enexercice: 19 CHAMPION, M. Frangois FOUGEROL, M. Guy BEAUREPERE, M. Laurent
- Présents: 13 LHUILLERY, M. Didier LEMOINE, M. Eric GIRONDEAU, Mme Dagmar
- Pouvoir(s) : 1 BERNITT, M. Dominique PETILLON, M. Philippe MORELLE, M. Gilles

ROUSSELET, M. Frangois DORDOIGNE.
Suffrages exprimés : 14

- vote(s) pour : 14 Etait / Etaient excusé(s) : M. Marc GUERRINI, M. Didier LE BARS, M. Benoit
PELLEGRIN, M. Jean-Yves PANAIS, Mme Denise HUILLERY (pouvoir & M.
DORDOIGNE), Mme Cindy MATHIS.

- vote(s) contre : -
- Abstention(s) : -
Secrétaire de séance : M. Guy BEAUREPERE

OBJET : DEMANDE D’ADHESION A LA COMPETENCE CONSEIL ENERGETIQUE PAR LA COMMUNE DE LUIGNY.

Monsieur le Président fait part aux membres du Bureau Syndical qu'il convient de se prononcer sur la suite
pouvant étre réservée a la demande d'adhésion a la compétence Conseil énergétique exprimée par la
commune de Luigny.

En I'état, 'ensemble des documents nécessaires a I'examen de la demande a bien été transmis au Syndicat
et celui-ci dispose ainsi de toutes les informations indispensables a I'accompagnement énergétique de la
collectivité.

Ainsi, aprés avoir délibéré, le Bureau Syndical :
- Approuve l'adhésion de la commune de Luigny a la compétence Conseil énergétique ;

- Conditionne cette adhésion a I'adoption par la collectivité d'une délibération acceptant sans
restriction les dispositions contenues au réglement du service de Conseil en énergie tel qu'adopté par
le comité syndical d'ENERGIE Eure-et-Loir, tant précisé que dans ces conditions la date d'effet du
transfert de compétence pourrait intervenir au 1¢ juillet 2023.

- Autorise Monsieur le Président a signer tous documents nécessaires a I'exécution de la présente
décision.

Le Président

Xavier NICOLAS

65, rue du Maréchal Leclerc
ENERGIE 28110 Lucé
Tél: 0237840785
Fax:02 37840786
contact@energie28.fr

Eure-et-Loir

www.energie28.fr
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